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~ PARADOCETES

PROGRAMA DE MENTORING

PARA DOCENTES

QUE INICIAN SU EJERCICIO PROFESIONAL

“Dadme una vocacién y yo os devolveré una escuela, un método y una pedagogia”

Pedro Poveda
Introduccién

El proyecto de mentoring se fundamenta en la necesidad de acompaiiar y guiar a
docentes “noveles” para afrontar los retos y desafios educativos actuales.

El proceso ofrece un camino para impulsar ese desarrollo docente desde la
reflexién, la experienciq, la practica y la colaboracién, creando un espacio donde
cada profesional pueda crecer y encontrar sentido a su préctica educativa.

Partimos de una idea esencial:

“Son los propios docentes, desde su experiencia diaria en las aulas, quienes mejor
pueden impulsar una educacién mds inclusiva, personalizada, justa, equitativa y diversa”.

Para lograrlo, es necesario contar con:
\/ Marcos educativos que orienten.

v/ Modelos competenciales centrados en la diversidad de personas.



Vv Y, sobre todo, docentes formados, motivados e ilusionados.

Este Proyecto de Mentoring va dirigido a docentes que inician su ejercicio profesional y
que desean experimentar un proceso de aprendizaje, cambio y desarrollo, en el que
estardn acompanados por mentores y mentoras educativas con amplia experiencia

y un profundo conocimiento del marco, el contexto y la realidad educativa actual.
El proceso se articula en dos espacios complementarios:

V/ Sesiones de Mentoring Grupal, en un “Laboratorio de Aprendizaje”, compuesto por

7 encuentros colectivos.

v/ Mentoring Individual o en grupos reducidos con acompafiamiento personalizado,

flexible y adaptado a los/as participantes.

EL PROCESO DE MENTORING PROPONE

Acompaiiar al profesorado en sus primeros afios de experiencia, para afrontar los
desafios educativos con flexibilidad, adaptabilidad, creatividad y colaboracion.

Potenciar sus fortalezas y favorecer el desarrollo de sus competencias y
habilidades personales y profesionales.

Impulsar a los docentes a la accién, comprendiendo y aplicando sus propios procesos

de aprendizaje y transfiriéndolos a su alumnado en la practica docente.

PARA CONTRIBUIR A

Una educacién personalizada e inclusiva que atienda a la diversidad.

El desarrollo de docentes competentes, comprometidos, creativos y

motivados frente a los retos educativos actuales.



NUESTRO PROPOSITO Y OBJETIVOS.

PROPOSITO

Contribuir al pleno desarrollo del profesorado, logrando que este impacto
repercuta en una educacién més inclusiva, personalizada, justa, equitativa y

diversa, que a su vez , contribuya al maximo desarrollo del alumnado.

Un alumnado competente, capaz de afrontar retos, con pensamiento critico y
autonomia para dirigir su propio aprendizaje y crecimiento.

OBJETIVO GENERAL

El objetivo del Proceso de mentoring es proporcionar a cada docente la oportunidad
de vivir un proceso de aprendizaje, cambio y desarrollo personal y profesional,
y transferirlo a procesos de aprendizaje con su alumnado.

Identificar su verdadero propésito educativo desde una perspectiva social y
personal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar competencias y habilidades necesarias para responder de manera

coherente y eficiente a los nuevos desafios educativos y a la diversidad del alumnado.

Conocer, comprender, integrar y dar coherencia a los diferentes elementos del

marco educativo actual en la practica docente.




NECESIDADES Y RESULTADOS ESPERADOS

NECESIDADES QUE CUBRE

Formacién y guia para el profesorado

ante nuevos marcos y desafios educativos.

Favorecer el bienestar emocional del

profesorado.

Clarificar y definir su propésito y estilo
propio como docentes.

Facilitar procesos

significativos.

Favorecer la personalizacién del
aprendizaje, la reflexién y

autoevaluacion.

Ofrecer oportunidades para el trabajo
colaborativo.

Experimentar modelos educativos

inclusivos y desarrollo de competencias.

de aprendizaje

RESULTADO ESPERADOS

Creacidon de una red de docentes

mentores entre iguales.

Mejora en programacién, evaluaciény
facilitacién de procesos de aprendizaje

significativos.



CALENDARIO Y ORGANIZACION

;COMO SE LLEVARA A CABO ESTE PROCESO DE
MENTORING?

Acompafiamiento profesional durante el primer trimestre del curso 2026/27, del 19
de septiembre al 3 de diciembre de 2026.

Combinacion de sesiones grupales presenciales con un acompafamiento
personalizado, adaptado a las necesidades de los/as participantes y al desarrollo
del programa.

Participacion de docentes con interés, motivacion y compromiso para vivir un

proceso de aprendizaje, reflexion y crecimiento profesional compartido.

Participacién voluntaria.




s Primeras semanas Informacién practica

de septiembre Proceso de inscripciones.

Resolucién de dudas y organizacién del grupo.

#Septiembre 99 1. SESION GRUPAL :
Sdbado 19 de septiembre. (9:30 h - 13:30 h)
Presentacién del proyecto de mentoring.

Presentacion de los participantes y conocimiento
mutuo.

Establecimiento del marco de trabagjo.

Comienzo del proceso de mentoring.

 Octubre 99 SESIONES GRUPALES (18:00 h - 21:00 h)
2.2 Sesion: 1 de octubre
3.2 Sesion: 15 de octubre
4.2 Sesidon: 29 de octubre

? Lugar: espacio a determinar por la Fundacién, cerca
de Moncloa.

& Noviembre 90 SESIONES GRUPALES (18:00 h - 21:00 h)

5.2 Sesion: 19 de noviembre
6.2 Sesion: 26 de noviembre

s Diciembre 90 7.2 SESION GRUPAL (18:00 h - 21:00 h)

3 de diciembre

Recogida de qprendizoﬂes.
Valoracién conjunta del proceso vivido

s Cierre y reflexion Espacio de reflexiéon y evaluacién individual

(autoevaluacién y metacognicion).

Nota: @ Se facilitarén espacios de mentoring individual o en grupos reducidos, en
funcién del nimero de participantes y de las necesidades detectadas durante el proceso.



Las sesiones de mentoring grupal, enmarcadas en un “Laboratorio de
Aprendizaje”, constituirdn un espacio innovador para docentes, orientado a
desarrollar su potencial mediante la transferencia de experiencias y el aprendizaje
colaborativo. Se fomentard el intercambio de experiencias, practicas, la
exploracién conjunta y la puesta en marcha de dindmicas participativas,
promoviendo un espacio de confianza, colaboracién, apreciaciéon y empatia mutua.

SESIONES INDIVIDUALES O GRUPOS REDUCIDOS

El programa ofrece un acompafamiento personalizado, desarrollado por un mentor
o mentora con experiencia en la realidad educativa y en el marco educativo actual.
Este acompafiamiento se adaptard a las necesidades de los/as participantes y a la
organizacion del programa, favoreciendo una relacién basada en la confianza, la
empatia y el respeto mutuo.

A través de espacios de didlogo, reflexion y orientacion, se proporcionard un
acompafiamiento cercano que impulse el desarrollo profesional de cada participante,
ayuddndole a identificar sus fortalezas, afrontar sus retos y avanzar en la consecucién

de sus objetivos.
Este proceso permitird:

e Identificar necesidades y oportunidades de mejora.

e Descubrir y potenciar fortalezas y capacidades profesionales.

e Desarrollar competencias docentes.

e Disefiar y planificar retos y acciones viables para el desarrollo profesional.



Segunda edicién: Primer trimestre del curso 2026 /2027.
99 Grupo de un maximo de 20 docentes.
EBPrecio: 80 euros.

¢Tienes dudas o quieres inscribirtePEscribenos y te informamos sin compromiso:

proyectosefundacioncastroverde.org

/" También puedes completar el siguiente formulario de interés. Nos pondremos en

contacto contigo para facilitarte toda la informacidn y explicarte los siguientes pasos

@iEEE)

Muchas gracias @@



