
  

   

 
 

CURSO PRESENCIAL: LIDERAZGO EN UNA ESCUELA QUE APRENDE 

 

Dirigido a: Profesorado en activo de todos los niveles con funciones directivas o interesados en el 
tema. 

Fechas: 16, 17 y 18 de octubre de 2020. 2 créditos. 

Importe: Gratuito.  

Objetivos de la actividad:  

- Entender el concepto de liderazgo en una escuela que aprende. 
- Profundizar en dos rasgos de este liderazgo: situado y compartido 
- Conocer la diferencia entre competencias y habilidades 
- Aproximarse a la habilidad de la toma de decisiones: componentes clave y herramientas de 

toma de decisiones 
- Profundizar en la comprensión del alumnado que se encuentra en situación vulnerable y que 

provoca el fracaso escolar (nivel socioeconómico familiar, migración, minorías étnicas, etc.) y 
la diversidad posible de capacidades. 

- Intercambio de experiencias y trabajos con una convivencia positiva como base para la 
equidad, creando comunidades escolares cohesionadas que faciliten un clima adecuado para 
el aprendizaje, la participación y la prevención del acoso escolar. 

 
Contenidos de la actividad: 

- El liderazgo situado y articulador de principios fines y misión de la organización 
- El liderazgo como práctica compartida en una escuela que aprende 
- La toma de decisiones 
- Claves pedagógicas de la Red de Centros. 
 

Metodología de trabajo: 

 Activa, tipo taller, incluye exposiciones, lecturas, ejercicios personales y de grupos, 

reflexión y diálogo 

 Trabajo individual, en pequeños grupos y en gran grupo. 

 Análisis de casos prácticos. 
 
Profesores: 

Raquel Osorno Gil. 


