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PRIMERA PARTE: LA DIVERSIDAD EN LA ESO
l.- §QUE HA CAMBIADO A PARTIR DE LA LOGSE?.

¢, Han cambiado nuestros alumnos a partir de la implantacién de la LOGSE o siguen
siendo los mismos?

Los que llevamos tiempo en el aula, sabemos que hay caracteristicas de los
alumnos y alumnas que afio tras afio se repiten, sabemos que hay determinadas
situaciones que normalmente se dan siempre, y sabemos también que no hay un Gnico
tipo de alumno definido por la edad y el nivel escolar en que nos situemos, sino que la
experiencia nos dice que en el aula, como en la familia, como en la calle, como en {a vida
misma, ia diversidad es un hecho.

Sin embargo, es a partir de la LOGSE cuando el reconocimiento y el apoyo a la
diversidad a todos y a cada uno de los alumnos se ha convertido en un principio
fundamental. Dice Palacios:

“La atencion a la diversidad de los alumnos y alumnas es uno de los
principios basicos de la Reforma impulsada por la Ley Organica 111990, de 3
de Octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo. Tanto la nueva
estructura de las etapas educativas como las medidas de calidad de la
ensefianza recogidas en dicha ley tienen, entre otras la finalidad de promover
y facilitar una atencién mas individualizada que permita ajustar la ayuda
pedagodgica a las necesidades educativas del alumnado”

¢ Dénde esta entonces la novedad que se plantea a pariir de ahora?

Podemos ubicar los planteamientos que afectan directamente al tema de la
diversidad en 3 ambitos:

1°.- La Escuela Comprensiva

2°.- El nuevo Modelo Educativo

3°.- Las Respuestas Curriculares
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1.1.- La Escuela Comprensiva

El nuevo Sistema Educativo concibe una escuela basica, comun y gratuita para todos
hasta los 16 afios y plantea una educacion poiivalente e integradora, que se caracteriza por
ofrecer a los alumnos y alumnas de una determinada edad un nicleo de contenidos comunes
dentro de una misma institucion y una misma aula, evitando o retrasando al maximo la
separacion del alumnado en vias que puedan ser ireversibles y dando asi respuesta al

principio de igualdad de oportunidades.

Esta comprensividad trae como consecuencia el planteamiento de atencién a una
diversidad de alumnos y alumnas que van a encontrarse en este Unico camino educativo
-hasta los 16 afios. Se plantea la respuesta a esta diversidad a través de todo el proéeso de
Adaptacion del curriculo desde el Proyecto Curricular de Centro, el Proyecto Curricular de
Etapa y el Disefio de Aula, asi como desde la respuesta individualizada en la Adaptacion

Curricular Individual.

Esta comprensividad e igualdad de oportunldades para todos favorece la existencia
de una diversidad siendo importante que se dé un equilibrio entre ambas:
* |a ensefanza comprensiva que favorece que estén dentro de las aulas alumnos de una
misma edad, y
* La diversidad generada por este planteamiento, y que se traduce en la realidad, en unos
.. agrupamientos heterogéneos de alumnos, a quienes deberemos también “gjustar las

respuestas educativas.

Asleir la diversidad supone:
* aceptarla para favorecerla, por lo que representa de riqueza colectiva
¢ desarrollar en cada alumno sus capacidades y habilidades, potenciando la variedad de
procesos y ritm'os de aprendizaje.
* buscar las respuestas adecuadas de forma que cada alumno/a pueda tener la ayuda

necesaria para e! desarrolio de sus capacidades
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1.2.- El nuevo Modelo Educativo
El nuevo modelo educativo favorece la atencion a la diversidad. Se apoya en tres

planteamientos tedricos basicos:

1.2.1.- El Anélisis Sistémico de fa Institucién Escolar que sitia al alumno/a concreta, en un
entramado de relaciones, es decir, formando parte de un sistema: alumno - familia - escuela -
sociedad, sobre el que es necesaric actuar teniendo en cuenta las interacciones que se

producen entre las distintas partes.

Es decir, desde el andlisis sistémico ampliamos el angulo de visién para observar al
alumno, su situacién, su problematica, en vez de enfocarlo con microscopio, como dice Juana
Sancho en su libro "Entre pasillos y clases”, y pasa a observar al alumno en relacién con su
contexto, con €l mismo, con el programa, con el grupo y con el profesor para analizar estas

situaciones e intervenir en ellas.

Este enfoque nos remite a la idea de la relatividad de las necesidades educativas de
los alumnos, ya que éstas seran diferentes en funcién de los contextos y las interacciones que
se den en ellos y de la respuesta que se ofrezca en cada contexto educativo.

1.2.2.- El Paradigma Cognitivo y Ecolégico-Contextual. Este modelo supdne una
perspectiva diferente a la hora de concretar el proceso de ensefianza - aprendizaje, y
entre sus caracteristicas se encuentran: |

¢ SitGa al alumnofa en el centro de la experiencia educativa y subraya ia capacidad de
este para ir construyendo su propio aprendizaje, no como una maquina pasiva y
reproductora que acoge y hace suyos los contenidos que se le aporta(Paradigma
Conductual), sino como el sujeto que puede aprender de forma activa, estructurada y
significativa (Paradigma Cognitivo), utilizando tas interacciones con iguales, adultos y el
medio (Paradigma Ecoldgico - Contextual) como el medio insustituible para el aprendizaje.
Solo asi podra posteriormente interiorizar y hacer suyos los aprendizajes.

e Piantea un proceso de ensefianza - aprendizaje que potencia no tanto el aprender -
adiestrar - almacenar (Paradigma Conductual), cuanto el desarrolio de unos procesos
apoyados en el Aprendizaje Significativo, el Aprendizaje por Descubrimiento y el

Aprendizaje Mediado

“La atencién a la diversidad en el aula”, M.Dolores Muzas y Mercedes Blanchard. 6




¢ Subraya unas determinadas caracteristicas que debe tener la intervencion del profesor.
Para que se den los aprendizajes esta mediacion debera ser:

+ intencional y reciproca

¢+ que ayude a trascender la actividad concreta

+ que facilite la conexién de los nuevos aprendizajes con los conocimientos previos

y con las motivaciones e intereses

+ que potencie el sentimiento de competencia

+ que promueva una bisqueda activa del aprendizaje por parte del alumnado

+ gue acepte y tenga en cuenta las diferencias individuales

4 que promueva la planificacion y el establecimiento de estrategias progresivas por

" parte del sujeto

¢ que fomente la originalidad y el pensamiento divergente

+ que ayude al alumno a captar su propia evolucién

+ que le haga sentirse capaz de mejorar y superar “su propia marca”

Cada una de estas caracteristicas necesita una profundizacién. Aqui solo las
dejamos apuntadas. Autores como Feuerstein las desarrollan ampliamente en su teoria de
la mediacion y las concretan en modos practicos de trabajo con el alumno/a

1.2.3.- Dimensi6n constructivista del aprendizaje

Aporta datos importantes para la atencion a la diversidad y ofrece algunas claves que
permiten un planteamiento ajustado del proceso de ensefianza — aprendizaje al propio
alumnofa, tales como el reconocimiento de los conceptos y experiencias previas que
aseguren y posibilliten la progresion del alumno sin saltos, apoyandose en lo ya construido
por €l, como un paso se apoya en el ya dado (Siegler) o asegurando un sistema de

andamiaje (Bruner).

Piaget y la corriente cognitiva estudié y traté de formular el proceso que se da en el
interior del sujeto desde la primera interaccion de este con la realidad.

Supone, por parte del profesorado, partir, no tanto de los supuestos conocimientos
que el alumno deberia haber alcanzado, sino determinar qué conoce el alumno y ¢cdmo lo
conoce para poder plantear su ensefianza en lo que Vigostky denomina como Zona de
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Desarrollo Préximo, esto es, aquello que el alumno es capaz de realizar con ayuda de un

adulto o de un igual.

Tener en cuenta esta dimensidn supone:
1° Abandonar la idea de que cuantas mas cosas aprenda un alumno mejor equipado
estard para afrontar el futuro, reconociendo que Unicamente es util, duradero y
generalizable aquel conocimiento procesado en su interior y construido sobre los
conocimientos anteriores.
2° Entender que este proceso sblo lo podra hacer el sujeto si:

+ Esta bien motivado

+ Se provoca la mediacion, tanto desde la interaccion profesor/a - alumno/a como

de los alumnos entre si.

3° Valorar la importancia del contexto y tenerlo en cuenta para asegurar la significatividad
del aprendizaje y la construccién del conocimiento.
4° Asegurar una metodologia que facilite et aprendizaje del alumno como proceso personal
que solo se realiza en la interaccidn con la realidad en la que los iguales y los adultos
tienen un papel de mediador de singular importancia. Se tendran en cuenta elementos -
tales como:

4 Evaluacién inicial de los conocimientos y experiencias del alumno

+ Interaccién mediadora del profesor-

+ El trabajo cooperativo

¢ Seguimiento de los procesos por parte del equipo educativo

+ Implicacién del sujeto en su propio proceso

+ Actitud investigadora que provoque la relacion de hechos y experiencias con

conceptos y principios
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1.3.- Respuestas curriculares

¢Coémo dard respuesta nuestra escuela a esta diversidad que surge de la

comprensividad?

Las respuestas a |a diversidad vamos a tener que crearlas a niveles muy diversos
buscando en todo momento la mejor atencién a cada uno/a y la mayor participacion del
alumnado en el curriculo ordinario. Una de las primeras claves es la necesaria adaptacion
del curriculo al contexto determinado y a la diversidad de alumnos a través de un continuo
desarrollado a distintos niveles:
® Proyecto Curricular de Centro
e Disefio de Aula

e Adaptacién Curricular Individual

PROYECTO CURRICULAR DE CENTRO

Adapta a la realidad de cada Centro ias propuestas del Disefio Curricular Base
Facilita la coordinacion del equipo de profesores
Explicita ios criterios de intervencién del Centro

DiSENO CURRICULAR DE AULA

Busca respuestas a todos y cada uno de {os alumnos
Adapta la metodologia y la evaluacion a las necesidades de todo el alumnado
Es referencia para las adaptaciones individuales

ADAPTACIONES CURRICULARES INDIVIDUALES

Ajusta la programacion de aula a un alumno/a concreto
Justifica la necesidad de ciertos recursos especificos
Sirve de referente para el proceso de ensefianza-aprendizaje de un alumno

Esta es la gran novedad: Un curriculo adaptado al contexto y que es la referencia
obligada para dar respuesta a las necesidades del alumnado del Centro.

La atencién a la diversidad debe comenzar en los amplios pianteamientos del
Centro, de manera que estos sirvan de base y apoyo a otras respuestas que el profesor/a
debera hacer dentro del aula.
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1.3.1.- Proyecto Curricular de Centro

Es el documento en el que el profesorado refleja las decisiones tanto de area como de
planteamientos comunes, formuladas a través del trabajo en equipo y que hacia posible que el
desarrollo a nivel de aula tenga un referente y un respaldo del profesorado del Centro.

En el Proyecto Curricular de Centro se adaptan y desarrolian los planteamientos del
DCBa:
+ el contexto socicecondémico.
+ las finalidades educativas del Centro expresadas en el PEC.
+ la poblacion escolar concreta
+ la estructura fisica y organizacion de! Centro en su conjunto.
¢ los recursos disponibles.
Se facilita la coordinacién y la actuacion del equipo.de profesores y se explicita qué
criterios de intervencién va a tener el equipo de profesores en tomo a los elementos
curriculares: objetivos, contenidos, evaluacion, metodologia, organizacién, recursos...

Este proceso de trabajo sera muy disitnto si se tiene presente al alumno medio o0 a una
diversidad que va a llegar en condiciones muy diversas de intereses, capacidades,
experiencias previas, etc.

Por tanto se comienza a adaptar desde lo mas general (Proyecto Curricular de Centro,
Disefio.Curricular de Aula) con cambios en la metodologia, en el seguimiento individualizado,
en planteamientos de dindmicas de trabajo, agrupamientos y horarios, que asuman distintos
puntos de partida y no desde o mas individual.

Cuanto méas adaptado esté el Proyecto Curricular a los alumnos, y a su contexto, mas
se asegurara una respuesta adecuada y menos Adaptaciones Individuales se necesitaran.
Podemos afirmar que si desde los planteamientos que la escuela se hace: orgnizativos,
metodoldgicos, de seguimiento individual, etc., se asume la diferencia y se buscan respuestas
desde los planteamientos generales seran necesarias menos medidas extraordinarias para
responder a las necesidades de todos los alumnos.

Por poner algunos ejemplos, la flexibilizacion de grupos, la metodologia activa e
interactiva en el aula, el seguimiento individualizado, la tutorizacion entre compaeros, el
trabajo cooperativo, entre otros, tienen mas en cuenta los procesos de aprendizaje de los
alumnos, mientras que una metodologia expositiva y magistral utilizada de forma ordinaria,
sitda la fuerza del proceso en una ensefianza muy determinada sin que podamos saber en el
dia a dia qué pasa con la motivacion de los alumnos.
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1.3.2.- Disefio Curricular de Aula.

Es el siguiente paso en el continuo de respuestas de atencion a la diversidad Y supone
la realizacion previa del proceso de adaptacion curricular de etapa recogido en el P.C.C., con
la priorizacidn y secuenciacidn de objetivos, contenidos y criterios de evaluacion a lo largo de
los Ciclos, teniendo en cuenta el perfil de los alumnos y el contexto.

Es en el Disefio de aula donde se deben ubicar las respuestas a las necesidades
educativas de todos los alumnos y alumnas del grupo-clase, una vez realizada |a evaluacion
inicial.

Este es el nivel de adaptacion curricular mas importante porque:

+ Facilita que todos los alumnos y alumnas progresen dentro del continuo curricular en Ia
medida de sus capacidades

¢+ Reduce la necesidad de Adaptaciones Curriculares individuales ya que se plantea la
programacion para que quepan en ella todos los alumnos.

¢ Es la referencia a la hora de elaborar y desarollar las Adaptaciones Curriculares
Individuales que sean necesarias. R

1.3.3.- Las Adaptaciones Curriculares Individuales:

Es el Gitimo paso en el proceso de respuestas de atencién a la diversidad, después de
que el profesorado ha realizado adaptaciones tanto en el Proyecto Curricular como en su
Disefo de aula.

Se frata de una medida especifica para determinados alumnos con desfases
curriculares de mas de dos afios.

Las Adaptaciones Curriculares individuales son modificaciones en los elementos
curriculares basicos, objetivos, contenidos o criterios de evaluacién, con el fin de ajustar el
proceso a las necesidades, capacidades, ritmos e intereses de los alumnos individualmente
considerados.

E! objetivo de todas las adaptaciones curriculares individuales es:

* Que el alumno pueda participar en el curriculo ordinario lo mas plenamente posible

* Facilitar que todo el alumnado desarrolle progresivamente las habilidades y
destrezas planteadas para la etapa y formuladas gradualmente a lo largo de los
Ciclos, de acuerdo a sus capacidades y a su ritmo de desarrollo.
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Mencionamos también las adaptaciones de acceso al curriculo. Nos referimos aqui a
las modificaciones en la organizacion y en la provisidon de recursos espaciales, materiales o de
comunicacion que van a facilitar que los alumnos y alumnas con determinadas necesidades
educativas (ciegos, sordos, motdricos) puedan desarrollar el curriculo correspondiente a su
etapa mediante:

» Cambios en condiciones fisicas, recursos, equipamientos y

» Sistemas de comunicacién y de interaccién adecuados
pero sin modificar los elementos basicos del curriculo

Este planteamiento de adaptacion curricular nos indica que la respuesta a las n.e.e. no
hay que buscarla fuera del curriculo ordinario, sino que habra que determinar qué ajustes o
adaptaciones son necesarios en éste para dar respuesta a las diferentes necesidades del
alumnado, tanto en el caso de los alumnos y alumnas cuyo nivel de Competencia Curricular
se sitta por debajo de su Ciclo, como en aquellos que se.sitian por encima de su
correspondiente Ciclo.

En cualguiera de estos niveles de adaptacion es importante tener en cuent que el
profesorado lanza una hipétesis de trabajo, teniendo en cuenta la poblacion a ia que se dirige
y el curriculo oficial. Pero en el desamrollo de su trabajo debera comprobar si el planteamiento
inciial que ha realizado es el adecuado: ¢nuestros lumnos aprenden significativamente?, ¢ se
motivan...?, y en el transcurso del desarrollo los datos que recojamos nos ayudaran a realizar
una nueva elaboracién y determinados ajustes como una hipdtesis de trabajo para un
posterior desarrolio: planteamiento - desarrollo - evaluacién y nuevo pianteamiento, responden
aun obncepto de investigacion - accién que parte de la accion y vuelve a ella en una sucesion
de hipbtesis y verificaciones de los mismo que necesitan de un curriculo abierto y flexible,
capaz de responder a las nuevas exigencias e la sociedad, a Is ncesidades de los alumno/as
pero que nunca se mira a si mismo ni se tiene a si mismo como finalidad Gltima.
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Il.- ¢ QUE ALUMNOS Y ALUMNAS LLEGAN A LA E.S.0.?
2.1. - Proceso de cambio en la definicién de las caracteristicas del alumnado

Es preciso comprender el cambio que se estad dando en lo que al andlisis de las
caracteristicas de nuestros alumnos y alumnas se refiere, que ayudard a entender las
respuestas que continuacién se plantean. Anteriormente se clasificaba a los alumnos por su
rendimiento y se identificaba capacidad para aprender con capacidad intelectual. Esta
capacidad intelectual era considerada como innata y estatica y su medida era el rendimiento
escolar. De esta manera el “alumno listo” era el que generalmente llevaba bien los estudios y
a la inversa. Para todos los alumnos se realizaba un mismo planteamiento de ensefianza. Si
el alumno no aprendia era porque “de donde no hay no se puede sacar’.

En el nuevo paradigma educativo pasamos de este concepte estatico de Ia""inteligencia
a un concepto mas dindmico, entendiendo la inteligencia como Ia capacidad de adaptarse al
medio de forma critica y activa. Este cambio conceptual tiene repercusiones practicas de gran
importancia, puesto que seglin esto el educador siempre podra potenciar el progreso de
maduracion de las capacidades del sujeto.

A partir de los planteamientos de la Psicologia Cognitiva que apuesta por la capacidad
de Modificabilidad del sujeto, adquieren un protagonismo singular las relaciones que se
establecen en tomo al alumno, ya que en estas relaciones es en las gue se producen los
aprendizajes y el desarrollo de las capacidades, de tal manera que cualquier alumno o
alumna situado en contextos diferentes puede tener un desarrollo de sus capacidades bien
distinto, dependiendo del uso que se haya hecho de las relaciones en favor de los
aprendizajes.

Este tema de las relaciones es tan importante que por muy técnicamente preparado
que esté:un programa por parte de un profesor, o por mucha preparacion que este tenga, ni el
programa, ni la preparacién profesional del educador en si, son la garantia del éxito de un
proceso educativo. La garantia vendra dada por la calidad de la relacién que se dé entre el
alumnado y el profesorado que, por supuesto, supone también la preparacion profesional y la
prevision inmediata del trabajo a realizar.

Esta interaccion nos va a permitir acercamos a cada alumnol/a y definirflo desde
caracteristicas y factores que el profesor puede observar en el aula y entrar en una relacién
cuyas consecuncias van mas alla de las especradas por la preparracion de un buen programa
que le permitira cambiar la situacion de ensefianza siempre que lo necesite para adaptarla a
un alumno o a un grupo.

*La atencién a la diversidad en el aula™. M.Dolores Muzis y Mercedes Blanchard. 13




Los anteriores planteamientos definian al alumnado de manera global (los listos, los
torpes...) subrayando sus déficits o superavits de acuerdo a la norma. En este momento lo
que se plantea es describir al grupo y al alumno desde datos concretos y en términos de
necesidades educativas a las que se pueda dar respuesta desde la planificacion de un
proceso dinamico en el que tanto el alumno como el grupo irdn avanzando de forma
progresiva, siendo el profesorado capaz de valorar cada pequefio paso, cada microcambio
que se vaya dando.

2.2.- Factores de diversidad presentes en el alumnado de la Ensefianza Secundaria
Obligatoria

A partir de todo lo anteriormente expuesto, y recordando a Vygotsky, afirmamos que el
aprendizaje se da en dos momentos:

1°- En la interaccion ya que e! aprendizaje es eminentemente social, esto es,
necesitamos de los otros para aprender

2°- A partir de la Interiorizacion personal de los aprendizajes se realiza la
construccién del conocimiento.

Este doble proceso de interaccién e interiorizacién exige que, en la experiencia
educativa que planteamos, tengamos en cuenta tanto las caracteristicas personales del
alumnado como los contextos escolar, familiar y social de procedencia, porque todos elios son
elementos que definen la diversidad de los alumnos

En cuanto a las caracteristicas de los alumnos destacamos:

* Su momento evolutivo tanto a nivel cognitivo como afectivo y social. Podremos
establecerio a partir de los planteamientos de la Psicologia evolutiva respecto a la stapa de
desarrollo en que se encuentre el sujeto y de las circunstancias en que se haya realizado su
proceso de crecimiento. Este proceso no se da de igual manera en todos los alumnos/as

* Su historia personal . Los diferentes momentos de su evolucién personal le han
proporcionado a cada alumno/a unas experiencias que han ide configurando sus
capacidades, estrategias y recursos lo gque le permitira 0 no acceder a determinados
aprendizajes, de manera diversa en cada caso.

* Los aprendizajes previos. Junto con las experiencias cada alumno ha ido adquiriendo
un bagage de conocimientos, habitos, conceptos y procedimientos mas o menos ricos y
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estructurados que pueden ser adecuados o erroneos, y que van a condicionar de manera
diferente la posibilidad ante futuros aprendizajes.

* Su Zona de desarmollo proximo, es decir, las capacidades que todavia no ha adquirido
con autonomia, pero que es capaz de desarrollar con la ayuda de un adufto o de un igual.

* Sus intereses y motivaciones. Este aspecto es muy complejo y varia de individuo a
individuo a lo largo de las etapas de crecimiento. Es fundamental tenerlos en cuenta para
centrar la atencion del alumno en su propio proceso de construccion del conocimiento.

* Los estilos de aprendizaje. Son los modos como cada alumno entra en relacién con el
conocimiento, los procesos cognitivos que pone en funcionamiento, su peculiar manera de
enfrentarse a la tarea y realizarla.

* Las funciones cognitivas. Son la base para el buen funcionamiento del acto mental en
las fases de entrada, elaboracién y salida de la informacién, por lo que condicionan de forma
muy significativa el rendimiento del sujeto frente a la tarea. Aun cuando a veces es dificil aislar
cada una de ellas, es fundamental tenerlas en cuenta. Puesto que el desarrollo de estos
dependen, en buena medida, de las relaciones de mediacion que se establecieron con el
alumno y de la interiorizacion que este realizé, nos encontramos con una variedad de
diferencias individuales en el desarrollo de las funciones cognitivas.

En cuanto a los contextos en los que esta el alumno, deberemos tener en cuenta la
calidad de las interacciones que se dan en cada uno de ellos, asi como aguellos datos que
puedan favorecer el establecimiento de colaboraciones entre los distintos ambitos (escolar,
social, familiar), de modo que se procuré que las interacciones se den en la'misma direccion
en todos ellos:

*Del contexto familiar nos interesaran los datos significativos respecto a la “cultura”
que se ha ido generando a partir de comportamientos y habitos, ya que esto da a cada sujeto
una peculiar forma de ser, pensar, relacionarse y entender la vida. Datos que son
imprescindibles para comprender determinadas caracteristicas de los alumnos vya
mencionadas. Et contexto familiar da pistas importantes, ademas de constituir un espacio en
el que interesa establecer la colaboracion para potenciar el desarrollo de las capacidades del
alumnado.

* Del contexto social y cultural interesa conocer aquellos elementos que por su
influjo mas o menos directo pueden condicionar el proceso de ensefianza - aprendizaje.
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* Del contexto escolar es necesario analizar qué condiciones ofrece para que se
produzca el aprendizaje e ir introduciendo aguellos cambios que sean necesarios

Tanto las caracteristicas personales como los contextos, y la interaccién entre ambos
elementos, constituyen los factores que hacen que los alumnos sean diversos. Si todo ello se
tiene en cuenta en el planteamiento de la experiencia educativa, se proeducira posteriormente
el aprendizaje y desarrolio deseado. '

Ofrecemos a continuacion un esquema sintesis de! planteamiento realizado

FACTORES DE DIVERSIDAD
4 N
. Capacidad intelectual
Capacidad para aprender (innata, estitica)
\_ MEDIDA: RENDIMIENTO ESCOLAR y,
/ EXPERIENCIA EDUCATIVA ‘ \
Condiciones del alumno  + > Contexto:
* Etapas de desarrollo * Escolar
* Conocimientos y experiencias previas * Familiar
* Zona de Desarrollo préximo. * Cultural y social
* Motivacion.
* Estilos de aprendizaje
* Intereses.
* Funciones cognitivas. -
\_ APRENDIZAJE - DESARROLLO /

2.3.- Tipologia del alumnado de Ensefianza Secundaria Obligatoria con relacion al
curriculo

Puesto que la ESO es un tramo de ensefianza obligatoria, a esta etapa llegan todos
aquellos alumnos y alumnas que han cursado la Primaria en Ceniros ordinarios, con
distintas condiciones y procedentes de diversos contextos.

Antes, a los Centros de Ensefianzas Medias, no llegaban determinados alumnos y
alumnas tales como los que tenian capacidades menos desarrolladas o aquellos con
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lagunas graves de aprendizaje o los que presentaban aprendizajes basicos no asimilados,
o la mayoria de los pertenecientes a determinados grupos culturales o étnicos.

Ahora, la aspiracién es que todos los alumnos y alumnas, cada uno de acuerdo a
sus caracteristicas personales, en un contexto loc mas normalizado posible, desarrollen al
maximo las capacidades sefialadas en el curriculo, de forma que la mayor parte tenga la
posibilidad de integrarse posteriormente como un ciudadanc normal en la sociedad ala
que pertenece.

Ademas de estos elementos hay otra realidad que hemos de tener muy en cuents si
queremos ser coherentes con lo planteado anteriormente. Hemos de considerar que el
alumnado liegara al Centro de Secundaria desde distintos contextos escolares, desde
diferentes escuelas de Primaria en las que se ha trabajado a partir de diferentes: Proyectos
Educativos y en las que se han priorizado unas capacidades sobre otras en el desarrollo
de la Educacion Primaria.

Tanto lo primero como lo segundo, condiciones y contextos, nos importan para la
experiencia educativa que vamos a plantear. La escuela necesitara la colaboracién
familiar por minima que sea. En algunas ocasiones podemos quedarnos mas o menos
tranquilos pensando que en el contexto familiar esta ia razén de los problemas de un
determinado alumno/a y que nada podemos hacer, pero no debemos olvidar gue éste
contexto no es Unico, que el alumno esta también el ambito escolar. Aun sabiendo lo que
es trabajar con una situacion familiar complicada, muchas veces a pesar de la familia, el
ambito escolar ha ayudado a que se den cambios importantes en el alumnado y es esta
una responsabilidad que no podemos eludir justificando que la familia tiene mucho peso. Si
bien esto es verdad, no .es un condigionante absoluto, sino las relaciones que se
establezcan con el alumno desde la escuela puedan ayudar o no a que un sujeto se
desarrolle como persona.

A partir def analisis de las caracteristicas del alumnado y de la interaccién que cada
uno establece con los diferentes contextos planteamos aqufi unos tipos o perfiles de
alumnos/as que, no definimos de manera estatica sino que intentan ser un reflejo de la
poblacién que accede a la Ensefianza Secundaria Obligatoria:

¢ Alumnos y alumnas con distintos niveles dentro del curriculo, es decir, que

han desarrollado todas las capacidades de Primaria o aguelios que solo han
desarroliado algunas a niveles muy diversos, incluso los que las han desarrollado
por encima de o establecido en el curriculo, teniendo adquiridos aprendizajes de
la Secundaria.

® Alumnos y alumnas que se encuentran en distintos momentos de su

desarrollo psicolégico y personal por tener otro ritmo, mas lento o mas rapido,
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con problematicas distintas o condiciones fisicas o psicologicas variadas que
estan condicionando su desarrollo y con ambientes sociofamiliares pobres o muy
ricos en estimulos, experiencias, etc.

® Alumnos y alumnas con motivaciones e intereses muy variados, unos
cercanos a la escuela y otros distantes de lo que ofrece el marco escolar.

® Alumnos y alumnas que aprenden de formas muy variadas, que tienen
estrategias cognitivas, de razonamiento, muy desarrolladas frente a otros que
trabajan mecanicamente.

* Alumnos y alumnas procedentes de contextos diversos y de grupos
culturales y étnicos distintos.

Estas tipologias no son excluyentes, sino que cada alumno o alumna podré estar
incluido en uno o varios de estos grupos. -

Cualesquiera que sean las caracteristicas y los niveles alcanzados, este es el punto
de partida obligado para que el profesorado prepare un proceso de enseiianza-aprendizaje
adecuado a la diversidad de alumnos.
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INl.- EL DISENO DE AULA, ESPACIO PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.

3.1. Qué entendemos por Disefio de Aula. Concepto y funciones

Los nuevos planteamientos educativos son consecuencia de los paradigmas que se
han ido dibujando en educacioén en las ltimas décadas: el paradigma cognitivo y el
ecolégico contextual. El primero aporta un nuevo concepto de profesor como mediador y
un modo diferente de entender el proceso de ensefanza - aprendizaje. El segundo
subraya la necesidad de la conextualizacién de la accién educativa dada la importancia de
las relaciones en la adquisicion de los conocimientos, y en la maduracion de las personas.

‘Desde el nuevo paradigma educativo se da un cambio en el modo de“entender el
trabajo del profesor en el aula. Contrastan estos modelos con el conductual. En ellos se
entiende de forma diferente el profesor en el aula. Si desde el paradigma Conductual se
trataba de planificar la accién educativa a través de una programacion con la distribucién
de los contenidos a lo largo del afio, poniendo el acento en cubrir hasta el final el plan
propuesto, en este momento en que lo mas importante es ayudar al alumno a realizar su
propia construccion del conocimiento, interesa el planteamiento de un proceso que ponga
la mirada en el grupo de alumnos y facilite la adecuacién del rea al propio grupo.

Hasta ahora se ha planteado las programaciones de aula como elemento de
planificacién del trabajo a realizar por el profesor. En este momento y a partir del nuevo
enfoque hablamos del Disefio de Aula como una guia del proceso de ensefianza -
aprendizaje, entendido de forma abierta, creativa, flexible y adaptada a la situacién grupal.
Para una mayor clarificacién podemos contraponer el concepto de Programacion (Modelo
conductual) con el concepto de Disefio de Aula desde el modelo coghnitivo. y: ecoldgico
contextual.
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Prioriza la preparacién del trabajo del profesor

Presupone los mismos objetivos para todos.
Concepcion cerrada

Se dirige a! alumno medio

Cuida la elaboracién de la programacion. desde el |e -

punto de vista técnico

Potencia el profesor competente, preparado en su
materia y que se ajusta a lo programado

Centrada en el producto: Preocupa la consecucion
de los objetivos. Lo importante es llegar al final del
camino sefialado

interesa poner en relacién la preparacion det proceso de
ensefianza del profesor con el proceso de aprendizaje del
alumno

Presupone la diversidad del alumnado. Exige una
adaptacién constante. Tiene una concepcion abierta

Asume la diversidad de alumnos y concibe diversos modos
de trabajo

Cuida Ia adaptacién -progresiva del curriculo al alumnofa

Potencia el profesor reflexivo y critico, mediador entre el
alumno y [o que va a ensefiar. Capaz de adaptar los
contenidos a las necesidades de los alumnos

Los objetivos son referencias a partir de fos cuales los
alumnosias iran desarrollando progresivamente sus
capacidades.

El Disefio Curricular de Aula supone el paso siguiente' en el procesc de adaptacion
del Proyecto Curricular de Etapa a las caracteristicas de los alumnos, concretando aun
mas.e integrando en la tarea del aula las decisiones en torno a la atencién a la diversidad
que se han tomado a nivel de Centro.

Entendemos, pues, como Disefio Curricular de Aula la planificaciéon del trabajo
del profesor a partir de las decisiones tomadas a nivel de Ciclo por el Equipo
Educativo, y teniendo en cuenta a todos y a cada uno de los alumnos y alumnas del
grupo, en una concepcién abierta y dinamica, se concreta en el conjunto de Unidades
Didacticas, elaboradas teniendo en cuenta por un lado, todas las decisiones anteriores
tomadas a nivel de Centro y de Ciclo, y por otro, la diversidad de cada grupo de alumnos.

El disefio debera tener coherencia y continuidad a lo largo de los dos cursos del
Ciclo, y de los Ciclos de la Etapa, para que cada afic y cada nivel no se convierta en un
compartimento estanco dentro de la Etapa, sino que facilte la conexion de los
aprendizajes y el desarrollo de estructuras mentales.
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El Disefio Curricular de Aula, es el trabajo realizado por el equipo educativo y que
trae como consecuencia:

* una intervencién coordinada

* una adaptacion del curriculo de la materia y de la organizacién de las necesidades
del grupo

* una reduccién de adaptaciones curriculares individuales como consecuencia de
este caracter abierto y en blsqueda de una adaptacion constante al alumno/a, todo ello
desde una planificacién y seguimiento conjunto y sistematizado

* una reformulacién de las Unidades Didacticas a la luz del grupo concreto de
alumnos.

Las Unidades Didacticas podran haber sido elaboradas por el profesorado o
eiegldas del material que ofrecen las editoriales. Los libros de texto son un elemento util y
necesario para el profesor, pero deben tener su propio lugar: el de ser medios o recursos
para que el equipo educativo pueda llevar a cabo su labor. Estos deberéan ser sometidos a
un analisis y a una adecuacion al contexto en el que van a ser utilizados, asi como a una
reelaboracién y adaptacion de las Unidades Didéacticas, de lo contrario quedaré roto el
proceso de concrecidn que hace posible una coherencia en los planteamientos desde el
Proyecto Curricular de Centro hasta el Disefio de Aula.

En la segunda parte aparecen claves para la seleccion de textos con el fin de poder
analizar si estos responden a los principios educativos por los propios Centros.

3.2.- La elaboracion del Disefio de Aula

Es funcién del equipo educativo de cada nivel elaborar el Disefio de Aula para
trabajar con los alumnos/as de cada grupo.

En esta elaboracién podemos distinguir distintos niveles de participacion:
1.- Profesionales que van a llevar a cabo la elaboracién y desarrollo:

» El Profesorado de las distintas Areas, gue a través de la coordinacién de sus
planteamientos pueden lograr de forma integrada el desarrollo de capacidades
sefaladas para la etapa.

» Profesorado de Apoyo que actuara conjuntamente con el profesorado de las areas,
con el fin de colaborar en definir las respuestas a las necesidades educativas desde el
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propio grupo - aula, o bien desde la atencién individual de los alumnos con necesidades
educativas especiales, dentro o fuera del aula.

Este trabajo en equipo requiere el establecimiento de tiempos para realizar las
coordinaciones oportunas y debera tener su espacio dentro de la organizacién del Centro.

2.- El Coordinador del Disefio de Aula:

Al tratarse de un trabajo en equipo, se precisa la actuacion del tutor como
coordinador con el fin de asegurar la coherencia y la progresién en las decisiones por
parte del equipo educativo.

3.- Otras colaboraciones :

El orientador del Centro puede prestar colaboraciones diversas al insertar su acién
en el proceso de ensefianza - aprendizaje. Temas tales como la tutoria, la evaluacién y la
organizacion de los apoyos y de las ACIS estan intimamente ligados a la funcién que el
orientador debe realizar como asesor de los equipos docentes.

Los CEPS, de modo indirecto, colaboran en la elaboracién del Disefio de Aulaen la
medida en que facilitan elementos y recursos para dar respuestas a las necesidades de
los alumnos, bien asesorando en las éreas o etapas, o bien reflexionando con el
profesorado sobre determinadas problematicas a partir de las cuales sera necesario
realizar ajustes curriculares en el trabajo del aula.

En el Mapa Conceptual que aparece a continuacion, a modo de guia-sinfesis, se
especifican los pasos a dar hasta llegar a la elaboracién del Disefio de Aula, en un desarrollo
progresivo desde las necesidades del Centro hasta las necesidades de cada alumno/a.

El Disefio de Aula requiere que, una vez que cada Departamento haya tomado las
decisiones correspondientes en el Proyecto Curricular de Centro, el equipo educativo se
coordine para establecer:

* El modo de llevar al aula los acuerdos metodoldgicos, de evaluacion y de seguimiento
del grupo - clase

* La distribucion de espacios y tiempos mas adecuada

* Los ritmos y modos de trabajo con los alumnos
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* Las Unidades Didacticas y las caracteristicas que van a tener cada una de ellas.

El Disefio de Aula es el vehiculo que concreta y garantiza la puesta en practica de
todos los medios para el Desarrolio de Capacidades y por tanto, se convierte en el punto
donde convergen todas las decisiones que el Equipo Educativo ha tomado.
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PROYECTQ EDUCATIVO DE CENTRO

* Principios educativos del Centro

* Contexto

DISENQ CURRICULAR BASE
PROYECTO CURRICULAR DE ETAPA
* Objetivos
* Contenidos
* Criterios de Evaluacion
Se desarronala través de
LAS AREAS
AREA DE LENGUAJE AREA DE MATEMATICAS A. CIENCIAS SOCIALES AREA CIENCIAS NATURALES | AREA DE...
* Objetivos * Chjetivos * Objetvos * Objetivos * Objetivos
* Contenidos * Contenidos * Contenidos * Contenidos | * Contenidos
* Criterios da evaluacién * Criterios de evaluacidn * Criterios de evaluacion * Criterios de evaluacion * Criterics de evaluacidn
El equipo estable%ré ACUERDOS
* Metodolégicos
* De Evaluacion
* De Seguimiento del grupo-clase (Tutoria)
* De distribucion de espacios y tiempos (Organizacion)
A partir de todo lo ari'terior se formulan
LAS UNIDADES' DIDACTICAS
Unidad Unidad Unidad Unidad Unidad Unidad Unidad Unidad Unidad
Didéictica 1: Didéctica 20 Diictica®: | Diddctica4 | Didactica5: | Diddcica6: | Diddctica?: | Didéctica® | Didéctica®:
* Qbjatives * Objetivos * Objetivos * Objetives * Objetivos * Objetives * Objetivos * Objetives * Objetivos
* Contenidos *Confenidos | *Contenidos | * Contenides | *Contenidos | * Contenides | *Contenidos | *Contenidos | * Contenides
* Actividades | * Actividades | *Actividades | * Actividades | *Actividades | * Actividades | * Actividades | *Actividades | * Actividades
Al comenzar el curso

Evaluacién Inicial de los alumnos:

* Nivel de Competencia Curricular
* Estilo de aprendizaje

Formulacién de necesidades y prioridades
* del grupoe

* de cada alumno

Que se insertal\ en las U.D.

ADAPTACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS
* Distintos niveles de Objetivos
* Distintos niveles de Contenidos
* Actividades variadas a distintos niveles
* Niveles de los Criterios de Evaluacidn
ADAPTACIONES CURRICULARES INDIVIDUALES
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3.3.- Decisiones de atencion a la diversidad desde el Disefio de Aula

Para que este Disefio de Aula contemple a la diversidad del alumnado, vames §
situarnos en dos momentos de su elaboracion:

Primer momento: Proceso de toma de decisiones anterior a la llegada de los
alumnos: elaboracién del Proyectc Curricular a nivel de Ciclo.

Segundo momento: Introduccion de la diversidad concreta del aula en ias Unidades
Didacticas

En el primer momento introduciremos en las decisiones curriculares. de Clc!o
elementos que respondan a la supuesta_diversidad de alumnos de la que ya.co nocemos
algunos datos concretos: los que nos da el conocimiento del entomo, las caracteristicas de los
alumnos con los que frabajamos, las necesidades concretas que afio tras afio se han ido
descubriendo en la poblacién que accede al Centro, las dificultades y obstaculos que los
alumnos tienen de modo general o que han aparecido en determinados aspectos de cada

area.

Tanto en el Proyecto Educativoc como en el Proyecto Curricular de Centro es
importante que realicemos planteamientos de base que asuman a la diversidad. Con esto
sin embargo, estamos situados todavia en “el plano de las intenciones” que se deberan
convertir en acciones concretas en el aula, a partir de las caracteristicas del alumnado.

En los planteamientos de cada area el profesorado concretara el modo de atender a
la diversidad. A continuacién, sefialamos unas claves que facilitaran este enfoque tanto en
el planteamlento general del area como en los distintos elementos que constituyen el

disefo.

3.3.1.- Claves para la atencién a la diversidad desde los planteamientos generales del
area

Sefialamos algunos aspectos a tener en cuenta:

* El conocimiento de los procesos normalizados de los alumnos/as en la adquisicién de
la materia nos ayudara a entender los procesos irregulares o “distintos” de determinados
alumnos.

* La adecuacién de la estructura intema de la materia a las caracteristicas psicologicas
del alumnado
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* La anticipacién de las dificultades que presenta de forma ordinaria el alumnado,
facilitara el disefio del proceso y la busqueda de estrategias a seguir para la superacion de
obstaculos en la medida en que parezcan.

* La metodologia de ensefianza del area se concretara teniendo en cuenta la
interaccién si el profesorado desea situarse en la zona de desarrollo préximo del alumnado,
siendo la evaluacién inicial una estrategia obligada para plantear un proceso significativo de
ensenanza.

3.3.2.- Adecuacién de los Objetivos a la diversidad

Un logro del nuevo planteamiento curricular es la consideracion del desarrollo de unas
capacidades basicas a nivel de Etapa como objetivos del proceso de Ensefanza -
Aprendizaje. Las areas y los contenidos de cada una de ellas se convierten en medios que

pueden adaptarse de acuerdo a las necesidades presentes en los diferentes alumnos y
alumnas

Un proceso que nos permita responder a la diversidad es el siguiente:

1°.- Definir desde cada area las capacidades que es necesario desarrollar para que gueden
cubiertas las formuladas a nivel de Ciclo o Etapa

2° - Formular las destrezas y habilidades a través de las cuales se podra llegar al desarrollo
de dichas capacidades

3°.- Adecuar la ensefianza de las diferentes destrezas y habilidades, a las necesidades de la
diversidad presente enel-aula e introducir estas decisiones en las Unidades Didacticas

3.3.3.- Adecuacion de los contenidos a la diversidad
Consideramos los contenidos no como un fin en si mismos, sino como un medio para
el desarrollo de las capacidades. El profesorado tiene la posibilidad de priorizar unos u otros

en funcion de las capacidades que pretende desarrollar. En la seleccidén de los contenidos
habra de tener en cuenta que:

* Sean cercanos a las diferentes situaciones contextuales del alumnado

* Tengan algo que ver con sus intereses
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* Se formulen de modo gradual y adaptados a los diferentes conocimientos y
experiencias previos.

* Se seleccionen desde la funcionalidad y la utilidad
* Deberan estar formulados para atender a la diversidad

* Potencien el aprendizaje de procedimientos y actitudes que faciliten Ia postenor
construccion conceptual.

3.3.4.- Adecuacion de los Criterios de evaluacion a la diversidad

La atencion a la diversidad de ritmos y capacidades sefiala la necesidad de gue los
criterios de evaluacion se formulen de manera escalonada y progresiva, de modo que
podamos conocer el tipo y grado en que un alumno/a va adquiriendo una capacidad a lo largo
de un tiempo: ciclo, afio, etc. Cuando el criterios de evaluacion esta formulado de manera
global, haremos valoraciones en términos de todo o nada, y solo damos mas oportunidades
de una valoracién positiva a aquellos que estan mas capacitados para alcanzarios.

En la formulacién de los criterios de evaluacion queda refiejado aquello a lo que el
profesor/a da mas importancia. Asi si los criterios de evaluacién ponen mayor énfasis en lo
conceptual, puede afirmarse que para ese profesorado eso es lo que tiene mayor relieve aun
cuando en los contenidos se hayan sefialado también los procedimentales y los actitudinales.
Cuando se pone el subrayado en lo procedimental y actitudinal como camino de aprendizaje e
interiorizacion de los contenidos conceptuales, estamos abriendo posibilidades mas amplias
para que la diversidad de alumnos puedan alcanzarios.

3.3.5.- Los Principios Psicopedagégicos
La atencién a la diversidad requiere entender de una manera distinta:

» Como enseiiar, para que se pueda llegar a atender a cada alumno y al grupo de forma
adecuada en el desarrollo de las capacidades. Desde una metodologia activa,
investigadora que favorezca las interacciones con los adultos y con los iguales en un
marco de trabajo cooperativo y seguimiento individualizado habra mas posibilidades de
atender a ia diversidad. Esta metodologia tendra sus concreciones en cada area, de
acuerdo a las caracteristicas de la materia.
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» Como evaluar, para que los datos del proceso de cada alumno estén al servicio del
original y Unico camino que cada uno debe realizar. Hemos de acudir a la variedad de
métodos y procedimientos de evaluacidn adaptados a los aprendizajes conceptuales,
procedimentales y actitudinales, que nos acerquen a los procesos de los alumnos y no
solo a los resultados. -

 Como acompainiar a cada alumno y alumna y al grupo desde la Tutoria, para asegurar
la coordinacion del proceso de aprendizaje y la integracién personal de dicho proceso.

Vamos a tener presente el modelo de aprendizaje constructivo y significativo, de
manera que nuestro modo de enseiiar se adapte al modo de aprender de la diversidad de
nuestros alumnos.
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Todo este proceso de decisiones para adecuar el Disefio de Aula a la diversidad
podriamos sintetizarlo en el siguiente esquema:

1

- ADECUACION DE LOS
PLANTEAMIENTOS DEL AREA

6
UNIDADES DIDACTICAS

Conocer y adecuar la Estructura de la materia
Conocer las Caracteristicas psicoldgicas de
los alumnos

+ Anticipacién de las Dificultades ordinarias
Contar con los Conocimientos previos

Partir de los conocimientos previos del alumno
« Asegurar la Construccién de los aprendizajes:
paso de hechos y experiencias a conceptos
Reflejar la secuencia intema de la Unidad a
través de las acfividades

5

PRINCIPIOS PSICOPEDAGOGICOS

ADECUACION DE L.0S OBJETIVOS DEL
AREA

e ¢ Como ensefiar?: Metodologla-Organizacién
¢ ¢(Como evaluar?: Proceso y estrategias
£ Cémo acompaiiar el proceso de cada uno?

+ Fommular las habilidades y destrezas que
permitirin llegar al desarrollo de la capacidad
+ Formularlos de forma progresiva

3 4

ADECUACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS DEL AREA

Formulacién escafonada, gradual, no
en términos de todo o nada
Conceptuales, procedimentales y
actitudinales

Funcionalidad y utilidad
+ Cercanos a experiencias e intereses
Formulacion gradual y adaptada a
distintos niveles
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3.4.- Las Unidades Didacticas para la diversidad

El proceso de adecuacion del curriculo a las caracteristicas de los alumnos y del
entorno a través del Proyecto Curricular, del Disefic de Aula y de las Adaptaciones
Curriculares individuales culmina en la preparaciéon de la Unidad Didactica para Ia
diversidad.

Si no se realiza este proceso de adecuacién, corremos el riesgo de que el Proyecto
Curricular de Centro sea el producto de una reflexion y una toma de decisiones que no
tenga nada que ver con el trabajo que se realiza en el aula, lo que puede producir en el
equipo educativo la sensacién de inutilidad, de faita de sentido del trabajo realizado. Por el
contrario, el desarrollo de este proceso hara posible ia coherencia entre las decisiones de
tipo general y el trabajo realizado por el profesor en el aula y permitira trabajar con una
mayor eficacia.

Es decir, solamente habremos llegado a ajustar la programacién a todos y a cada
uno, cuando una vez conocidos los alumnos concretos que un profesor va a tener en su
grupo, introduce en la Unidad Didactica las adaptaciones que permitiran que cada alumno
siga su propio proceso de construccion del conocimiento.

3.4.1.- Qué es la Unidad Didactica

Cuando hablamos de Unidad Didactica, no estamos diciendo lo mismo que cuando
nos referimos al concepto “Tema”. Cambia algo mas que el nombre. Estamos hablando de
un concepto que pertenece a otro modelo educativo.

El concepto de Unidad Didéctica nos acerca, no tanto a la transmision de
conocimientos y a los contenidos que vamos a ensefiar, sino al camino que el alumno/a va
a hacer en su interior y a la metodologia que debe seguir el profesorado en su ensefianza
para que eso se logre. Por eso, la Unidad Didactica debera constituir para el profesorado
una guia que le ayude a dar los pasos para:

* conocer el punto de partida de sus alumnos/as

* establecer una secuencia de actividades coherentes con ese punto de partida y
una metodologia que permita que cada uno realice su camino de construccidon desde la
interaccion, primero, y en su interior después

* asegurar que cada alumno da el paso de los hechos y experiencias a la
conceptualizacion y reestructuracion de sus esquemas cognitivos.
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Es decir, la Unidad Didactica se sitia en el planteamiento constructivista desde la
busqueda de un aprendizaje comprensivo-significativo, entendiendo que el alumno es un
elemento activo. Las Unidades Didacticas pasan a ser la secuencia de ensefianza que
nosotros planteamos para que el alumno llegue a realizar sus propios aprendizajes. Esto
deberemos conseguirlo tanto con aquellas que elaboremos nosotros, como con las gque
utilicemos de los libros de texto. En sintesis, podemos afirmar gue la Unidad Didactica es
un modo de trabajo que atiende a los procesos, mientras que el tema hace referencia a
una parte estructurada de la materia.

Dicen Martiniano Roman y Eloisa Diez (1992): “Seria un error recurrir a los modelos
conceptuales para utilizar Gnicamente la metodologia expositiva. No es el profesor el que
construye el conocimiento del nifto, como mucho es un mediador de su aprendlzaje Es el
propio alumno quien debe construir sus conocimientos, pero siempre “con el plano en el
bolsillo”."La Unidad Didéctica pretende ser este plano que el profesor confecciona para
que el alumno/a de los pasos adecuados

La secuencia constructivista nos dice cudles son los pasos a dar para que un
alumno aprenda. Es importante esta secuencia porque si lo que trasmitimos a los alumnos
no entra en dialogo con lo que ya saben, no es posible que se de el siguiente paso en la
construccion del conocimiento.

En la elaboracién de las U.D. deberemos tomar decisiones concretas de cémo
vamos a facilitar dicha construccion de forma adaptada a todos y cada uno de nuestros
alumnos. Estas decisiones podran afectar tanto a los objetivos didacticos, como a los
contenidos, actividades, evaluacion y a la metodologia concreta que se utilice.

3.4.2.- 7€6mo adaptar una Unidad Didéctica a la diversidad del aula? EI itinerario del
profesor ;

El proceso que describimos, a continuacién, puede ser igualmente utilizado en el
caso de elaborar una Unidad Didactica o cuando se trate de analizar y adaptar al
alumnado cualquier Unidad Did&ctica que esté ya preparada en los libros de texto.

Paso 1°: Planteamiento general de la Unidad Didéctica y Titulo

Paso 2°: Formulacién de los Contenidos de Ia Unidad Didictica

Paso 3°: Definicion de objetivos o intenciones educativas
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Paso 4°: Elaboracién de la secuencia interna de la Unidad Didactica:

Paso 5°: Evaluacién del proceso del alumno y de la Unidad Didactica

1.- Primer paso: Planteamiento general de la U.D. y Titulo

Comenzamos aqui en realidad, el proceso de elaboracién o adecuacion de la
Unidad Didactica a ia diversidad

En este primer paso pretendemos:

* Explicitar la Unidad Didéctica que se va a trabajar, se trata de plantear como
concebimos el desarrollo de la Unidad Didactica y las caracteristicas que ésta tendra, es
decir, si se realizara sélo desde un area o si aprovecharemos los contenidos semejantes o
en conexion con otras. La metodologia a utilizar: si estara mas apoyada en la exposicién
del profesor/a o si sera eminentemente activa... Asi mismo se formularan las razones por
las que tiene dicha orientacién y su ubicacién dentro de la programacién del area.

* Situarnos en la realidad de los alumnos y en sus motivaciones, de manera que
podamos ver cuales pueden ser los aprendizajes que estan mas conectados con la
variedad de sus intereses. No se pretende abandonar un planteamiento légico y
estructurado de la materia cientifica, sino poner un ingrediente de motivacién intrinseca
que movilice la voluntad para aprender y que facilite al profesor el acceso a la Zona de

Desarrollo préximo del alumno.

* Poner el titulo a la Unidad Didactica, o presentacion de la Unidad Didactica.
Esto no es una cuestién sin importancia, que podamos descuidar sin mas. El titulo de la
Unidad Didactica debera ser expresivo del contenido y caracteristicas de la misma y
debera estar en consonancia con los intereses de los alumnos que van a tenerse en
cuenta a lo largo de su desarrollo. Formara parte de la motivacion primera que condiciona
en buena medida la actitud inicial del alumno. Cuando la Unidad Didactica esté elaborada
y tenga un titulo, habra que poner ia fuerza en la presentacion de la misma para que
resulte motivadora y sobre todo significativa.
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2.~ Segundo Paso: Contenidos de la Unidad Did4ctica

Aprender no puede consistir solo en asimilar conocimientos sino que significa ser
capaz de desentrafiarios y analizarlos para construirlos de forma personal.

Cuando hablamos de contenidos nos estamos refiriendo tanto a conceptos como a
procedimientos, estrategias, actitudes, valores y normas

Se trata, por tanto, en este segundo paso, de que describamos a partir de los distintos
nucleos tematicos que queremos trabajar:

. ¢ Qué conceptos queremos que aprendan?.

. L Qué procedimientos queremos que lleguen a saber hacer? . -

.f}‘l‘Qué actitudes, valores y normas queremos que interioricen?. -

_ En la descripcién de los contenidos no podemos perder de vista a la totalidad de los
“alumnos, con toda la riqueza de la diversidad, y pensaremos qué contenidos habra que
priorizar, afadir, suprimir o ampliar, dadas las caracteristicas del grupo concreto de la clase.

Una vez realizado este proceso, es preciso preguntarse si con los contenidos
formulados pueden trabajar todos los alumnos y alumnas o si todavia se precisa realizar
alguna adaptacion individual.

3.- Tercer Paso: Formulacién de objetivos didécticos:

Los objetivos didacticos son aquellos que intencionalmente se propone el.profesor y
que pretende conseguir a través del proceso que se desencadena postenonnenta Deben ser
factlbles evaluables y observables.

Para definirlos serd necesario tener en cuenta las necesidades descubiertas en el
grupo clase y en cada alumno o alumna, las capacidades especificas que nos hemos
propuesto para ef Ciclo y el Nivel, y los aprendizajes concretos de los nticleos tematicos
elegidos para la Unidad.

l.os objétivos de la Unidad Didéctica, buscan la adquisicién de habilidades y destrezas
que favorezcan el desarrollo de las capacidades mas generales de la Etapa y que se suponen
descritas en el Proyecto Curricular.

Para asegurar que la Unidad Didactica responde a la diversidad del aula
formularemos los objetivos didacticos a partir de las siguientes preguntas:
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1.- { Que habilidades pretendemos que sean capaces de desarrollar los alumnos?
* para el grupo en su conjunto
* para aquellos de necesidades singulares

2.- ¢ Qué dificultades previas hemos de superar?
* en el grupo en su conjunto
* en aquellos alumnos de necesidades singulares

Una vez formulados todos [os objetivos, debemos pensar si con ellos respondemos
a las necesidades de “todo” el grupo o si hay alumnos para quienes es necesaria una
formulacion mas adaptada.

4.- Cuarto Paso: Secuencia intema dé la Unidad Didéctica y Actividades

Resaltamos por su importancia, el papel de las actividades porque se pueden
convertir en el lugar de encuentro de los alumnos o de separacién y marginacion de
algunos de ellos.

Si bien, podemos estar de acuerdo tedricamente en qué cada alumno tiene que ir
construyendo el conocimiento desde el nivel en el que se encuentra, parece mas dificil en
la préactica buscar qué actividades deben realizar los alumnos para poder conseguir este
objetivo.

Cuando decimos esto no hablamos de que determinados alumnos situados en
niveles de competencia diferentes a sus compafieros deban hacer actividades
absolutamente distintas: leer cuando todos los demas estan haciendo mateméticas o
realizar un problema cuando los demas estan haciendo un trabajo de artistica, sino mas
bien intentar disefiar actividades en las que las capacidades y los contenidos se puedan
desarrollar a niveles distintos o bien que las exigencias o las metas puedan ser distintas
para unos u otros alumnos, pero manteniéndose dentro de la misma actividad general. Es
decir, podemos tener el mismo tipo de actividad, pero realizando ajustes individuales a
distintos niveles.

En la elaboracion de las actividades se debera tener en cuenta los objetivos y
contenidos cuyo aprendizaje se pretende y la necesidad de que tengan una secuencia
Iogica interna. La seleccién no es algo arbitrario y no podemos pensar, como ya hemos
dicho anteriormente, que por la suma de actividades se llegaran a conseguir los objetivos
didacticos. Lo importante es la coherencia de los objetivos que planteamos y de los
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caminos que disefiamos para llegar a aicanzarlos, asi como la progresion de las distintas
actividades.

Se trata de formuiar una secuencia intema de trabajo a fravés de las actividades, que
facilite la construccion del conocimiento. No se trata de realizar muchas actividades hasta
interiorizar los conocimientos sino de desarrollar un proceso que, partiendc de los
conocimientos previos, se adapte a los estilos de aprendizaje y a los distintos niveles de
competencia curricular de cada alumno.

Las actividades, por su ubicacion en la secuencia de aprendizaje, seran:
* De inicio: Presentacién del tema a los alumnos, actividades para conectar con sus
esquemas conceptuales y con sus intereses previos. .
e De __"_d:esarrolfo y estructuracion: Provocadoras del conflicto cognitivo y -del
enriq@ecimiento de los esquemas conceptuales
» de Ampliacion: Para enriquecer los aprendizajes
. *» De sintesis y/o evaluacién: Recapitulacion - resumen de las ideas claves, asi como la
generalizacion, transferencia y aplicacion de los aprendizajes

Para que las actividades atiendan a la diversidad del alumnado deberan:

e ser variadas en cuanto a modalidades del lenguaje, niveles de combetencia curricular,
agrupamientos, para dar oportunidad a todos de hacer un proceso positivo de aprendizaje.

* poner en accion la mayor parte de los sentidos.

» realizarse con distintos agrupamientos: individualmente, de forma cooperativa entre dos
alumnos o en pequefio grupo y en gran grupo.

* tener en cuenta los distintos intereses, motivaciones y habilidades de los alumnos.

e tener un planteamiento funcional de manera que los aprendizajes que de ellas se
desprendan puedan ser transferidos a la vida.

Ademas de todo esto debemos ser conscientes de que a través de lo que hacemos
y cdmo lo hacemos estamos trasmitiendo y ensefiando unas actitudes y unos valores a los
alumnos. Es fundamental tenerlo en cuenta a la hora de elegir unas actividades u otras.

Para llevar a cabo esta tarea sera necesario el trabajo en equipo de los profesores
de un mismo nivel: profesores tutores, de apoyo y especialistas deberan realizar
conjuntamente la programacién. Sera conveniente contemplar esta situacién dentro de la
‘organizacion del Centro si se quieren unir fuerzas en una misma direccion

Es importante tener en cuenta también que el trabajo del profesorado de apoyo deja
de ser un trabajo de “recuperacion” y en paralelo al que se realizaba en clase con
determinados alumnos, para convertirse en el trabajo en equipo con el profesorado
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ordinario, en continuidad con el que se realiza dentro del aula, para poder plantear
respuestas integradas en la programacion y ajustadas a las necesidades de los alumnos.

5.- Quinto Paso: La evaluacion del proceso del alumno y de la Unidad Didactica
A) Del proceso de aprendizaje:

Es un paso de sumo interés para valorar si hay una coherencia entre el proceso que se
plantea y lo que en realidad se pretende. Para realizar esta evaluacion, en primer término se
decidiran .los minimos a partir de loa cuales se consideraran superados los aprendizajes
contenidos en la Unidad.

Dado que la evaluacién es un elemento mas del proceso de ensefianza - aprendizaje,
se llevara a cabo, de forma continua, dentro de la secuencia intemna de las actividades que se
desarrollen en la Unidad. Asi mismo, consideramos conveniente que, el alumno realice el
control de su propio aprendizaje lo que hara posible que tome conciencia del proceso que va
realizando, dificultades, errores, éxitos, etc.

B) De la Unidad Didactica:

Para comprobar si la Unidad Didactica ha dado respuesta a todos los alumnos y
alumnas del aula, se hace imprescindible la realizacién de un balance del proceso seguido,
analizando en cada uno de los pasos de la Unidad Didactica, qué efementos lo han hecho
posible o cudles habra que modificar o ajustar en el futuro. En dicha evaluacion participaran
profesores y alumnos aportando su experiencia y sus puntos de vista.

“ 2 Qué hacer con la diversidad de nuestra auta?”. M.Blanchard y M.D.Muzds. 26







SEGUNDA PARTE: ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA ATENDER
A LA DIVERSIDAD

1.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA ESO.

Entre las medidas a llevar a cabo para atender a esta poblacion tan diversa podemos
distinguir unas a nivel de Centro que implican decisiones de planteamientos y organizativas, y
otras a nivel de Aula que, en todo caso, exigiran un trabajo realizado en equipo.

Denominamos Medidas ordinarias aquellas que pone en marcha el Centro o el
profesor a través de ias situaciones normalizadas, sin variar de forma significativa los
elementos curriculares fundamentales (Objetivos, contenidos y criterios de evaluacion) o la
estructura de las areas curriculares. i

Denominamos Medidas extraordinarias aquellas en las que si hay variacién o ajuste
significativo en los elementos curriculares 0 en la estructura de las areas.

Son muchas y muy variadas las medidas que se pueden adoptar en un Centro, pero
ninguna de ellas es la “solucién™. No hay recetas, ni tampoco podemos trasladar las de un
Centro a otro sin mas . La experiencia nos sirve para tenerla presente, pero en cada situacién
las medidas a adoptar vendran dadas por la bisqueda en equipo de las mas adecuadas,
teniendo en cuenta las posibilidades del Centro, la voluntad de asumir unas u otras, el grado
de sensibilidad del profesorado hacia las necesidades educativas de los alumnos/as y los
planteamientos educativos de fondo que condicionan el modo de plantearse los procesos de
ensefianza - aprendizaje.
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1.1.- Medidas a nivel de Centro:

= DE PLANTEAMIENTOS GENERALES:
Principios establecidos en el PEC
Priorizacion de los Objetivos Generales de Etapa (PCC)
Priorizacion de Objetivos y Contenidos de las Areas (PCC)
Medidas establecidos en el Plan Anual del Centro

* Plan de orientacion y accion tutorial

* Plan de apoyo educativo

= DE EVALUACION:
+ Planteamiento generales en el PCC
» Criterios de evaluacion de las dreas
+ Modos de evaluacion de las areas
e Criterios de promocion de los Ciclos

=> DE METODOLOGIA Y ORGANIZACION

» Planteamientos generales en el PCC
Planteamientos en cada érea
Proyectos de trabajo interdisciplinares
Materiales plurales
Horarios flexibles
Trabgjo en equipo de la Junta de profesores

= OPCIONALIDAD - OPTATIVIDAD

= TUTORIA Y ORIENTACION

= REFUERZ0S:

Grupos flexibles

Desdobles

Dos profesores en el aula
Tutorizacién

Apoyo dentro y fuera del aula
Programas especificos

= PERMANENCIA DE UN ANO MAS
= REDUCCION DE UN ANO

= ADAPTACIONES CURRICULARES INDIVIDUALES
¢ Proceso para su elaboracién
s Organizacién que lo permita

= PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION: Proceso a seguir para la elaboracion de:
+ Plan anual de compensatoria (primer ciclo)
» Programa de diversificacion con expectativas de titulo (segundo ciclo)

= PROGRAMA DE GARANTIA SOCIAL
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1.2.- Medidas a niv_el dg Aula: N _ _

= DE PLANTEAMIENTO GENERAL.:
s Medidas establecidas en la programacion del area
¢ Unidades Didacticas para la Diversidad:
* Objetivos didacticos: a distintos ritmos y niveles
* Contenidos: predominio de los procedimentales
* Actividades: distintos lenguajes, ritmos, estilos de aprendizaje
+ Materiales: variados, para distintos niveles, ritmos e intereses
¢ Coordinacion del equipo docente
+ Seguimiento del proceso del alumno/a coordinado por el tutor/a

= DE EVALUACION:

+ Evaluacion Inicial

s Juntas de evaluacion
Juntas de profesores para el seguimiento de los alumnos
+ Modos de svaluacién

L 2

= DE METODOLOGIA Y ORGANIZACION
+ Horarios flexibles
Trabajo por Proyectos
Trabajo cooperativo
Trabajo individualizado
Actividades:
+ con dificultad gradual
* con diferentes modalidades de lenguaje
* a partir de diversos espacios y recursos:
. dentro y fuera del aula
. medios de comunicacion
.lacalle
¢ Materiales diversificados

= REFUERZOS EDUCATIVOS INDIVIDUALES Y GRUPALES:
Grupos flexibles

Desdobles

Dos profesores en el aula

Tutorizacion: del profesor o entre compafieros

Apoyo deniro del aula

Apoyos fuera del aula

Grupos voluntarios fuera del horario ordinario

Actividades de refuerzo - de profundizacién

* & & 8 & ¢ & @

= ADAPTACIONES CURRICULARES INDIVIDUALES
» Elaboracion
s Organizacion de la programacion de aula que permita su inclusion
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1.3.- Descripcién de algunas Medidas de Atencién a la Diversidad
1.3.1.- Opcionalidad - Optatividad:

DEFINICION:

Medida de atencién a la diversidad de la ESO que favorece la personalizacion del
curriculo, de acuerdo a las capacidades y necesidades educativas de cada alumno/a

FINALIDAD:

» Responder a los intereses o necesidades del alumnado

¢ Ampliar las posibilidades de su orientacién

Facilitar su transicion a la vida adulta

Contribuir ai desarrollo de las capacidades generales de la etapa.

1.3.2.- Orientacion y Accién Tutorial

DEFINICION:

Es la ayuda a la personalizacion e individualizacion del proceso de ensefianza -
aprendizaje en cada alumno

MEDIDAS:

Realizacién de un Plan de accién tutorial que contemple:

A) Con el equipo docente: o

» Coordinacion de las programaciones de las areas

* Coordinacién del equipo educativo para el seguimiento de! alumnado

» Toma de decisién sobre diferentes medidas de atencién a la diversidad para el grupo e

alumnos

¢ Evaluacion del trabajo de! equipo educativo

B) Con las familias:

* Preparacién de las reuniones informativas y de conocimiento interpersonal con padres -
madres

* Realizacién de entrevistas personales con los padres - madres del alumnada.

C) Con el alumnado:

* Integracion de los alumnos en su grupo, en las 4reas y en la tutoria

» Ayuda‘a los alumnos para la construccion de la identidad personal

* Ayuda a la personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje y a la toma de
decisiones

QUIEN DEBE REALIZARLO

» El equipo educativo y los tutores
¢ Con la colaboracién del Orientador/a
¢ Con la coordinacion de Jefatura de Estudios

“2Qué hacer con la diversidad de nuestra aula?". M.Blanchard y M.D.Muzas. 40




1.3.3.- Evaluacion Inicial

DEFINICION:

* Es una medida ordinaria de atencién a la diversidad que ha de ser desarrollada con todo el
alumnado con el fin de que el profesorado pueda conocer a la diversidad de sus alumnos
desde el comienzo de Curso

s Debera aplicarse especialmente al comienzo de cada Ciclo y/o Etapa.

FINALIDAD:
« Conocer lo mas pronto posible, los habitos, modos de trabajo, contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales basicos que traen los alumnos para:
. deducir necesidades del grupo y de cada alumno
. establecer prioridades de trabajo
» Introducir adaptaciones en la programacioén del area, una vez conocida la realidad de los
alumnos
» Adoptar otro tipo de medidas que afectan a la organizacion para una mejor atencion a la
diversidad.

QUIEN DEBE REALIZARLA:

¢ El profesorado de cada area
+ Para la evaluacién de los alumnos con dificultades puede colaborar el profesorado de apoyo

1.3.4.- Jﬁntas de evaluacion

DEFINICION:

+ Medida del equipo educativo para analizar el aprendizaje de los alumnos y ia ensefianza del
profesorado, a partir de los datos recogidos.

Deducir las necesidades que aparecen en un grupo o en un alumno/a

Realizar propuestas y tomar decisiones conjuntas en torno a un alumno o a un grupo

Revisar los acuerdos tomados en la Junta anterior y ver qué ha sucedido

Seran preparadas de antemano y coordinadas por €l tutor/a del grupo.

TIiPOS DE JUNTAS:

A) Junta Inicial. Pretende:

» Describir la situacion inicial de cada alumno y del grupo :

« Tomar decisiones conjuntas respecto a la diversidad aparecida enla: evaluacnon inicial

B) Juntas durante el curso. Pretenden:

» Realizar ef seguimiento del proceso del grupo y de cada alumno

s Tomar decisiones conjuntas en los procesos de aprendizaje o en los procesos de ensefianza
C}) Junta de final de curso. Pretende:

o Ver el recorrido realizado, estableciendo una relacion entre el momento inicial y el proceso

para:
. valorar el esfuerzo del alumno y la eficacia de las medidas de ensefianza adoptadas

. estimar el grado de desarrollo de las capacidades del alumno/a
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1.3.5.- Refuerzo educativo:

DEFINICION:

» Actuacién coordinada del profesorado cuando se detecta una dificuliad de aprendizaje o una
laguna en el proceso de aprendizaje de un grupo o de un alumno/a

» Trata de consolidar contenidos bésicos de un area o varias que son claves para aprendizajes
posteriores

TIPOS DE REFUERZOS:

A)Grupales:

» Agrupamiento flexible en determinadas areas, especialmente en las instrumentales basicas
s Presencia de dos profesores en el aula con un grupo

e Aprendizaje cooperativo

¢ Programas especificos: Aprender a pensar, habitos y técnicas de estudio...

B) Individuales:

» . Actividades de refuerzo en ef aula, individuales o en pequefio grupo
e Trabajo personal tutorizado por un profesor

¢ Grupo de refuerzo fuera del horario lectivo

QUIEN DEBE LLEVARLOS A CABO:

» El equipo educativo coordinado por el tutor/a
e Cada profesor en su area
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1.3.6.- Agrupamientos flexibles

DEFINICION:

Medida ordinaria de atencion a la diversidad (refuerzo grupal), en la que se divide un

grupo en dos o fres teniendo en cuenta las caracteristicas (nivel de competencia
curricular, estilo de aprendizaje, etc.) de los alumnos/as

FINALIDAD:

Hacer grupos mas homogéneocs
Realizar un trabajo mas adaptado a los alumnos/as

QUIEN DEBE REALIZARLA:

La programacion la realizara el profesorado de.cada area

- Debera tomar la decision el equipo educativo

Es necesario coordinar bien las programaciones de los grupos resultantes para que de
verdad sean flexibles y los alumnos puedan pasar de unos a otros cuando se vea

conveniente.

1.3.7.- Coordinaci6n del equipo docente

DEFINICION:

Es una medida de atencion a la diversidad del alumnado de un grupo, por parte del equipo

educativo que le imparte la docencia

FINALIDAD:

Tener criterios comunes de actuacion

Analizar las necesidades educativas de un grupo y de cada alumno/a

Tomar acuerdos sobre el grupo y sobre cada alumno/a

Introducir en las programaciones acuerdos y prioridades

Que los alumnos perciban unos criterios comunes y la coordinacién de unos profesores con
ofros.

COMO LLEVARLA A CABO

En reuniones periédicas, bien coordinadas y sistematizadas a partir de la practica.
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1.3.8.- Adaptaciones Curriculares Individuales

DEFINICION:

Medida extraordinaria de atencion a la diversidad, que debera aplicarse después
de haber desarrollade las medidas ordinarias. Consiste en el ajuste del curriculo a un
determinado alumno/a que no ha desarrollado las capacidades de Ciclos o Etapas
anteriores

FINALIDAD:

* Facilitar al alumno el desarrollo progresivo de sus capacidades de modo que pueda ir
realizando un procese de construccion del conocimiento
Poder introducir acciones para dicho alumno/a en la programacion de aula
Prepararle trabajo ajustado a su nivel
Evaluarie de acuerdo a los criterios establecidos para él

QUIEN DEBE REALIZARLAS

Coordina: El profesor-tutor

Realiza: El profesor del area correspondiente
Colabora: E! profesorado de apoyo y de los ambitos
Asesora: El orientador/a del Centro

IMPLICACIONES EN EL AULA Y EN EL CENTRO:

* La Comision de coordinacién pedagégica deberéa fijar los criterios y procedimientos
para la elaboracion de las adaptaciones curriculares individuales dentro del apartado
correspondiente a la atencién a la diversidad del PCC .

« Para evaluar a los alumnos que precisen una adaptacién curricular seran necesarios
los criterios de evaluacién de Ciclos y/o Etapas anteriores L

* Esta no puede ser un tramite burocratico sino que debera realizarse para poder trabajar

- con el alumno/a desde la programacion del aula en las distintas Unidades Didéacticas

* Implica que en la organizacion del horario de los profesores implicados se busquen
tiempos adecuados para la realizacién de un trabajo coordinado que favorezca este
proceso

» Las ACIS deben figurar en el expediente académico del alumno, actas de evaluacion,
informes de evaluacién individualizados. y libros de escolaridad para que se pueda
saber cuaies son los criterios que se han tenido para evaluar a ese alumno/a
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1.3.9.- Programa de Diversificacion

DEFINICION:

« Es una medida extraordinaria y especifica de atencién a la diversidad que consiste en la formulacion de
un disefio curricular adaptade desde una concepcién mas global - interdisciplinar de la ensefianza, y
que refuerza el seguimiento individualizado y grupal del alumnado

» Es una medida para alumnos que con 16 afos presentan dificultades generalizadas en el aprendizaje y
se encuentran en grave riesgo de no conseguir el Titulo de Graduado en Secundaria.

FINALIDAD:

*» Que los alumnos alcancen mediante una metodologia y unos contenidos mas adaptados a sus
caracteristicas y necesidades los objetivos generales dela Etapa de la ESO y obtengan el titulo de
graduado en Educacién Secundaria.

PERFIL DEL ALUMNADO:

Alumnos mayores de 16 afios o que los cumplan en el afio
Con dificultades generalizadas en el aprendizaje en todas o casi todas fas areas

Que hayan estado escolarizados en algunos de los 2 cursos del 2° Ciclo de la ESO

En los casos que se considere conveniente, aqueilos que se incorporan al Ciclo y cumplen los
requisitos anteriores.

‘1¢  Que tengan interés por alcanzar el titulo de la ESQ.

PROCESO A SEGUIR:

¢ Propuesta razonada de la Junta de profesores del grupo al que pertenece el alumno, expresada por medio de un
informe, firmado por el tutor y dirigido al Jefe de Estudios  ......cceeccecivieeninens Mes de abril, después de la 27
ev.

¢ Informe del Departamento de Orientacién con las conclusiones de Evaluacién Psicopedagdgica, opinion del
AlUMNO/A ¥ G 105 PAUIES......coiieeeeierieeererreterersrnaserarssass e aressnes e satsanssasasaesrissaerassstassssesasasastsserasnaessnesses Mes de
Mayo

» Sesién especial, con asistencia del tutor, Jefe del Departamento de Orientacion y Jefe de estudios para tomar la
decision de incorporacion o no del alumno al PrOOraAMA.............ocoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeneees s esaaesanncs Mes de
Junio

+ Envio a inspeccion de la lista definitiva razZonada ..........cccvvrerieeiiiiccerire e Mes de
Junio

CURRICULO:

Ambito Sociolinglistico: 6 horas.

Ambito cientifico tecnolégico: 6 horas.

Optativas de la oferta general

Optativas disefiadas expresamente para el programa

Tutoria: 2 horas.

Tres areas del curriculo comun, excluidas las de las dreas especificas.. 4 si una de ellas es la
tecnologia.

PROFESORADO QUE LO IMPARTE:

+ Profesorado de los ambitos cientifico tecnolégico y sociotinglistico
s Profesorado de las areas ordinarias.
» Colaboracién del Orientador/a
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1.3.10.- Plan Anual de Compensatoria

DEFINICION:

» Es una medida extraordinaria y especfifica de atencion a la diversidad dirigida al Primer Ciclo
de la ESO

FINALIDADES:

Promover medidas de acogida e insercién de minorias étnicas o culturales en desventaja
Apoyar la consecucién de los objetivos educativos

Fomentar la asistencia continuada y evitar el abandono escolar del alumnado

Impulsar la coordinacion con Servicios Sociales y Entidades Privadas

PERFIL DEL ALUMNADO:

¢ Alumnos/as de minorias étnicas o culturales con desfase escolar
» Alumnado con desfase escolar significativo por abandono escolar o situacion de marginacién
*_Alumnado en situacién de riesgo de abandono del Sistema Escolar con desfases significativos

PoSIBLES MODELOS ORGANIZATIVOS:

e Agrupamientos flexibles en Lengua y Matematicas
- Apoyo educativo en pequefio grupo fuera del aula
* Agrupamientos especificos de no mas de 15 alumnos. Durante 16 horas méaximo

CURRICULO: PLAN ANUAL DE COMPENSATORIA

» Ambito de compensacién interna:
* Programacion de actividades de apoyo
* Programacion de actividades de adquisicibn y refuerzos de aprendizajes
instrumentales basicos
* Programacién de actividades de talleres en Centros con profesorado de apoyo
* Actividades de apoyo educativo: Desarrollo cognitivo, desarrollo de habilidades
sociales...
» Ambito de compensacion externa:
*+ Programacion de actividades dirigidas a favorecer la continuidad: seguimiento y control
del absentismo escolar
* Programa de mediacién y coordinacidn con el entomo: participacion el alumnado y de
sus familias

PROFESORADO QUE LO IMPARTE:

» Profesorado de apoyo del programa
o Profesor/a de Servicios a la Comunidad
» Colaboracién del Equipo directivo y de los Equipos docentes
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1.3.11.- Permanencia de un afio mas en un ciclo o curso

DESCRIPCION:

¢ Al final del primer Ciclo y de cada uno de los cursos del 2° Ciclo, se decidird si un
alumno promociona al Ciclo o curso siguiente o si permanece un afio mas donde esta

* Tal medida se podra aplicar una vez en toda ia etapa y excepcionalmente una segunda
vez

¢ Sera decisién del equipo docente del grupo

s Sera necesario adoptar medidas (Plan individualizado), para que no se convierta en
mas de lo mismo _

PLAN INDIVIDUALIZADO:

o Establecer actividades de refuerzo educativo en aquellas areas en las que presente
dificultad

+ Mayor dedicacién horaria al desarrollo y trabajo sobre determinados objetivos y|

contenidos

» Tutoria personalizada, de forma que ayude a reflexionar sobre el propio proceso de
aprendizaje
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Il.- ¢{COMO RECONOCER LA DIVERSIDAD DE NUESTRA AULA?. LA EVALUACION
INICIAL.

2.1.- ;Qué y como evaluar al comienzo de curso?

E! inicio del curso escolar es un momento de especial importancia para conocer al
alumnado, ajustar ia ensefianza a la realidad del aula y sentar las bases para el posterior
seguimiento por parte del Equipo de profesores.

Una practica bastante generalizada es la aplicacion de pruebas iniciales que
intentan situar el nivel de conocimiento del alumno/a respecto a cada una de las materias y
que se centran en contenidos conceptuales e incluso se recogen datos en tomo a los
intereses-del alumnado en relacion con el area. Sin embargo, no nos permiten-conocer los
procesos seguidos por los alumnos, el modo en que los contenidos estan asimilados y el
estilo del alumno al enfrentarse ante los aprendizajes. Se ftrata, por tanto, de una
~-evaluacién puntual y es habitual que a lo largo del primer trimestre vayamos obteniendo
datos que nos permiten tener una imagen mas ajustada de cada alumno y del grupo.

Nuestra propuesta de evaluacion inicial, que a continuacién desarrollamos, consiste
en la realizacién de un proceso para lievarse a cabo en un periodo amplio de tiempo, que
permita una recogida de datos que nos den una visién del alumnado desde distintos
- aspectos. No nos interesa tanto conocer contenidos totalmente asimilados sino todos
aquellos que estan en proceso de ser alcanzados asi como una serie de caracteristicas
del alumno/a y del grupo que nos pongan en la pista de las posibilidades o dificultades que
vamos a encontrar. Es decir, planteamos una situacion de examen dindmica y procesual
no estatica como la que puede ofrecernos un examen de productos consolidados.
Queremos entrar en lo que e alumno deja a medias, en los errores que fiene, en las
dificultades para trabajar con otros en c¢émo recoge los datos de instrucciones dadas
- oralmente, etc., y esto no lo podemos observar en una situacién de examen “puntual’.
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LA EVALUACION INICIAL. PLANTEAMIENTO TEORICO - PRACTICO. SINTESIS

* Nivel de Competencia | * EvalUa a comienzo del | * Plantear una dinamica de evaluacion inicial: Unidad

Curricular curso como llega cada | DidActica inicial, con variadas actividades

* Estilo de aprendizaje | alumno o alumna * Recoger los datos en un instrumento donde

* Estilo de ensefianza | * Identifica en las aparezcan los criterios de evaluacion de los que

* Motivacion Unidades Didacticas los | partimos

* Contexto socio - conocimientos previos | * Realizar un informe inicial de los resultados

familiar de cada alurmno/a * Conocer “qué saben y cémo”, en relacion a lo que se

plantea en la Unidad Didactica

Entendemos.la evaluacion inicial como. momento de trascendental importancia para
el conocimiento de la diversidad de alumnos del aula. Rosales (1990) la denomina
evaluacién diagndstica: “La funcién diagndstica de la evaluacion suele considerarse por
algunos autores, dentro de la formativa. Pero puede también estudiarse como funcién
aparte si consideramos que su realizacion tiene como misiéon especifica determinar las
caracteristicas de la situacion inicial para la puesta en marcha de un determinado proceso
didactico y servir de base, por lo tanto, para decisiones sobre la programacion o disefio del
mismo...” {pag. 34).

La evaluacidn inicial como parte fundamental del proceso de Ensehanza-
Aprendizaje es el primer paso que debe realizar e! profesorado para conocer el nivel de
partida de! alumnado y hacer posible la construccion de aprendizajes significativos.

El profesorado que entra en contacto con.un grupo de alumnos necesitara tener la
experiencia del conocimiento personat.de:cada: uno de ellos,-en-aspectos muy concretos:
el modo en que. construye los aprendizajes, -estrategias  personales de trabaijo,
condicionamientos sociales y familiares... Siempre podra contar con los datos que el
profesorado anterior le facilite, pero -como cada profesor puede tener enfoques distintos
de una misma realidad- es importante que a esos datos se afada el encuentro personal y
directo con cada uno de los alumnos y alumnas.

Cuando el profesor se encuentra con el mismo grupo del afio anterior, debera
afadir nuevos datos ya que es posible que el alumno haya “caminado’ tanto en su
maduracién, como en sus conocimientos y en su estilo de aprendizaje 0 que el propio
profesor descubra nuevos aspectos en los que no se habia fijado anteriormente y que le
pueden ser muy utiles.
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A partir de esta evaluacién el profesorado podra deducir las necesidades que
aparecen en cada alumno y en el grupo, asi como las prioridades educativas y adaptar
posteriormente las programaciones.

Los aspectos que nos interesa evaluar de cada alumno o alumna, al comienzo de
curso y especialmente al comenzar un Ciclo son:

* El nivel de Competencia Curricular con respecto a los criterios de evaluacién
del nivel o del ciclo anterior para dsterminar qué es capaz de realizar con autonomia y qué
es capaz de realizar con ayuda de un adulto o de un igual.

* Su estilo-de aprendizaje, su forma personal de acceder al conocimiento, lo que
mueve:al alumno, los incentivos que le impulsan, en definitiva, las condiciones dptimas
para que cada alumno desarrolle al maximo sus capacidades.

* Las caracteristicas sociofamiliares, es decir, aquellos datos Gtiles que nos
ponen en la pista de las condiciones que pueden estar favoreciendo o dificultando el

_ proceso personal de aprendizaje para:
- crear la colaboracién necesaria con la familia u otras mstﬂucuones de modo que

las acciones se encaminen en la misma direccién.
- introducir en la escuela aquellos aprendizajes que el alumno necesite cuando no

se pueda dar la colaboracion familiar.

Una evaluacién inicial como la que planteamos habra de tener las siguientes
caracteristicas:

- Debera abarcar un-espacio de tiempo amplio para que se manifiesten los distintos
factores de diversidad
-.Sera cualitativa, descriptiva y contextualizada :
=o€ fijara més en los procesos realizados por los alumnos que en Ios productos

finales
- Debera tener en cuenta tanto las condiciones de los alumnos como los contextos.

Por todo lo dicho anteriormente, nuestra propuesta se centra en desarrollar una Unidad
Didactica Inicial interdisciplinar o globalizada, en la que a la vez que recogemos todos estos
datos que nos permitan trabajar desde el principio de forma adecuada y adaptada a las
necesidades educativas de los alumnos, podamos introducir al alumnado en el proceso de
-aprendizaje que supone el nuevo curso.
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2.2.- La Unidad Didactica Inicial. Sentido y caracteristicas

Concebimos la Unidad Didactica Inicial como un instrumento concreto elaborado por
el equipo educativo con el fin de: conocer el punto de partida del alumno y del grupo,
orientar e! proceso de Enseifianza-Aprendizaje del alumno y del grupo a lo largo del curso y
comprobar a posteriori el camino recorrido por el alumno desde el inicio de curso hasta el
final. Ademas pretende ser el marco motivador para incorporar al aiumnado al nuevo curso
y un momento oportuno para introducir aprendizajes y “rutinas’ necesarios para el
desarrollo del curso.

Por tanto, estamos ante una Unidad Didactica de caracteristicas singulares, dado
que no se trata de un proceso: de' ensefianza de nuevos aprendizajes, sino que a
través de ella pretendemos: '

1°.- Motivar al alumno para la nueva etapa escolar que comienza. Crear una situacion
dentro del aula que ayude a los alumnos a entrar progresivamente en el nuevo curso,
desde un planteamiento activo, experimental y ltidico del trabajo.

2°.- Superar las dificultades que los alumnos tienen al comenzar él nuevo curso, tales
como: recuperar un ritmo de trabajo que ha sido roto por los meses de vacaciones, el
encuentro con profesores nuevos a los que se tienen que adaptar, retomar el “lenguaje”
que se utiliza en el Instituto, al que se han desacostumbrado.

3°- Enseiiar solamente determinadas rutinas y/o normas imprescindibles para
comenzar el curso y marcar pautas de comportamiento para el curso

4°.- Reconocer la diversidad de alumnos del grupo aula. Se trata de ilegar a conocer a
todos, a cada uno desde su nivel madurativo. Para elio partimos de:

1.- Criterios de evaluacion y contenidos ajustados a los distintos niveles de
competencia curricular de los alumnos/as. |

2.~ Actividades suficientemente amplias, en las que cada alumno pueda

participar segin sus caracteristicas.
3.- Recursos y procedimientos metodolégicos que nos permitan acceder al

conocimiento individualizado de todos
4 - Procedimientos e instrumentos de evaluacion diversos

5°.- Recoger informacion concreta a partir de claves establecidas por el equipo con el
fin de obtener datos sistematizados relativos al nivel de competencia curricular, estilo de
aprendizaje y contextos del grupo y de cada alumno/a.
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6°.- Formular las necesidades educativas de todos los alumnos y de forma singular de
aquellos que necesiten adaptaciones individuales.

- Adaptaciéon de la programacién teniendo en cuenta los resultados de esta
evaluacién inicial

Por sus caracteristicas esta Unidad debera ser:
* Interdisciplinar, ya que trabaja desde las distintas areas en tomo a un eje que las
aglutina.
* Experimental y activa, que favorezca la reactivacién de procesos mentales

* Que:permita la expresion de los conocimientos en distintas modalidades: del lenguaje
y en-distintos espacios de trabajo (aula, patio, calle), con actividades que exijan
diferentes agrupamientos, de forma que el profesor pueda observar mejor el estilo de
aprendizaje del alumno

¢ Eil enfoque evaluativo de esta Unidad, no sera en ninglin caso sancionador o

cerrado, sino que intentara favorecer que el proceso de ensefianza - aprendizaje,

este lo mas adaptado posible a las caracteristicas de los alumnos.

2.3.- La recogida de datos para el seguimiento.

La Unidad Didéctica Inicial como estrategia para el-reconocimiento -de ia diversidad
permite que los datos recogidos sobre el alumnado sirvan para ayudar a cada uno a realizar
su propio proceso de maduracién y crecimiento personal.

Para que esto sea posible, el profesorado debera arbitrar algunas estrategias tales
como la‘elaboracion de una ficha de recogida de datos que sera a su vez la- base para el

segu:mlento del alumno alo largodelcurso. .

Hemos dicho que esta Unidad Didactica debera ser elaborada por el equipo educativo.
Seréa un momento importante para que el profesor se ponga de acuerdo en evaluar aspectos
de interés para todos. A esto lo denominaremos procedimientos basicos comunes y aspectos
especificos de cada érea, fundamentalmente procedimientos y actitudes, algunos datos en
relacién a como aprende el alumnof/a y ofros datos de los contextos en los que se mueve

Nos interesa que sea una recogida cualitativa y descriptiva que permita formular las
necesidades concretas a las que sera preciso responder a lo largo del proceso de ensefianza
- aprendizaje. Esta ficha debera estar elaborada y consensuada por todos los profesores gue
trabajan con un grupo de alumnos.
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Es necesario dejar constancia de los hechos tal cual sucedieron sin realizar una
valoracion. Sélo cuando se hayan realizado multiples observaciones en distintas actitudes se
estara en condiciones de extraer conclusiones sobre un determinado alumno y de establecer
estrategias de ayuda.

Por tanto, el instrumento de recogida de datos que utilicemos debera ser contextual y
procesual respondiendo a las caracteristicas citadas.

2.4.- La Junta de Evaluacion Inicial.

Una vez realizada la fase de evaluacion inicial, cada profesor tendra datos de cada
alumno y de cada grupo, que puestos en comin ayudaran a.tener una visién mas rica y
objetivada.

Serz en la Junta de evaluacion inicial donde cada profesor expondra e! producto de
sus observaciones, de manera que juntos puedan llegar a formular las necesidades y a
tomar decisiones respecto al grupo y a cada alumno o alumna en relacion a:

- Determinadas habiidades de la competencia curricular de cada alumnofa

- Qué respuestas podran darse a un mayor niimero de alumnos.

- Qué alumnos necesitaran un refuerzo educativo.

- A qué alumnos habra que realizar un seguimiento mas cercano por si necesita un

a adaptacién curricular
- Qué prioridades de trabajo establece el equipo educativo con el grupo o con algin

alumno/a.

A partir de este momento, ia programacién que previamente realizd el profesor,
comienza a tener rostros y situaciones concretas a las que atender. Segtn los casos sera
preciso :

» Adaptar, subrayar.o pricrizar elementos de: los-planteamientos-generales del curso:
Por ejemplo, introducir dentro de ias areas..aprendizajes .instrumentales. basicos, de
habilidades sociales o de ensefiar a pensar, estrategias para abordar las tareas,
cambios en la metodologia, ...

» Adaptar, subrayar, priorizar algin aspecto en todos o en alguno de los apartados de
la programacién de cada Unidad Didactica: objetivos didacticos, contenidos,

actividades...

Asi mismo se podran introducir ajustes para aquellos alumnos que tengan una
Adaptacion Curricular Individual o actividades de refuerzo para quienes puedan
necesitarlo.

2.5.- Pasos a dar en el proceso de analisis inicial de la diversidad del aula:

A modo de sintesis, sefialamos a continuacion los pasos a seguir para la
formulacién de las necesidades derivadas de la diversidad del aula.
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Primer paso: La evaluacion inicial, que se estructura en torno a una Unidad Didactica
compleja e interdisciplinar que aglutine y de coherencia a la evaluacién del nivel de
competencia curricular y del estilo de aprendizaje a la vez que introduce al alumnado en el
comienzo del nuevo curso.

Segundo paso: Analisis del Informe de la Etapa, Ciclo o nivel anterior, a través del
cual se podran obtener datos de gran interés respecto al estilo de aprendizaje, relaciones,
intereses e historial escolar del alumno/a, los apoyos y refuerzos educativos y las
adaptaciones curriculares si se hubieran elaborado.

Tercer paso: Junta de evaluacion Inicial. Se trata de poner en com(n todos aquellos
datos que se han podido recoger a través de los dos pasos anteriores y que van a resultar
de interés comdn para todo el equipo de profesores y para una mejor adaptacién del
Disefio de aula al grupo y a cada alumno.

Cuarto paso: Informe Inicial, Individual y grupal.

Se trata de elaborar un informe que recoja todo io aportado por el profesorado en la
Junta de evaluacién inicial respecto a:

e aspectos determinados del nivel de competencia curricular,

o estilo de aprendizaje,

¢ intereses y motivaciones

e datos de contextualizacion

Todo esto nos daré una visién bastante completa del grupo y de cada alumno y
alumna

Quinto paso: Formulacién de las necesidades educativas.

Con todo lo anterior estaremos en condiciones de formular las necesidades
educativas del grupo y las necesidades educativas especiales de algin alumno o alumna,
si esto fuera necesario.
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En sintesis:

[ EVALUACION INICIAL
A
<+
f N
ANALISIS DEL INFORME DEL CICLO/NIVEL ANTERIOR
. J
o+
4 ™
JUNTA DE EVALUACION INICIAL
\_ J

INFORME INICIAL: Individual y grupal
= Datos contextuales
« Nivel de compefencia curricular
o Estilo de aprendizaje
» Infereses y motivaciones

NECESIDADES EDUCATIVAS

FRIORIDADES DE TRABAJO

REFORMULACION DE LA PROGRAMACION DEL AULA
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2.6.- Un ejempio de Unidad Didactica Inicial: “ESTRENAMOS ETAPA”

El eje de la presente Unidad ha sido elegido por varias razones:

* Por las expectativas que crea en el alumnado e! paso de Primaria a Secundaria

* Porque incluye temas de interés para los alumnos/as: conocimiento de la
normativa y organizacién del Centro, ubicacién en el nuevo espacio, conocimiento de los
nuevos comparieros y profesorado

* Permite situar a los alumnos ante las nuevas areas curriculares

Desarrollamos a continuacién un ejempio de Unidad Didactica Inicial:
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UNIDAD DIDACTICA INICIAL INTERDISCIPLINAR : “ESTRENAMOS ETAPA”
NIVEL : Primer Ciclo de ESO

Tiem

: mes de octubre/ primera, sequnda y tercera semanas

1.- Conocer los niveles de competencia curricular que traen los alumnos y alumnas: capacidades desamolladas y grado de
asimilacién de los contenidos

2.- Observar los distintos elementos que configuran el modo de aprender de cada alumne y cada alumna
3.- Ubicar al alumnado en la nueva etapa educativa que comienza

4.- Ensefiar determinados habitos y/o normas imprescindibles para comenzar el curso

§.- Motivar y presentar el curso

1.~ Procedimientos instrumentales bésicos: : 2.- Trabajo en grupo Respeto 4.- Actitud ante fa tarea
«  Enirada de fa Informacion: s Modo de trabazjo y| relaciones + Concentracién en el
* Recepcion de la informacién visual, oral, escrita aprovechamiento » Aclitud de escucha. trabajo planteado
* Comprensidn oral y escrita de Grdenes dadas por el profesor ante los disintos]e Cumplimiento de|e Hébitos de trabajo.
* Flaboracién de la informacidn: agrupamientos: responsabilidades. |«  Intereses que
* Uso y grado de aplicacion de las. Matematicas pequefio, mediano ¥| e  Inferaccién que presenta
instrumentales: célculo, medida, geometria. ‘ grande. establece con el|s Refuerzos alos que
* Conocimiento de los operadores basicos. + Estrategias para mismo sexo vy responde.
Conocimiento del frabajo por proyectos organizacion del contrario, + Cumpiimiento de
o Salida de fa informacion: trabajo en grupo e« Cuidado del las tareas fuera
* Adecuacién y riqueza en el uso de la expresion oral, |«  Escucha y material comiin del aula
escrita, gréfica receptividad ante las
* Desarrolio de las destrezas manipulativas propuestas de los
* Cuidado en ia presentacion de la farea. companercs.

anRdiakaL

C. CONCEPTUALES C. PROCEDIMENTALES C. ACTITUDINALES
* Realizacién de un comentario a partir de un acontecimiento * Valoracién y respecto
* Toma de notas y recogida de datos a partir de informacién oral y/o escrita de la lengua y cultura
* Realizacion de una descripcitn propia

* Lectura comprensiva de textos de uso cotidiano
* Toma de notas de una charla o video

C. CONCEPTUALES C. PROCEDIMENTALES €. ACTITUDINALES

* dentificacién de Unidades de | * Realizaci6n de gréficas * Valoracién de la
medida: tiempo, longitud vy |* Recogida de datos, ordenacion e interpretacion funcionalidad de los
velocidad. * Realizacion de operaciones con mimeros decimales aprendizajes

* Conecimiento e identificacién | * tdentificacién de figuras geométricas
de nGmeros cardinales v | * Utilizacién de los niimeros cardinalesy ordlnales
ordinales * Resolucién de problemas ufilizando estrategias personales

C. PROCEDIMENTALES C. ACTITUDINALES

C. CONCEPTUALES
* Conocimiento de los | * Ulilizacion del vocahulario cientifico adecuado * Seguimiento de las normas
aparatos y Organos del|* Andlisis de textos y recogida de datos sobre higiene, nuiricién y | de seguridad del laboratorio

cuerpo humano constitucion fisica

* |dentificacién de los propios | * Disefio de esquemas gréficos de las distintas partes y aparatos del
hébitos de alimentacion, | cuerpo humano

higiene y descanso * Registro de datos de la constitucién fisica personal
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C. ACTITUDINALES

C. CONCEPTUALES rC. PROCEDIMENTALES
* Uso y manejo del Atlas , Mapas y Planos
* Biaboracion de graficas: diagramas, climogramas a partir de datos recogidos

C. PROCEDIMENTALES
* Realizacitn de un proyecto en contrachapado

* Elaboragitn de una memoria sobre los pasos seguidos en ef trabajo
* Manejo de hemmamientas

* Realizacion de conexiones eléctricas

C. ACTITUDINALES

S e
C. CONCEPTUALES C. ACTITUDINALES

C. PROCEDIMENTALES
* Utilizaci6n del presente continuo

* Utilizacion de la pregunta zcudntos hay?
* Uso del futuro going to

* Utiizacion del presente simple

C. CONCEPTUALES C. PROCEDIMENTALES
* Descripeidn de las caracteristicas personales y del propio
entrono

* Identificacién de posibilidades, carencias y necesidades

personales y del entorno

C. ACTITUDINALES
* Respeto ante las posibilidades, carencias y
necesidades de los deméas y del entomo

C. PROCEDIMENTALES
* Gomunicacién de sentimientos, deseos o intereses a través de un trabajo:
dibujo, pintura, collage o bamro

C. CONCEPTUALES C. ACTITUDINALES

* Valoracin del trabajo
propio y de.los compafieros

C. CONCEPTUALES C. PROCEDIMENTALES C. ACTITUDINALES

* Elaboraci6n de la mdsica y la letra de una cancidn * Respeto por los intereses
* Comunicacién de sentimientos, deseos o intereses a fravés de la expresion | de los demas

comporal

C. CONCEPTUALES C. PROCEDIMENTALES C. ACTITUDINALES
* Resistencia ffsica * Respeto por fos demés

C. CONCEPTUALES C. PROCEDIMENTALES
* Cocimiento de la normativo y | * Descripcion de las caracterfsticas propias y de los compafieros.
funcionamiento del Centro

* Conocimiento de [as distintas
dependencias del Centro

C. ACTITUDINALES
*  Valoracion de [as
caracteristicas personales
y de los demas

ﬂ

1.- Normas de funcionamiento en cuanto a cambios de clase, recreos, puntualidad, limpieza,
horarios

2.- La ESO: Planteamientos, areas, importancia del proceso para la toma de decisiones posterior
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1. Asi soy, asi me quiero (Ciencias Naturales y Alternativa Religion)
2. Mi dieta alimenticia (Ciencias Naturales) ‘

3. El cuidado de mi cuerpo {(Ciencias Naturales)

4. Yo soy importante (Ciencias Naturales y alternativa Religién)

6. Mi tiempo de descanso y ocio (Ciencias Naturales)

6. Te ensefio mi barrio (Ciencias Sociales)

7. Dando una vuelta por el barrio (Ciencias Sociales)

8. Tomamos la temperatura (Ciencias Sociales)

9. Quién soy (Ingiés)

10. Qué hago (Ingiés)

11. Estos somos (Inglés)

12. Mi plano funciona {Tecnologia)

13. Averigua dénde estas (Tecnologia)

14. Las herramientas del taller (Tecnologia)

15. Inventamos una cancién para el grupo (Mdsica)

16. ¢ Quieres saber lo.que me gusta?. (Musica) -

17. Mira qué cosas se hacer (Plastica)

18. Jornadas de acogida

19. Carrera con obstacuios (Ed Fisica y Matematicas)

20. Estoy en forma ( Ed Fisica)

21. Los 200 metros (Ed Fisica y Matematicas)

22. A ver qué me cuentan (Lengua Castellana)

23. El video del verano {Lengua Castellana)

24, Mas alla de nuestra aula: qué dice hoy el periddico (Lengua Castellana)
25. Cémo veo el Instituto {Lengua Castellana) .
26. Trabajo con los nimeros {(Matematicas)

27. Las dimensiones de mi clase y del Centro (Matematicas)

28. Realizamos graficas con nuestros datos personales (Matematicas)

/B
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ACTIVIDAD N° 2 : "Mi DIETA ALIMENTICIA”

OBJETIVO:

» Observar el grado de cumplimiento de las tareas fuera del aula.
¢ Observar la actitud de escucha de unos a otros.
» Observar la precisi6n en la recogida de los datos.

CONTENIDOS A LOS QUE RESPONDE ESTA ACTIVIDAD:

Hébitos de trabajo.

Trabajo individual.

Cumplimiento de las tareas fuera del aula.

Escucha y receptividad ante las propuestas de los compafieros.

Identificacion de los propios hébitos de alimentacion.

Anélisis de textos y recogida de datos sobre higiene, nutricién y constitucion fisica.

DINAMICA DE LA ACTIVIDAD:

* Fuera del aula: Los alumnos/as recogeran durante una semana en una hoja datos sobre ios alimentos
que ingieren en las tres comidas principates: Desayuno, comida ¥ cena.

* Individualmente en el aula: Se preparara un trabajo de andlisis y clasificacién a partir de la rueda de
los alimentos.

« Puesta en comtin: Se pondra en comin este trabajo y con una pauta de dieta equilibrada se juzgara
sobre [a conveniencia o no de lo que cada uno come.

MATERIALES:

* Rueda de los alimentos.
» Pauta para una dieta equilibrada.
» Hoja de recogida de datos.

TiEMPO;

» Trabajo-durante la semana: unos minutos cada dia para la recogida de datos.
s 2 horas: en clase.
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ACTIVIDAD N° 3: "EL CUIDADOQ DE MI CUERPO "

OBJETIVOS:

« Observar el modo de trabajo y aprovechamiento ante el grupo pequeiio y grande
+ Evaluar como responden ante los refuerzos
» Observar el grado de concentracion en el trabajo planteado.

CONTENIDOS A LOS QUE RESPONDE ESTA ACTIVIDAD:

¢ [dentificacién de los propios habitos de higiene.
» Procedimientos e instrumentos basicos
* Recepcidn de la informacién
* Cuidado en la presentacion de la tarea
» Trabajo en grupo
s Actitud ante ia tarea

DINAMICA DE LA ACTIVIDAD

1.- Trabajo de dos en dos: Identificar y enumerar los elementos que entran y salen de nuestro cuerpo y
ponerlos en la ficha que se proporciona siguiendo un orden desde |a cabeza hasta los pies.

2.- Puesta en coman: Componer entre todos en la pizarra el cuadro de los elementos, necesidades y
consecuencias.

3.- Trabajo de dos en dos (los mismos alumnos): Confrontacién de lo reflexionado con un cuadro
preparado por el profesor. Reflexién en torno a la realizacion personal de cada habito.

4.- Puesta en comiin: Repercusiones de determinades habitos en fas relaciones con los demas, en el
Festudio... y periodicidad necesaria de cada habito.

MATERIALES:

s Cuadros preparados por el profesor.
¢ Hoja de trabajo.

TIEMPO;

2 horas

*La atenci6n a la diversidad en el aula”™. M.Dolores Muzas y Mercedes Blanchard. 61




ACTIVIDAD N° 13: "AVERIGUA DONDE ESTAS ”

OBJETIVOS:

Evaluar el modo de recepcion de la informacién visual, oral, escrita.
Observar el desarrolfo de las destrezas manipulativas.

Observar el cuidado en la presentacion de la tarea.

Interaccion que establece con el mismo sexo y contrario.

Cuidado del material comun.

Evaluar el conocimiento de los operadores bésicos.

CONTENIDOS A LOS QUE RESPONDE ESTA ACTIVIDAD:

Realizacién de un proyecto en contrachapado

Elaboracion de una memoria sobre los pasos seguidos en el trabajo

Manejo de herramientas. o
‘Desamolio de las destrezas manipulativas

Cuidado en la presentacion de la tarea.

DINAMICA DE LA ACTIVIDAD

1.- Recorrido del grupo: Se realizara un recorrido por ei Centro anotando las distintas dependencias y su
ubicacion.

2.- Trabajo individual: Realizacion del plano del Centro en contrachapado y descripcion del proceso
'} seguido en una memoria.

3.- Puesta en comin: Cada alumno describe su trabajo y plantea al resto una pregunta para comprobar
el conocimiento del Centro. Con un plano real del Centro se evalta el grado de coincidencia entre el plano

realizado y el plano-modelo.

MATERIALES:

+ Contrachapado.
e Plano del Centro.

TIEMPO.

4 horas
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CURSO ............... everiannnes ALUMNO/A ...ooeeeeeeeeeevae -

EVALUACION INICIAL: ASPECTOS COMUNES A TODAS LAS AREAS

REGISTRO DE DATOS

CRITERIOS DE EVALUACION

OBSERVACIONES (Anotar en qué actividad
se observd)

NECESIDADES

1.- Trabajo en grupo:

* Trabaja mejor con un compafiero o con varios

* Se organiza y asume responsabilidades en ef
grupo

* Escucha y acoge los planteamientos de los
demds cuando son diferentes a los suyos

2.- Respeto y refaciones:

¢ Con los profesores:

* mantiene una actitud de escucha

* mantiene una actitud receptiva ante el profesor
cuando...

¢ Con los compaiieros

* Trabaja mejor con compafieros de su mismo /
distinto sexo

* Muestra respeto y se relaciona con todos

* Asume las responsabilidades que le
cofresponden

* Escucha y valora las iniciativas de los otros

e Conlas cosas

* Cuida del material corntn o

* Mantiene sus materiales limpios y ordenados

* Presenta los trabajos limpios y cuidados

3.- Actitud ante la tarea:

* Muestra interés y se concentra en el trabajo de
clase

* Presenta buenos hébitos de trabajo

* Trae los frabajos de casa realizados

* Los refuerzos ante los que responde mejor

* Sus principales intereses:
. en las dreas
. en general

4.- Procedimientos instrumentales basicos

« Entrada de la Informacion:

* Registra y comprende ordenes orales que se
dan en grupo

* Recoge por escrito notas sobre lo que el
profesor o un compafiero expone

* Capta bien los planteamientos que le llegan a
través de-undenguaje oral, visual, escrito, grafico,
simbdlico

+ Elaboracion de {a Informacion:

* Conoce los operadores basicos

* Maneja bien las matematicas basicas: calculo,
medida, geometria

* Conoce el sistema de trabajo por proyectos

» Salida de la Informacion:

* Se expresa mejor en un lenguaje...

* Maneja bien las destrezas manipulativas
* Presenta bien la tarea
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CURSO ieemcrercmcreernrenenns ALUMNO/A

....................................................................................................

EVALUACION INICIAL: AREA DE LENGUA CASTELLANA

REGISTRO DE DATOS

CRITERIOS DE EVALUAGION

OBSERVACIONES {Anotar en qué
actividad se observd)

NECESIDADES

* Realiza un comentario a partir
de un acontecimiento de interés

* Recoge datos relevantes de
la abservacion de un video

* recoge datos de una crénica
escrita o radiofénica

* Lee comprensivamente textos
periodisticos

* Toma apunies de una
conferencia
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CURSO ...ocmeeernaen ALUMNOJA ..o nmnasisstenecnsesmess e remmenssassaebesms s e s e s s s eeecne e eenasneses sssmmeseesnes

EVALUACION INICIAL: AREA DE CIENCIAS SOCIALES

REGISTRO DE DATOS

CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACIONES {Anotar en qué NECESIDADES
actividad se observé)

* Realiza con precisién
mapas de las
Comunidades

* Utiliza el Atlas y los
mapas de carretera

* Elabora graficas a partir
de datos recogidos:
diagramas, climogramas
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CURSO wvecerrceercencssrevmomanecs ALUMNO/IA ... cricrecerisseni it sissessssssmserssssamrsreseasantrs e ensnsssessrsnmmeeeeeesseeenenn

EVALUACION INICIAL: AREA DE ALTERNATIVA A LA RELIGION

REGISTRO DE DATOS

CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACIONES {Anotar en qué NECESIDADES
actividad se observd)

* Reconoce las
problematicas sociales

* Realiza juicios de
valor sobre las
problematicas sociales
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ALUMNO/A

..............................................

EVALLUACION INICIAL: AREA DE TECNOLOGIA

REGISTRO DE DATOS

CRITERIOS DE EVALUACION

OBSERVACIONES (Anotar en qué
actividad se observé)

NECESIDADES

* Trabaja en
-Jcontrachapado y
eléctricos

* Realiza conexiones
eléctricas

* Elabora una memoria
sobre los procesos
seguidos en el trabajo

* Mangjo de las
herramientas

“La atenci6n a la diversidad en el aula”. M.Dolores Muzis y Mercedes Blanchard.

68




CURSO .reereeceecrnene ALumnO/A

------------------------

EVALUACION INICIAL: AREA DE MATEMATICAS

REGISTRO DE DATOS

CRITERIOS DE EVALUACGION

OBSERVACIONES (Anotar en qué
actividad se observd)

NECESIDADES

* Conoce las unidades
de tiempo y velocidad
media y sabe deducirlas

* Realiza operaciones con
nimeros decimales

*  ldentifica vy utiliza
adecuadamente los
nimeros cardinales vy
ordinales

* Resuelve problemas
utilizando estrategias
personales

* Identifica figuras
geométricas
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CURSO ... ALUMNOIA ...ttt et reas s e sssens st seemes s smeseees s e e seeee e

EVALUACION INICIAL: AREA DE INGLES

REGISTRO DE DATOS

CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACIONES (Anotar en qué NECESIDADES
actividad se observé) .

*  Utiliza de forma
adecuada el presente
continuo

* Sabe utilizar la pregunta
¢, Cuantos hay?

* Utiliza adecuadamente el
futuro going to

* Utiliza adecuadamente el
presente simple
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ALUMNO/A e

...................

..............................................

EVALUACION INICIAL: AREA DE CIENCIAS NATURALES

REGISTRO DE DATOS

CRITERIOS DE EVALUACION

OBSERVACIONES (Anotar en qué
actividad se observé)

NECESIDADES

* Conoce los aparatos y
érganos principales del
cuerpe humano

* Conoce las operaciones
basicas

* Realiza conversién de
unidades

* Utiliza el vocabulario
cientifico adecuado

* Sigue las normas de
seguridad del laboratorio

* Explica el
funcionamiento del
cuerpo humano a través
de esquemas

* Entresaca de textos
datos sobre higiene,
nutricién y deporte
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CURSO ocvvccirrieene e ALUMNO/A ..o

-----

EVALUACION INICIAL: AREA DE EDUCACION EiSICA

REGISTRO DE DATOS

CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACIONES (Anotar en qué NECESIDADES
actividad se observo)

* Diferentes aspectos de
resistencia fisica
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CURSO .rvvvrvericeenmeenssnenns ALUNNO/A o eiiirsessssiniccesre e ee s srsresias s sessnsanas snmsss semar s ansessanmms s mnssemmnnen

EVALUACION INICIAL: AREA DE TUTORIA

REGISTRO DE DATOS

CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACIONES (Anotar en qué NECESIDADES
actividad se observé)

*Conoce los nombres de
los compaiieros

* Comprende la
normativa del Instituto

* Se relaciona mejor con
los comparieros cuando...

* Mantiene una actuitud
abierta ante la normativa
sobre..., pero tiene
dificuitad “en aceptar la
que se refiere a...

* Participa activamente
en el funcionamienio del

grupo
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FICHA DE SEGUIMIENTO COMUN A TODAS LAS AREAS

NECESIDADES
FORMULADAS PARA EL
GRUPO

Ev. INiciaL

1% EVALUACION

2% EVALUACION

3* EVALUACION

1.-  Procedimientos
instrumentales
basicos

2.- Trabajo en grupo

3.- - Respeto y
relaciones

4.- Actitud ante la
tarea

Necesidades individuales

*« 2 & & 0 @
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