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LA EDUCACION EN VALORES-A TRAVES DEL
DESARROLLO CURRICULAR Y DE LA TUTORIA

L- PARTE .- LOS VALORES
I. APROXIMACION AL CONCEPTO DE VALOR

Un valor afirma Coll (1987) "Es un principio normativo, que preside y regula
el comportamiento de las personas en cualquier momento y situacién. Ejemplos: el

respeto a la vida, el respeto a la naturaleza, la solidaridad, etc.".

"Los valores se concretan en normas, que son reglas de conducta que deben
respetar las personas en determinadas situaciones: compartir, ayudar, ordenar, respetar,

1]

eic.

Esta definicién divulgada en toda la bibliografia sobre la reforma es reduccionista,
en especial cuando se afirma, que los valores se concretan en normas. ;jDonde quedan las
cuestiones de sentido, los aspectos mds profundos de la realizaci6n personal del sujeto?

La palabra “valor" es polivalente (Brezinka 1992) y esta multisignificacién se
transmite también a la expresion “educacién en los valores". No hay ninguna regla para el
uso de 1a expresi6n "valor" a la que atenerse ni en el lengnaje diario ni en la filosofia, ni

en las ciencias.

Sin pretender dar una definicién totalmente acabada de los valores podriamos

sefalar algunos elementos claves que nos ayuden a entender la complejidad del valor.

1.- "El concepto de valor afirma el informe de la UNESCO y el CLUB DE ROMA
(1988) puede situarse en dos extremos:

Se habla de valores econémicos basados en los productos, riquezas y
precio de cosas muy concretas. En otro contexto, el término valor tiene un
significado abstracto, un aspecto intangible, no mensurable: la Iibertad, Ia
paz, la justicia y la equidad se manifiestan como valores interconectados que se
apoyan unos en otros. Y tienen su fuente en las religiones o en los
humanismos. Hay que distinguir entre los valores y los medios para
conseguirlos. Con frecuencia, no hay desacuerdo sobre los fines éticos, sino

. divergencias sobre las reglas de conducta...
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2.- Desde una antropologia humanistica entendemas también por valor (1IEPS
1979) todo lo que favorece la plena realizacién del hombre como persona.
Podemos definir el valor como un cardcter de las cosas que explica el que sean
mds o menos estimadas o deseadas y que puedan satisfacer para un cierto fin.
Sin voluntades que tiendan a un fin, no puede hablarse de valor. Por tanto el
valor no se da sin relacién al hombre como un ser personal, e implica un cierto

reconocimiento o estimacion.

3.- Un valor es una prioridad significativa en la vida de una persona
(HALL 1986) que decide poner en prictica, que prevalece entre otras
prioridades, que enriquece su propia vida y las de las personas con las que se
relaciona. Una vez elegidas estas prioridades, la persona actiia segin ellas y €n
consecuencia se reflejan en su vida cotidiana. Ahora bien, estas prioridades

pueden cambiar segtin la maduracién o crecimiento de la persona.

4.- Los valores no existen como entes ideales o irreales. Se dan en la realidad
natural y humana, como propiedades valiosas de los objetos de
esa realidad. Requieren por tanto la existencia de ciertas propiedades reales

que podamos considerar "valiosas".

5.- Los valores tienen su '"valor" en relacién con la persona humana
-es decir- el ser humano es el que da sentide al valor. Las cosas
adquicren un sentido en cuanto que la persona los relaciona consige mismo.
"Los valores" descansan en la intuicién, en el sentimiento de valor, pues los
valores son cualidades de las cosas que promueven nuestro interés, que atraen o
repelen, y solo puede tener valor aquello cuya existencia complace. El 6rgano
de los valores era para Scheler el sentimiento (Camps. 1992).

6.- Los valores se encuentran también en las instituciones, las leyes, la
politica, la religi6n, la educacién tienen sus valores especificos. Existe entre
ellos una relacion, que hace posible en el individuo la eleccién de valores
personales. Se da siempre una relacion dialéctica entre los valores
de la persona y los de la institucién en la que vive. La educacién en
los valores, por este motivo debe tener muy presente estas fuerzas y los valores

que encierran.
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7.- Otro elemento importante que se deriva de lo expresado anteriormente es la
pregunta sobre la objetividad o subjetividad de los mismos.
El punto de vista objetivo centra su atencién en los valores como algo
exterior a la persona, que se puede imponer desde fuera. Movimiento de fuera a
dentro -inculcar valores, transmitir valores-.
El punto de vista subjetivo emanado de la psicologia existencialista destaca
el valor como relativo a las opciones y decisiones peisonales de un individuo.
Desde este enfoque la educacién en valores pone el acento en que el proceso de
aprendizaje el proceso de valoracién estd en manos el alumno. Se contempla el

valor como una eleccién personal que se expresa a través de la conducta.

Podemos concluir que el concepto de valor debe conjugar los puntos de vista
objetivistas y subjetivistas, tendiendo hacia un equilibrio. Ortega y Gasset nos ha
aportado una hermosa definicién que puede sintetizar lo expresado hasta ahora.

"Los valores son un linaje peculiar de objetos irreales que residen en los objetos
reales, 0 cosas, como cualidades "sui generis". No se ven con los ojos, como los
colores, ni siquiera se entienden como los ndmeros y los conceptos. La belleza de una
estatua, la justicia de un acto, la gracia de un perfil femenino no son cosas que quepa
entender o no entender. S6lo cabe "sentirlas” y, mejor, estimarlas o desestimarlas. El
estimar es funcidn psiquica real -como el ver o el entender- en la que los valores se hacen
presentes. Y viceversa, los valores no existen sino para sujetos dotados de la facultad
estimativa, del mismo modo que la igualdad y la diferencia s6lo existen para seres
capaces de comparar. En este sentido, y s6lo en este sentido, puede hablarse de cierta

subjetividad en el valor”.

2. PROPIEDADES DE LOS VALORES (Garcia de Dios 1992)

* No son abstractos ;Por qué cuando se habla de valores inmediatamente se
nos ocurren palabras como amistad, sincefidad, justicia, creatividad?... Y los abstractos
no existen: sélo funcionan como generalizaciones cémodas de realidades concretas. Pero
los abstractos nos permiten hacer grandes proclamas en favor de la libertad, de la
fraternidad, de la igualdad sin comprometernos a que los otros tengan libertades
concretas, aceptemos la no discriminacién de tal gitano,o persona de un color diferente al
nuesto, o de tal desencajado social, o de tal incoherente familiar. Por eso, concretar los

valores es darles realidad.

* No se imponen por la fuerza, ni bajo amenazas, ni desde el chantaje, ni

desde Ia seduccitn. Si van a ser valores, se deciden, se eligen, se prefieren, se
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actita de acuerdo con ellos. Si no, todo se quedard en apariencia, en declaraciones de
inlenciones, en sometimientos forzados. Nunca serd la opeidn libre por mi valor ni la
opcidn libre por mi alternativa profunda.

* No son obligaciones, si algo hay que imponerlo como una obligacidn,
inmediatamente surge la soSpecha de que no debe valer tanto. Si vale, lo elegiremos
aunque no nos lo impongan. Los valores que se imponen como obligaciones quedan

devaluados por los mismos que nos lo imponen.

* No son opciones de futuro: son realidades de presente. Si
sacrificamos algo por un valor futuro, no estamos teniendo ese valor. Solo existe la

experiencia de hoy. Y del mafiana, s6lo existe mi manera de vivirlo y sentirlo hoy.

* No se justifican con silogismos. Quienes no optan por un valor concreto
que nosotros apreciamos no son por ello menos inteligentes, no se trata de convencer con
argumentos, sino de testimoniar una actitud.. St no fuese asi y si, en los valores, todo
procediese por ldgica cerrada, el mundo se habria quedado yermo de valores y grisdceo

de silogismos atenazantes y de monotonias repetitivas.

* No se anoran no se desean: los valores se tienen (iniciales, boyantes o
a la baja). A veces, desearlos puede significar un estado inicial de mi valor. Otras veces

no es mas que un equivoco.

+ No se dejan manipular 1o que pasa es que no pocos educadores se contentan
con apariencias de valores en alumnos o hijos. Y las apariencias de valores s se pueden
manipular. Y lo que resulta tan evidente no hace falta demostrarlo.

MARIN IBANEZ (1993) afiade todavia otras dos propiedades ,que merece la

pena resaltar aqui : la polaridad y la infinitud.

* A todo valor acompana su antivalor, Hablar de valores nos exige
considerar simultdneamente los antivalores, que son el lado negativo, la carencia. La
riquisima gama de valores en los que se inscribe nuestra vida, estd amenazada por una
gama de anfivalores, lo cual nos obliga a una actitud permanente de superacién, de

esfuerzo incesante, consustancial a todo proyecto humano y a todo proyecto educativo.

* Los valores son finalidades nunca del todo cumplidas, horizontes

siempre abiertos. De esta afirmacidn brotan consecuencias interesantes:

-La educacion en los valores es una tarea siempre abierta, no se termina nunca,

siempre queda algo por completar.

La educacidn en valores a través del desarrolle curricular y de la tutoria.
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-Los valores estdn cambiando constantemente, esto es consustancial a la vida
humana. La tarca del educador es analizar los valores vigentes en un momento dado, para
ampliar ast el dmbito valoral, determinar los antivalores, para contrarrestar sus efectos, e

ir consiguiendo asi que el mundo y la vida se hagan progresivamente mas humanos.

3. LOS VALORES EN RELACION AL HOMBERE.

Si hemos afirmado anteriormente que el valor no se da sin relacién al hombre que
valora, no se pueden abordar los valores, como algo aparte del hombre, "preguntarse

por el valor, es preguntarse por el hombre". (Bartolomé 1982)

Los valores realizan al hombre en lo mds propio y constitutivo suyo, en la
capacidad de optar libremente en su propia realizacién personal. Existen de hecho, es un
dato que podemos comprobar en el dmbito cotidiano.

Ante la realidad miltiple que al hombre se le ofrece este prefiere unas vias y otras,
unas actividades u ofras, unos determinados objetos o cursos esbecificos de acciones. Y
esta preferencia se lleva a cabo no solo en la expresién de unos juicios sino en el
transcurso de una accién especifica. Los valores, pues, inspiran juicios y criterios que

orientan la conducta.

Los valores al estar en relacién con el hombre participan de su dinamismo e
historicidad. Y al mismo tiempo adquieren sus significados concretos en relacién a un
contexto social determinado. Toda la vida del hombre es un continuo descubrir y recrear

valores.
Notas caracteristicas del hombre

* El hombre es sobre todo proyecto: mds que un ser, el hombre se presenta
como un poder-ser. Esta potencialidad hace que cualquier meta alcanzada se convierta en
un nuevo comienzo... Se va haciendo a lo largo de su historia de acuerdo con un marco

_de orlentacién.

* La libertad es un elemento esencial constitutivo del ser humano. Libertad para

preferir en vista de algo.

* La' capacidad de compromiso surge también del interior del hombre. Esta
capacidad se estd viendo mermada en otros dias por la vivencia del relativismo y la
transitoriedad: la falta de abjetivos y de sentido reclama con més fuerza las opciones y el

compromiso con ellas.

La educacién en valores a través del desarrolle curricidar y de la tutoria.
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El compromiso se descubre en el interior cuando hay un objetivo, una misidn
que cumplir. La realizacion de un sentido adquiere entonces Ja dimensién de compromiso
que abarca la totalidad de la persona.

* Existe en el hombre un horizonte utépico que le impulsa a salir de si, a

ahrirse a los otros y a la transcendencia bien sea en términos teistas o ateos.

Solo el hombre es capaz de creer y crear utopfas. Las cuales no son mecanismos
de fuga de las contradicciones presentes, sino que pertenecen a la propia realidad del
hombre, es decir a un ser continuamente proyectando, deseando el futuro, viviendo de

promesas, alimentindose de esperanzas.

» La invencién, [a creatividad, referidas a la propia vida expresan esta
libertad de ser. La vida puede descubrirse entonces como un dinariismo que lanza-al

hombre hacia su autorrealizacién personal descubierta como una meta a conseguir.

Tanto para el creyente como para el ateo humanista existe un elemento comiin
"que unifica sus posiciones en el nivel m4s profundo e importante: la tensién entre 1o que
el hombre es y lo que debe ser. En cualquier hip6tesis, hay un proyecto que cumplir o un
proyecto que inventar, para responder a una invitacioén presente en el corazén humano:
que seamos y que vivamos como personas”. Nosotros nos preguntarfamos como
Mounier: ;cudl es el término del movimiento de transcendencia? Para afirmar con él:
todos los valores se agrupan a la llamada singular de una Persona suprema. Esta opcién
Cristiana que ilumina la vida con los valores evangélicos no nos ahorra el andar el camino
junto a otros hombres, buscando cémo realizar ¢l bien mayor aqui y ahora, en medio de

un mundo conflictivo". (Bartolomé 1982)

Desde este enfoque, el valor se concibe como aquel bien que el hombre
ama y que descubre en cuanto le rodea, como merecedor de estima. Es todo
aquello que contribuye -sefiala Fromm- al mayor despliegue de las facultades
especificamente humanas y fomenta la vida. Son, como sefialaba Mounier, orientaciones
del movimiento transcendente del ser, la expresion del movimiento de la persona hacia lo
que estd mds alld de ella misma. Intentaria definirlos de alguna forma, como
universales o standars que se van expresando histéricamente a través de
una acumulacién de experiencias significativas para los hombres. Tienen
una dimension transcendente: apuntan mas alli del hombre mismo. Se
realizan en cursos de accién. A la vez estas acciones o actuaciones proporcionan al
hombre la posibilidad de descubrir nuevos valores. Cuanto mayor es el compromiso con

unos valores, mayor significado cobran para la persona.

La educacidn en valores a través del desarrollo curricular y de la tuorfa.
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En cada situacidn vital, el hombre debe descubrir el sentido de su vida, vy es
- en ese mundo del sentido, donde realiza valoraciones, reconoce algo que merece
estimarse, realizarse, algo que llena de signiﬁcado esa porcidn de la existencia.

El hombre a lo largo de su historia ha dado y da nombre a esas valoraciones
en lo que tienen de comun, asi surgén los valores. Estos, pues, se dan en y a través
de la experiencia. Se dan en el aqui y en el ahora. Y proporcionan sentido al aqui y al
ahora. Desde esa perspectiva participan del dinamismo vy 1a historicidad del hombre.

Los modos de expresarlos varfan en funcién de las distintas culturas y
experiencias humanas. Nuevos modos de vida traen consigo nuevos valores y nuevas
formas de expresarlos. Pero no estdn a merced de la subjetividad personal. No son una
moda. Hay cursos de accién que realizan més al hombre que otros. Un hombre est4
dispuesto a vivir por un sentido y por un valor, es mas, estd dispuesto a exponer su vida

por ellos.

Por eso, la "historicidad reconocida, las formas plurales de expresarse y valorar
en distintas €pocas y paises, no excluyen una evolucién comiin, un sentido de la vida y
del cosmos que se le ofrece al hombre en el juego de su libertad y a través de

condicionamiento miltiples" -

4. JERARQUIZACION DE VALORES.

Los valores, a lo largo de la vida de una persona se van estructurando en una
jerarquia, que no tiene por qué convertirse en una estructura rigida. Constituye mds bien
un marco de referencia amplio; que recoge aquello por lo que la persona vive, sus
significados y sus sentidos personales.

Accedemos a dicha organizacién a través de miiltiples tanteos. La escala de
valores no es idéntica para todas las personas, si bien las personas que llegan a

autorealizarse coinciden basicamente en los mismos valores.

Es importante reconocer que nuestros valores se organizan en torno a un valor
“absoluto” "primero”, que otorga sentido a todos los demds. Pueden variar a lo largo de
la vida de la persona. De ninguna manera debemos pensar que exista un conjunto de
valores como el tinico posible, sino que se dan alternativas ante las que tenemos que

decidir cuales son superiores a otras.

El problema estd en establecer qué es lo superior y qué criterios seguimos para

establecerio.
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Lo superior serdn: "aquellos cursos de accidn querealicen con mads plenitud a las
personas, a las comunidades y a los pueblos y que hagan avanzar el curso de la historia
humana en evolucidn ascendente”.

Criterios que pueden ayudar a la persona a establecer o clarificar su
Jerarquia. Scheler (1941),recogidos por Marin Ibifiez (1976) y (1993).

Duracién: Un valor es superior cuando menos sujeto esté a la temporalidad.Los valores
inferiores son fugaces, mientras que los superiores permanccen. Ejemplo:
Placer sensible, belleza...

Divisibilidad: Los bienes materiales son limitados, divisibles, cuando alguien los posee
-se los quita a los otros- pueden ser fuente de discordia y lucha sin fin (riqueza,
bienes materiales...) otros valores como el arte, la cultura... no excluyen a
nadie de su posesion, si uno se los apropia, no impide el que otros los posean.

Fundamentales: Cosas que tienen valor en si mismas, (felicidad, paz) otras son
puramente instrumentales (utilidad para alcanzar algo).

Profundidad en la satisfaccion: No se puede confundir con el placer sensible, se
trata de una satisfaccion que se da en la esfera mds central de nuestra vida. El
ansia de placeres sensibles estd enrelacidn inversa a la profundidad dela
satisfaccién que nos proporciona los valores mis altos.

Absolutos: EI valor mis bajo (sensible) se da como relativo al mds alto como absoluto

(valores morales).

Referidos a Personas o a cosas: son mis excelentes 1os referidos a personas. La

dignidad humana, la justicia,o las relaciones interpersonales son valores superiores.

Para llegar a establecer la jerarquizacién personal de valores,pueden ayudar a
clarificarnos preguntas como estas:

:Quien o qué cosa es reemplazable?

¢ Quien o qué cosa es la Ginica en esta situacidn?

o también:

¢ Qué soy capaz de hacer? -> sentido

; Qué estoy destinado a hacer? -> misién

5. EL PROCESO DE VALORACION.

La maduracién en los valores se realiza por medio del proceso de
valoracién. Los valores que resultan de este proceso son los que configuran nuestro
estilo de vida, que Allport [lama "filosoffa de la vida de la persona”.

La educacidn en valores a través del desarrollo curricular y de la nuoria,
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¢Como se lleva a cabo este proceso de valoracién? Sefialamos brevemente sus

ctapas principales: IEPS (1979).
Elementos basicos del proceso
1) Captar

Se eiectda a través de la experiencia del individuo, de las relaciones que establece,
de las situaciones en gue vive.Los valores nacen siempre de la relacién con los otros.
* Condiciones personales de captacidn
* Existen unos condicionantes bioldgicos
* Se da en un clima afectivo
* En situaciones reales (espacio-temporales)
* Provocado por una experiencia
* En una comunidad
* Una idea sobre e] valor (expresién) puede ayudar a vivenciar més un valor al

ayudar a poner nombre a lo que vive.
2} Preferir

Elegir y seleccionar entre las distintas alternativas para optar por alguna de ellas
lleva consigo: ‘ _
* Discernir: Clarificarse sobre qué valores estdn en juego
* Optar: juicio de valor
* Es razonable, no racional
* Intervienen los elementos afectivos y cognoscitivos sin excluir los
determinantes bioldgicos y socioculturales
* En el dmbito ético implica evaluaci6n y sentido de obligatoriedad
3) Adherirse
* Adherirse al valor: elecci6n afectiva que implica:
* Apreciar el valor por el que se opta.
» Estar contento con €.
* Sentirlo como beneficioso para su desarrollo.

4) Realizar 7
* A través de Ia conducta (valores operativos)

5) Comprometerse
* Actuar de acuerdo a los valores de una manera m4s estable no ocasional.

6) Comunicar

Consecuencia inmediata del compromiso.

La educacion en valores a través del desarrollo curricular y de la wuoria.
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= La comunicacidn de vatores no es comunicacién de contenidos sino de un yo
que vivencia, Es la persona misma la que se transmite.

* La finalidad de la comunicacidn en el dmbiio de los valores es testimoniar una
actitud y hacer posible que ésta llegue a su interlocutor, que se verd expresado
zrn los términos del lenguaje del primero, afiadiéndole posteriormente su
modalidad propia.

La expresién de los valores define un estilo de vida,

* Ambos interlocutores tienen que comparlir y participar en principio de la
experiencia de valor que se comunica.

* Al comunicarse una vivencia, esta vida que se comunica sirve de punto de
contraste para hacer verdadero lo que estd transmitiendo.

» Un sistema de valores, fuertemente vivenciado tiende a buscar su expresién
signica a través de:

- €5CTi0S

- organizaciones sociales

- manifestaciones artisticas
- slogans y anagramas.

7) Organizar
» Establecer una jerarquia de orden vital. La jerarquia se convierte asf en el hilo
conductor de la vida y de la persona. Es el elemento final del proceso de

valoracién.

6. PROCESO DE VALORACION - PROCESO DE MADURACION PERSONAL.

El proceso de valoracion es paralelo al proceso de maduracién personal. Por eso
mismo se da un cambio y existen diferencias entre el proceso de valoracidn del nifio y del
adulto. Los psicélogos humanistas han puesto el acento en el dinamismo de este proceso.
El hombre ha de estar continuamente haciéndose, y su madurez consiste en llegar a ser
cada vez mds €I, en la etapa en que se encuentra (infancia, juventud, edad adulta, vejez).

Marin (1987) ha profundizado cuidadosamente en varios autores que trabajan el

tema. Sintetizamos a continuacién algunas de sus aportaciones:

C. Rogers (1978) ha estudiado el proceso de valoracién en el nifio y los cambios
“que se producen en este proceso, hasta llegar a la valoracién adulta. Este autor expresa asi
las caracteristicas de la valoracion infantil:

- Es flexible, cambiante y no un sistema fijo.
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- Bs organismico.cn cada momen 10 se pondera, cada elemento y se los selecciona
0 rechaza. Segiin tendan a realizar las necesidades de su organismo o no.
- La fuente o lugar de cleccidn estd dentro de €l mismo. El es ¢l centro del proceso
de valoracifn.
(Rogers, 1978)
- Los valores que resultan son operativos, segin la definicion de Morris (1956),
son preferencias, que se manifiestan en la conducta, frute de la eleccién

realizada por el organismo.

¢Por qué abandona el nifio este sistema de valoracién?, Rogers explica que la
razén e€s, que pasa a introyectar 1os juicios de valor de los otros para conservar su
aprobacién y cariiio "En el intento de ganar o mantener el amor, la aprobacién o la estima,
el individuo renuncia a ser el foco de la evaluacidn, como en la infancia y lo transfiere a
otros. Aprende a desconfiar de su propia experiencia como orientadora de su conducta.
Aprende de los demds una larga lista de valores concebidos y los adopta como propios
adn cuando puedan discrepar de sus vivencias. Como estos conceptos no estin basados
en su propia evaluacién, tienden a ser inamovibles y rigidos, en vez de fluidos y
cambiantes” (1978).

Como consecuencia de todo esto, hay un proceso de cambio en los valores. Se
aceptan aquellos principios que rigen en la sociedad de los grupos en los que se inserta la

‘persona.

Rogers (1978) ha resumido las caracteristicas de la valoracién adulta.

- La mayoria de sus valores provienen de la introyecci6n de los de otras personas
0 grupos que el considera significativos, pero que €l 1os toma como suyos.

- La fuente o lugar de evaluaci6én en la mayoria de los campos es externa al
individuo.

- El criterio para la aceptacion de estos valores es el grado en que por su medio

obtendria el afecto y aprobacién de los demd4s.

No por el hecho de ser adulto podemos considerar que todas las personas
alcancen la madurez, por tanto podemos preguntarnos ;Qué caracteristicas tiene el
'procesb'. de valoracion de una persona madura?.

- Es fluido, flexible, basado en el momento particular y en el grado en que este

momento se vivencia como enriquecedor y gratificante.

- Los valores no son rigidos, estdn en continuo cambio.

- Hay un alio grado de diferenciacién, no se aplican principios generales.

- El lugar de la evaluacion se establece en la persona, estd abierto a informaciones

provenientes del exterior y de su interior.
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- Bl proceso es mds complejo que ¢l del vifio. Tiene mayor amplitud, no se limita
a lo meramente sensorial, el significado se amplia por todas las experiencias
similares del pasado.

- La experiencia del adulto maduro contiene hipdtesis sobre las consecuencias. El
pasado y el futuro estdn presentes y entran en el proceso de valoracidic.

- El criterio del proceso de valoracién es el grado en que determinado objeto de la
experiencia realiza al individuo como ser social y en colaboracién con los
demds.

- Confia en la totalidad de su ser.

Este proceso no resulta ficil, las elecciones pueden ser costosas y no siempre se
da con la m4s adecuada para la autorrealizacién personal. Pero como se estd abierto a la
experiencia st no se percibe como beneficioso y enriquecedor del yo, el individuo puede -
corregirlo.

¢Cuadles son los rasgos que nos indican la autenticidad de este proceso? Bartolomé
(1982)

Freud nos dice que una persona madura debe ser capaz de trabajar y amar. Cabot
aflade: trabajar, amar, jugar, adorar Las numerosas investigaciones sobre el tema indican

rasgos importantes que es imposible expresar aqui. Destaco porque considero basicos:

- adecuada percepcion de si mismo, de los demas, del mundo. Se trata
de un conocimiento profundo, lo més objetivo posible, basado en la experiencia, que es

capaz de un enfoque correcto de los problemas, de soluciones creativas.

- capacidad de apertura y entrega. Fromm nos dice que los modos de
existencia de tener y ser son potencialidades de la naturaleza humana, pero si nuestro afdn
biolégico de sobrevivir tiende a tener, sentimos a la vez profundamente el deseo de ser:
- expresar nuestras facultades, ser activos, relacionarnos con los otros, escapar a la prisién
de nuestro egoismo... Encontramos la manifestacién de la voluntad de dar en los que
aman genuinamente. La solidaridad, la sensibilidad a Ia justicia, la capacidad de colaborar

en objetivos comunes brotarian de esta apertura al otro.

- autonomia: entendida como la capacidad de orientar la propia existencia. Es
mds una meta a conquistar, que un punto de partida. Ella exige una desvinculacién
progresiva o una "distancia” respecto a los agentes externos -padres, educadores, grapo-
para vincularse a los valores. Es decir, para realizar valoraciones y comprometerse con

ellas desde el proyecto personal de cada uno.

Supone una cieria capacidad de auto-evaluacién buscando la fuente de aceptacién

en uno mismo, en la propia jerarquia de valores y una seguridad en los propios juicios y
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decisiones. Finalmente implica una capacidad de desarrollar el proyecto vital a partir de Ia
experiencia en didlogo con ella.

- la autenticidad o coherencia significa la existencia de una alta correlacidn
entre la experiencia, la conciencia de esta experiencia y la comunicacién de este
experiencia. Acortar, en una palabra, las distancias entre 1o que s0mos, 1o que creemos
que somos y lo que manifestamos de nosotros mismos. Ello implica una aceptacion seria

de uno mismo y del otro.

- la responsabilidad -no aceptada por todos los psic6logos humanistas- ha sido
puesta de relieve por el enfoque existencial de Frankl. El hombre se encuentra urgido a
responder ante si mismo y los otros del curso de accién que ha elegido; de alguna forma
sligiere que existe una orientacién y un sentido en su vida. EI hombre adquiere un
compromiso en la construccién del mundo, en alcanzar una meta digna del hombre. La
autorrealizacién personal no puede buscarse como un fin en sf misma. Nos realizamos
para algo. De ahf que debamos dar cuenta de ello ante nosotros mismos y los demds.

Coma vemos, todos estos rasgos de maduracién personal implican y exigen la
maduracién del proceso de valoracién Los valores entran en Juego en la percepcidn de la
realidad y en cualquier toma de decisiones. Descubrir el sentido de Ja vida y realizarlo
constituye el objetivo bisico del proceso de valoracién y es a 1a vez el modo como debe

madurar la persona.

Ahora bien, si la educacion -y asf lo sefiala Maslow- considera "los procesos, los
modos en que podemos ayudar a la gente a convertirse en lo que son capaces de llegar a
ser; si 1o que pretende es ponerse al servicio dei hombre, de todo el hombre, pero sobre
todo de lo que conduce a una plenitud de ser, entonces la educacién en valores se
nos convierte en el planteamiento nuclear de la misma educacién.Bartolomé
(1982)
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.- PARTE.- LA EDUCACION EN VALORES

1. ;COMO ENTENDEMOS LA EDUCACION EN VALORES?

Podemos entender la educacién en los valores, Lucini (1990), en el marco de una
ensefianza obligatoria y comprensiva, desde dos puntos de vista distintos: desde un punto
de vista conceptual e independiente, o desde su concepcién como proceso dinamico y
vital que se inscribe, de forma inseparable, en el proceso global del

desarrollo de la personalidad.

Desde 1a visién conceptualista e independiente de la educacién en los valores
surge la necesidad absoluta de un drea (anteriormente llamada asignatura) en la que los
alumnos hacen ¢l aprendizaje sistematico, y sometido a controles, de unos contenidos de
valor programados e impartidos por un especialista.O bien, la estrategia de introducir una

senie de contenidos actitudinales en cada una de las dreas

Frente a esa forma de entender 1a educacién ética, o de los valores, se sitiia aquella
otra desde la que esa educacion es asumida como un proceso incardinado en el proceso
global y arménico del desarrollo de la identidad e inseparable de €1. Los valores, en esa
perspectiva, desempefian un papel globalizador y esencial en la configuracién unificada
de la personalidad, y son considerados como fuerzas motivacionales y centrales en el
desarrollo de la dindmica de la conducta; los valores son, por lo tanto, realidades que hay
que procurar educar en total armonfa y conexion con los demds componentes que
intervienen en la estructuracién de la personalidad y que no pueden concebirse como algo

independiente o ajeno al resto de log procesos del desarrollo humano,
Desde estos planteamientos, la educacién de los valores no es fundamentalmente

un problema de 4dreas o de asignaturas, sino de una concepcion global del proyecto en la

que quedan interrelacionados todos sus componentes.

La educacin en los valores, afirmdbamos en un proyecto llevado a cabo por el
IEPS en los afios 78-80, se considera como ayuda al alumno para conocer y afianzar su
propio sistema de valores y a partir de ahi desarrollar opciones y compromisos

personales.

En una época afectada por una "crisis" o como se ha dado en llamar recientemente
un "cambio” de valores se hace cada vez m4s urgente la tarea de ofrecer al alumno ayudas
para descubrir la clave de su existencia. Debemos pararnos, reconquistar el sentido de
nuestra vida y ofrecérsele al hombre contempordneo. ;Acaso no serd esto educar?
Aguado (1979)

La educacién en valores a través del desarrolle curricular y de la iuoria.
M.C. Cembranes Pérez. Documentos IEPS. Depésito legal M-12354-1994,




15

En la prdctica concreta de la escuela nos preguntibamos en el proyecto antes
citado IEPS (1980);Cémo introducir en la marcha del proceso educativo, en su sentido
total la realizacién operativa de una educacién centrada en la persona y en su maduracién
valorar.?

T.a educacidn en valores no debia entenderse como una "afadido” mds, una
actividad complementaria que recargara los ya apretados programas escolares. Se trataba
mis bien de un enfoque de frabajo en las distintas dreas del aprendizaje y un enfoque
de la tarea a realizar en los tiempos de tutoria, entrevista orientadora, relacién informal
con los alumnos.Pensamos que este planteamieﬁto tiene mucho que ver con un estilo de
educar, una forma de abordar los problemas, desde un dnguio a la vez personal

y comunitario. Bartolomé (1982).

2. LA EDUCACION EN VALORES EN UN CENTRO ESCOLAR

Llevar a cabo esta educacién que proponemos exige la responsabilizacién e
implicacién de toda la comunidad educativa, y la necesidad de una mayor
comunicacién y relacién entre todos los miembros de la misma con el fin de vienciar y

expresar valores en comin. (IEPS 1979).

Ahora bien pensamos que ningin grupo humano puede imponer valores a otro
creemos que el proceso de una educacién en valores donde si implicard toda la comunidad

educativa deberia:

En primer lugar tomar conciencia de los valores que se expresan mds 0 menos
conscientemente en esa comunidad, de los procesos de valoracién existentes en sus
miembros, del nivel de incoherencia, del grado de cohesién o pluralismo axiolégico.Esta
toma de conciencia o proceso de clarificacién implica una actividad y esfuerzo
comunitario que ha de ser orientado por unas actitudes profundas de comunicacién, de
respeto y simpatia cordial de cada uno hacia los valores vividos por los otros miembros
de la comunidad, intentando descubrir lo que es comin a todos para, a partir de ahi, crear
espacios y experiencias significativas donde puedan emerger los valores.

Dos interrogantes puede suscitar esta actividad:
- ;Qué valores?
- (Coémo crear experiencias significativas?

El proceso a seguir podrfa expresarse en estos pasos (IEPS, 1979):

1. Autoconciencia de los valores propios y de la comunidad educativa. En

estos momentos pueden ser dtiles algunas técnicas o instrumentos de diagnéstico
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(Metodologia -Q-, andlisis de contenido). También la revision de los esquemas
organizativos de la escuela, de los planteamientos diddcticos (objetivos, medios,
metodologia, evaluacion), cuestiones disciplinares. El anilisis de contenido se ha
demostrado Gl para esta parte del proceso, descubriendo y analizando los indicadores de

valor,

2. Contraste entre los valores vividos y proclamados. Este paso nos sitda ante el

problema de la coherencia.

3. Crear un estilo educativo que facilite 1a maduracién del soporte psicolégico del
proceso de valoracion: favorecer la reflexidn, preguntarse por el valor de las cosas y de

las acciones, tomar decisiones, responsabilizarse de la accidn seguida, etc.

4. Afianzamiento o cambio de los valores descubiertos. En el fondo, se trata a
través de las clases, del didlogo y sobre todo de la vida, de crear experiencias
significativas que nos ayuden a encontrar sentido a lo que hacemos, a vivir ciertos valores
y comprometernos en su realizacién. Para esto iltimo pueden ayudarnos algunas

dindmicas que propondremos mds adelante,

5. Los valores vividos tienden a su expresion. Cultivar esta expresién a través

de las realizaciones del centro, en el encuentro personal, en los medios educativos...

2.1.-Analisis de la realidad educativa (Bartolomé 1982)

El andlisis de la realidad educativa desde el dmbito del valor se hace con un
objetivo determinado: la posibilidad de transformar la educacion a partir de una reflexién
critica y analitica sobre el sentido de nuestro quehacer. Serd dificil legar a unos
experimentos vdlidos de metodologias determinadas sin descubrir previamente
indicadores adecuados de los valores que creen, viven ¢ expresan por profesores,

alumnos, padres.

Por otra parte, si el descubrimiento de estos indicadores y el anilisis de la realidad
puede implicar a la persona o al grupo que lo realiza hasta el punto de cambiar
su propia actitud ante la vida y la educdci6n, la utilizacién de esta metodologia de
investigacién en el &mbito escolar devendria en un instrumento de méxima utilidad.

Finalmente, el pretender analizar la realidad educativa desde y en la escuela exige
que dicho andlisis pueda llevarse a cabo con relativa simplicidad y ser ficilmente

comprensible.
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La metodologia que intentamos uulizar deberfa permitirnos por consiguiente:

L. Llevar a cabo un andligis, lo mds objetiva posible, de la realidad educativa
desde el dmbito del valor.

2. Realizar dicho andlisis implicando a las personas que trabajan en el Centro
escolar a fin de desarrollar und actividad reflexivocritica sobre el proceso

educativo.
3. Ser relativamente fdcil de llevar a cabo y de interpretar.,

Los instrumentos o técnicas que pueden utilizarse son variados. Proponemos

w0

entre otros: el "andlisis de contenido”, la metodologia "q", cuestionarios. ..

Un estudio detallado de estos instrumentos puede verse en: BARTOLOME (1982)
"Andlisis de los valores a partir de documentos educativos" en Modelos de

investigacion educativa, Barcelona ICE.

2.2.-;Cémo crear experiencias significativas?

Partiendo, como apuntabamos antes de que la educacién en valores se trataba de
un enfoque del trabajo en las distintas dreas y un enfoque de la tarea a realizar en Ia tutoria
orientacién, relaciones con los alumnos, varios profesores introdujeron en sus

respectivos centros experiencias de educacidn en los valores. LE.P.S.(1981)

No vamos a detenernos a describir aqui las experiencias realizadas, trabajo

recogido en las obras citadas anteriormente; nos parece interesante, sin embargo, ofrecer

3. ENFOQUES PARA LA EDUCACION EN VALORES
Un paso previo a la descripcién de cada uno de los enfoques es facilitar al
educador la comprensitn de los términos que se utilizan.,

Valoracion es el proceso de desarrollar o realizar valores.

Educacidn en los valores: el intento explicito de enseiiar acerca de los valores

y/o de la valoracion.

* Los cinco enfoques que presentamos aparecen recogidos de modo general en IEPS, Educacién y valores,
ob. cit. La tipologia de enfoques fue formulada inicialmente por Superka en una tesis doctoral. Se
elaboré originariamente en torno a oche enfoques; para cada uno de ellos se identificé una teoria de
desarrollo de valores. En sucesivas discusiones los enfoques se redujeron 2 cinco porque algunos
presentaban incoherencias y otros fueron combinados. El titulo de 1a obra original es: SUPERK A, D.
P., y otros, Values Education Sourcebook, Social Sciencie Education Consortium - ERIC
clearingehouse for Social Studies-Social Sciencie Education, 1976.
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Enfoque de educacién en los valores: una orientacidn general hacia la
educacidn o la enseiianza de los valores y/o la valoracién.
Modelo de instruccion: un sistema de procedimientos utilizado por los

profesores para tacilitar el proceso de valoracién a los alumnos.

DESCRIPCION DE LOS ENFOQUES

Los cinco enfoques que componen la tipologia son: inculcacién, desarrollo moral,
andlisis, clarificacién y aprendizaje para la accién. En cada uno de ellos estudiaremos
pricticamente los mismos temas: Analizaremos en un primer momento el objetivo de cada
enfoque y el concepto de hombre que subyace y cdmo entiende: los valores, {a valoracién
y la tarea de la educacion en los valores; ofreceremos también el modelo de instruccién
que proponen y los métodos y técnicas para llevarlo a cabo. Y por Gltimo presentamos

una breve critica de cada uno.

3.- 1L-INCULCACION
El objetivo de este enfoque es provocar o internalizar en los alumnos
determinados valores que se consideran deseables. Cambiar st es preciso los valores de

los alumnos de manera que estos se adscriban a otros.

Los valores: Son tomados como Standars ¢ normas de conducta que proceden

de una sociedad o cultura.

como iniciador.

La valoracién: es considerada como un proceso de identificacién y
socializacién. La persona toma modelos y normas de otra persona y los incorpora a su

propio sistema de Valores.

Educacion en los valores: Consiste en inculcar los valores que la gente debe tener

para asumir con eficacia los roles prescritos por la sociedad.

Meétodos y técnicas de ensefianza: Se han utilizado varios métodos para inculcar
valores, destacamos fundamentalmente el refuerzo y la presentacién de modelos.
Peliculas, textos literarios, biografias..
Modelo de instruccion.

1. Determinar el valor a inculcar. Este valor puede venir propuesto por el maestro

o puede seleccionarse en colaboracién con los alumnos, los padres.
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2. Identificar el nivel de internalizacién deseado. La internalizacién de un valor
puede ir desde la simple recepcidn o tama de conciencia del mismo, hasta la
formulacién de un cddigo de comportamiento ¢ un sistema de valores
totalmente internalizado; a través de los siguientes grados:

- Recepcidn.

- Respuesta.

- Valoracidn.

- Organizacién.

- Caracterizacién de un valor en un conjunto de valores.

3. Especificar el objetivo de conducta. Se trata de especificar qué tipo de conducta
deseamos que se manifieste para indicar que el valor se ha alcanzado.

4. Seleccionar un método apropiado. Elegir el procedimiento que vaya més de
acuerdo con el tipo de cambio de conducta que se desea alcanzar.

5. Aplicar el método.

- Seleccién del modelo
- Presentacion en piiblico:a) Peliculas.
b) Textos literarios.
c) Biografias. .
- Dialogo.
- Decisi6n por escrito. Evaluacién.
6. Expresar grificamente y comunicar los resultados.

Para mds informacidn ver: MARIN R.(1976) Valores, objetivos y actitudes en
Educacién, Mifdn-Madrid

Snvraiiias Avasnal AFiiTaVAL s ans

Critica a este enfoque

Este modelo suele emplearse con mds frecuencia de lo'que nos parece, aunque a
veces de modo inconsciente. Sin embargo, la mayor parte de la inculcacién que se utiliza

hoy en las escuelas no sigue los pasos de este modelo.

Puede ser recomendable para ayudar a los sujetos a reafirmarse en valores ya
descubiertos y elegidos, siempre que no se utilice exclusivamente.

S

3.- 2. CLARIFICACION

El objetivo central de este enfoque es estimular a los alumnos a identificar y
hacerse conscientes de los propios valores y los de los demds a compartir sus valores con
otros y a actuar de acuerdo con sus propias elecciones. Desde este enfoque se desarrollan

tanto el pensamiento racional como la conciencia emocional.
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Los valores: son considerados como resultados del proceso de valoracidn.

El sujeto: la persona es iniciadora de la interaccién con la sociedad y el medio.

El individuo es libre para transformar el medio en orden a satisfacer sus neccsidades.

La valoracién: es un proceso de autorrealizacién que implica los subprocesos
de:

- elegir libremente entre varias alternativas.

- reflexionar cuidadosamente las consecuencias.

- apreciar y alirmarse segin las propias elecciones.

Educacién el los valores: Entendida como el proceso de ayuda a la persona a apreciar
y actuar de acuerdo con sus propios valores libremente elegidos, utilizando todos sus
recursos, incluidos los procesos racionales y emocionales, los sentimientos conscientes e

inconscientes y las funciones mentales corporales.

Métodos y Técnicas de Ensenanza: La clarificacién utiliza un nimero amplio de
métodos y técnicas: discusiones en grande y pequefio grupo, trabajo individual y de
grupo, dilemas hipotéticos, controvertidos y reales; técnicas de sensibilizacion y escucha,

canciones, trabajos artisticos, juegos y simulaciones, diarios, entrevistas.

Modelo de instruccién.

Se entiende como una ayuda a la realizacién de los subprocesos que implica la
valoracidn, no es un conjunto rigide de procedimientos paso a paso, es m4s bien una
serie flexible de pautas que los profesores pueden realizar con los alumnos:

Los pasos de este proceso son 1os siguientes:

1. Elegir entre varias alternativas. Ayudar a los alumnos a desarrollar la capacidad de -
eleccidn después de examinar varias alternativas. '

2. Elegir adecuadamente. Ayudar a los alumnos a medir las consecuencias de cada
alternativa entes de decidirse. S6lo puede surgir un auténtico valor, cuando se han
sopesado cuidadosamente las alternativas y sus consecuencias.

3. Elegir libremente. Estimular a los alumnos a hacer elecciones libres.

4. Valorar la propia eleccién. Apreciar y disfrutar la eleccidén hecha. Estimular a los
alumnos a considerar qué es lo que ellos aprecian y quieren. Nuestros valores
surgen de aquellas elecciones que hacemos con gusto.

5. Afirmar la propia eleccién. Proporcionar a los alumnos oportunidades para afirmarse
publicamente de sus elecciones.

6. Actuar segdn la propia eleccién. Estimular a los alumnos a actuar, conducirse y vivir
de acuerdo con sus elecciones. La persona que habla de algo pero que nunca hace
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nada al respecto, puede cstar hablando de una ided pero positivamente no estd
hablando de algo que es un valor para ella.

7. Actuar repetidamente a 1o fargo del tiempo. Establecer conductas y acciones basadas en
elecciones. No podemos considerar valor, algo que aparece una vez vy no vuelve a

repetirse.

Critica

Este enfoque es uno de los mds difundidos a partir de los afios 60-65 por Raths y
Simon, precisamente como reaccién a los procesos de inculcacién que antes
sefialdbamos. La clarificacién de valores se plantea desde la pregunta ;Qué es bueno?
ofreciendo a los profesores y alumnos estrategias para hacerse mds conscientes de sus
propios valores, de los valores de los otros y de lo que hay que valorar. El problema estd
en que este modelo no se centra en los valores, sino en el proceso de valoraci6n.,

Ahora bien, el despertar de la conciencia de los valores en los alumnos crea
valores adicionales y cuestiones morales que a menudo entran en conflicto, y con los que
los defensores de la clarificacion no se enfrentan. La principal carencia del modelo de
clarificacion de valores es por tanto la ausencia de recursos para ayudar a los alumnos/as

a enfrentarse con conflictos de valores.

Para el propio Raths este modelo tiene una aplicacién especialmente il para los
chicos, que presentan problemas tales como apatia, indiferencia, inseguridad, falta de
motivacidn, falta de direccién en la propia vida. Marin (1987).

Para mds informacién ver:

RATHS. HARMIN y SIMON (1967) El sentido de los valores y Ia ensefianza.
UTE HA. MEXICO

HOWE L. y HOWE M.(1977) Cémo personalizar la educacién. Perspectivas
de la clarificacion de valores. Santillana, Madrid.

'PASCUAL M.A. (1988) Clarificacién de valores y desarrollo humano. Narcea,
Madrid.

3.~ 3. DESARROLLO MORAL

Este enfoque pretende ayudar a los alumnos a desarrollar modelos de
pensamiento mds complejos basados en un conjunto superior de valores. Se propone
también estimular a los sujetos a discutir Jas razones de sus posturas y elecciones de
valores, no simplemente para compartirlos con los demds, sino para inducir a un cambio
y progreso en la escala de sus valoraciones. Tiene dos funciones principales:
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- Crear contlicto - desequilibrio cognitivo - desarrollar otros modos de
pensamiento.
- Estimular a los alumnos a tomar la perspectiva de los otros mds alld de la propia.

Los valores: son concebidos como creencias o conceptos de cardcter cognitivo.

El sujeto: la persona es considerada como un iniciador activo y como reactor del

contexto de su entorno. Puede cambiar totalmente el entomno.
La valoracion: los defensores de éste método no utilizan el término valoracion.

Educacion en los valores: Consiste en estimular a los sujetos a alcanzar un paso
superior en el desarrollo moral a través de la comprensién de modelos de razonamiento

superiores al nivel en el que se encuentra.

Métodos y técnicas de enseiianza: La técnica més caracterfstica de este enfoque es
la utilizacién de dilemas morales, consisté en presentar un relato hipotético o real que
incluye un dilema de valor, que se discute en pequefios grupos. Se pide a los sujetos que
expresen su postura acerca de 1o que la persona del relato debe hacer, que aporten las

razones de su postura y discutan estas razones con los demds.

Cuatro tipos de interaccion para resolver el conflicto:

+ Didlogo del alumno consigo mismo. Solucidn y razones.

* Didlogo del alumno con sus compaiieros. Les estimula a ir mas alld de su modo
de pensar. '

* Didlogo del alumno con el profesor. Eslimula su pensamiento.

* Didiogo del profesor consigo mismo.

Modelo de instruccion.

Las fases sucesivas del modelo son:

1. Planteamiento del dilema moral. Consiste en la presentacién del dilema y ayudar a los
alumnos que definan los érminos usados en el dilema.

2. Manifestacién de una postura acerca del dilema original o su alternativa. Ayudar a los
sujetos a situar sus posturas personales.

3. Justificacién del pensamiento que sustenta una postura acerca del dilema moral.
Presentar en pequefios grupos las razones de los alumnos que estdn de acuerdo
con la accidn y la de los alumnos que no estin de acuerdo, y examinar cada una de
las razones con el grupo o la clase entera. _

4. Reflexién sobre el pensamiento desarrollado. Pedir a los alumnos que resuman las
diferentes razones que han oido y estimularlos a que elijan la mejor respuesta al

dilema moral presentado.
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Estrategias: Preguntas

Critica

La limitacién mayor de este enfoque, basado en la teorfa del desarrollo moral de
Piaget y Kohlberg es que se centra fundamentalmente en el componente ccznoscitivo del
desarrollo moral y no tiene en cuenta por tanto otras dimensiones de la persona como los
elementos afectivos, sociales, comportamentales, que intervienen también en el desarrollo

de la persona.

Los criticos de este modelo coinciden en afirmar, que es diferente responder a una
situacién hipotética, donde no hay una implicacién del que contesta, a que sea el sujeto el

que se vea implicado de lleno en la circunstancia planteada en la vida real.

Para mas informacion ver:

HERS R. REIMER Y PAOLITO (1984). EI crecimiento moral de Piaget a
Kohlberg. Narcea, Madrid.

VENTURA LIMOSNER M. (1992). Actitudes, valores y normas en el curriculo
escolar. Madrid .Escuela Espafiola

3.- 4. ANALISIS

El objetivo de este enfoque es ayudar a los alumnos a usar el pensamiento 16gico
y los procedimientos de investigacidn cientifica cuando trata temas relativos a los valores.

Subraya el elemento racional del sujeto.
Los valores: no estdn definidos en este enfoque.

El sujeto: el ser humano es un actor racional en el mundo, que puede alcanzar el
bien més alto subordinando los sentimientos al método 16gico y cientifico. Resolverd los

asuntos relativos al valor de acuerdo con la razdn y la ciencia.

La valoracion: se pide a los alumnos que aporten hechos verificables acerca de
la bondad o validez de los fenémenos. La valoracién es el proceso cognitivo de

determinacion y justificacién de tales actos.

Educacion en los valores: Consiste en ayudar a los sujetos a ejercitar el pensamiento
l6gico y los procedimientos de investigacién cientifica al tratar temas de valores.

Centrados fundamentalmente en los temas de valor social.

Métodos y técnicas de ensefianza: Los métodos usados con més frecuencia en este
enfoque son: estudios individuales y grupales de problemas de valor social, investigacién
bibliogrdfica y de campo, y discusiones racionales en clase; técnicas comunes a la

ensefianza de las ciencias sociales.
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Modelo de instruccion

Consta de 6 pasos sucesivos:

1. Identificar y clarificar la cuestién de valor. Se trata de detectar la cuestién que ha
suscitado la discusi6n definiendo los @rminos y especificando el objeto de valor
que va a ser juzgado.

2. Recoger hechos significativos. Es interesante reunir un nimero suficientemente
amplio de actos que permitan juzgar el objeto en cuestién.

3. Evaluar la veracidad de los hechos recogidos. Buscar verificaciones que las apoyen,
analizar las fuentes del hecho.

4. Clarificar Ia relevancia de los hechos. Es importante asegurarse que:

- los hechos se refieren al valor considerado.
- el sujeto tiene criterios para dar a los hechos un valor positivo o negativo.

5. Llegar a una primera decision valorativa provisional. Decidir o elegir la respuesta a la
cuestion relativa al valor.

6. Medir el principio de valoracidén implicado en la decisién. Se trata de comprobar si el
principio de valoracidn al que se ha llegado puede aplicarse a otras situaciones vy si

se pueden sacar unas consecuencias universales.

Critica,

Gran utilidad en los programas de Ciencias Naturales y Ciencias Sociales.El
interés de este enfogue se centra en ofrecer posibilidades de investigar objetiva y
coniroladamenie el orden social. Puede iener el inconvenienie de que estd muy orientado
al desarrollo 16gico y a aportar argumentos, pero sin tener en cuenta otros elementos del

sujeto.

3.- 5. APRENDIZAJE PARA LA ACCION

Este enfoque pretende proporcionar a los sujetos oportunidades para realizar
acciones personales y sociales segin sus valores. Acentda el pasar del pensamiento y el
sentimiento a la accién. Se ha utilizado frecuentemente por los profesores de Ciencias
sociales para subrayar las actividades de aprendizaje basadas en la comunidad.

Los valores: proceden de la interaccién entre la persona y la sociedad.

El sujeto: la persona percibe como interactiva. La persona y el medio son co-

creadores mituamente. La persona, de hecho no puede ser definida fuera de su contexto.
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La valoracion: es un proceso de autorrealizacion en el que las personas:
- consideran diversas alternativas.

- eligen libremente entre ellas.

- valoran, afirman y actdan segiin sus elecciones.

Educacién en los valores: Pretende ayudar al sujeto en el proceso de autorrealizacion
considerdndolo como algo condicionado por los factores sociales y las presiones del

grupo. Ponen gran énfasis en la accién.

Meétodos y técnicas de ensefitanza: Utiliza muchos de los métodos de los enfoques
andlisis y clarificacion. Las técnicas mds especificas de este enfoque son: Ia practica de
destrezas en la organizacién de grupos y.relaciones interpersonales y proyectos de
accién que proporcionan oportunidades para comprometerse en acciones individuales o

grupos en la escuela y la comunidad.
Modelo de instruccién.

Este modelo es circular mds que lineas, es decir, puede accederse a él empleando
por cualquiera de sus pasos y trabajar hacia atrds a lo largo de todo el proceso.

1. Tomar conciencia del asunto o problema.

2. Comprender el problema y tomar una postura.

3. Decidir uha actuacién.

4. Planificar estrategias y etapas para la accion.

5. Aplicar actividades y realizar la accidn.

6. Reflexionar sobre las acciones emprendidas y considerar las consecuencias.

Critica

La aportacién fundamental de este enfoque es que abarca todos los elementos del
proceso de valoracién, llegando hasta la actuacién y el compromiso. Las cuestiones que
plantea no son situaciones hipotéticas como en el caso de los dilemas morales, sino el
andlisis de las circunstancias que vive el sujeto. Permite una reorganizacién de la
experiencia personal en virtud del andlisis de las consecuencias de las propias acciones,

fomentando el andlisis y la reflexién.(Marin 1987).
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IIl.- PARTE.- LA EDUCACION EN VALORES EN EL MARCO DE LA
E.S5.0.

Cualquier proyecto o sistema educativo viene determinado por el tipo de hombre
que pretende formar, y consecuentemente por el modelo de sociedad al que aspira.
Contiene por tanto un conjunto de valores que aparecen de forma mds 0 menos explictz.

No vamos a entrar en un estudio detallado de cdales son estos valores, ni del
andlisis de los textos en que aparecen. Existen autores que se han preocupado
recientemente de ello: Marin (1992), Bunes, Portillo y otros (1993), Lépez Franco

(1993).

En el documento recientemente publicado por el M.E.C.(1994) sobre Centros
Educativos y calidad de ensefianza.Propuesta de actuacidn, o también llamado las "72
medidas, se sefialan como indicadores de la calidad del sistema educativo la Educacién en

Valores y la Igualdad de Oportunidades.

Dadas las posibilidades reales de intervencién pedagdgica de los profesores de
modo explicito en el campo de la educacién en valores nos preguntamos: ;Cémo
mcorporar la educacidén en valores en una etapa concreta la Secundaria Obligatoria 7.
¢ Qué posibilidades se le ofrecen al profesor para la educacién en valores 7. ;Desde qué
dmbitos puede abordarse esta educacién? ;jHay algiin 4mbito escolar que podamos

considerar privilegiado para esta educacién?.

Tomando como punto de partida el Disefio Curricular Base y dado su cardcter de
propuesta abierta y flexible, contamos con un camino interesante para introducir objetivos
educativos y proyectos de hombre y de sociedad desde las claves que cada comunidad
educativa estime oportunas. La educacion en valores deberd estar presente en:

* El Proyecto Educativo de Centro
< El Proyecto Curricular
* Las programaciones de aula .

« | .a acci6n tutorial.

1. EL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

Contiene las metas o finalidades educativas especificas de cada centro. Principios
y objetivos generales a los que deberd atender toda la actividad del centro Comprende los
valores reales de los que parte la comunidad educativa y las aspiraciones de valor a las

que tiende. El documento expresa, asi mismo, los aspectos basicos de la organizacién en
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los que se ponen en Juego lambién formulaciones de valores en cuanto al estilo docente,
la organizacitn escolar, tas relaciones interpersonales. la discipiina del centro.
El contenido del P.E.debe estar consensuada por toda la comunidad educativa y

por tanto es un documento de referencia clave para la propia comunidad.

2. EL PROYECTO CURRICULAR

Tiene como finalidad adaptar el D.C.B a la realidad de cada centro y a los
alumnos concretos. Antes de iniciar la elaboracién del P.C.C. deberfamos preguntarnos
(Lucini1990): |
(En qué valores vemos que existe coincidencia entre el D.C.B. y el P.E.del
Centro?

¢ Qué valores resultan contrarios o incompatibles?

(Qué valores del P.E. no aparecen en el D.C.B. y deberian estar presentes en el
P.C.C.?

Componentes del Proyecto Curricular de Centro:

* Presentacion

* Objetivos generales de la etapa: los propios de la etapa mds los derivados del
P.E.y del contexto

* Areas del curmiculum
~ Objetivos del &rea 7
- Objetivos-contenidos de ensefianza y criterios de evaluacion para cada uno de
los ciclos/cursos
- Secuenciaci6n - distribucién

* Ejes transversales
2.1.- Objetivos Generales de la Etapa

Los Objetivos Generales de Etapa se definen como "las intenciones o finalidades
educativas que un determinado sistema establece para todos sus alumnos”, y esto los
convierte en "el referente principal para el profesorado a la hora de planificar su prictica
en el aula” (DCB, pdg. 37). ‘

Los Objetivos Generales de Etapa son, en consecuencia, puntos de referencia
fundamentales, no s6lo porque nos marcan el horizonte de nuestra accién didactica ("lo
que hay que conseguir"), sino también, y sobre todo, porque son los mds concretos

indicadores de la filosofia que subyace en el Proyecto de Reforma.,
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En los comportamientos deseados y esperados en los alumnos, como resultado
del proceso educative, se proyecta, indiscutiblemente, ¢l modelo de sociedad y de
humanismo que se quiere formar y, por lo tanto, también ta escala de valores desde la que
se conciben estos modelos.

Este hecho, siempre real, en nuestro caso se hace mis evidente por el cardcter
peculiar que tienen los Objetivos Generales en el DCB. Son objetivos formulados en
términos de capacidades, y atienden a los cinco factores bdsicos que intervienen en el

desarrollo de la personalidad:
Factor intelectual: Capacidades cognitivas o intelectuales.
Factor corporal: Capacidades motrices.
Factor afectivo: Capacidades de eqﬁilibrio personal.
Factor social: Capacidades de relacién interpersonal.
Factor moral: Capacidades de actuacién e insercion en el medio.

Hablar de capacidades en general y, mds concretamente, de capacidades de
equilibrio personal, de relacién interpersonal o de actuacién e insercién en el medio, es,

en definitiva, hablar de "valores”.
2.2.- Objetivos Generales del Area

Los Objetivos Generales de Etapa hacen referencia a capacidades globales que se
han de trabajar desde todas las Areas y que lo que hacen los de Area es concretar esos
objetivos, imds globales, afiadiéndoles una referencia explicita a los contenidos como

conjunto de saberes sobre los que los alumnos realizardn su aprendizaje.

En esa estrecha relacién entre Objetivos Generales de Etapa y de Area se
fundamenta una de las dimensiones mds innovadoras e interesantes de la propuesta
curricular del MEC: Las Areas no son elementos o disciplinas independientes que
persiguen un fin en si mismas, sino que todas ellas confluyen en unas finalidades

educativas que les son comunes y, por tanto, conciernen a todos los profesores.

De ahf que, una vez realizado el andlisis y la adaptacién curricular de los Objetivos
Generales de Etapa, en funcién del "sistema de valores” especifico del Centro Escolar,
sea imprescindible el que los profesores retomen esa adaptacién curricular y la confronten
con los Objétivos Generales de su propia Area. Légicamente, se tratari de una
confrontacién que persiga la coherencia en el pensamiento y en la accién educativa, y de
ella, por supuesto, se derivard un nuevo nivel de adaptaci6n curricular, ya més concreta,

y referida, especificamente, a cada una de las Areas.
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2.3.- Contenidos Curriculares.

Una vez realizadas las adaptaciones curriculares de los Objetivos Generales de
Etapa y Area anteriormente propuestas, tendremos claramente definida la base y el marco
de referencia ético o de valores en el que desarrollar la accién educativa del Centro

Escolar.

Llegado ese momento, se hace preciso descender a planteamientos mds operativos
y esto nos introduce en el estudio de los Contenidos Curriculares y en su profunda

relaciém con la educacién en los valores.

A este respecto, el Proyecto-de Reforma, en el DCB, nos presenta una altemativa

realmente interesante que podriamos centrar en tres cuestiones fundamentales:

1° En primer lugar, los valores, las actitudes y las normas adquieren, en el DCB,
la condicién de contenidos curriculares, es decir, de contenidos que deben integrarse en
las programaciones de aula para alcanzar, a través de ellos, el desarrollo de las

capacidades seleccionadas en los Objetivos Generales de Etapa y de Area.

La consideracién de los valores-y, como consécuencia, de las actitudes y las
normas-como contenidos curriculares, referidos a cualquier drea, y al mismo nivel y con
la misma importancia que los conceptos y los procedimientos, significa la definicién de
dichos valores como elementos estructurales del conocimiento humano y como fuerzas
motivacionales centrales en el desarrollo de 1a dindmica de la conducta, lo cual, viene a
significar el reconocimiento del papel fundamental que desempefia la educacién en los
valeres en el marco de un sistema que busca, como objetivo prioritario, la configuracién

unificada de la personalidad.

2° En segundo lugar, es muy importante sefialar el cardcter abierto y flexible que
tienen tos contenidos curriculares y, en consecuencia, los que hacen referencia a los
valores, las actitudes y las normas, lo cual brinda a los centros la posibilidad de planificar

aquellos valores, actitudes y normas que considere m4s oportunos.

3° En tercer lugar, en el texto del DCB, descubrimos, claramente enunciada, la
necesidad de que los contenidos, que hacen referencia a los valores, no caigan en la
tentacién y en el riesgo, histéricamente frecuente, de ser enmascarados en el curriculo
oculto, con todo lo que eso implica de posible accién manipuladora, sino que deben
desvelarse, haciéndolos explicitos y planificdndolos como una dimensién més del
aprendizaje.

Concebidos asi, los valores, las actitudes y las normas como contenidos

curriculares que hay que seleccionar y programar en relacién a todas las Areas de
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aprendizaje, en armonia y coherencia con fos Objetivos Generales y en el marco del
Proyecto de Centro, afrontamos ahora un nuevo reto en el Lrabajo"dé las Comunidades
Educativas ante la Reforma; un reto consistente en analizar y determinar cudles van a ser
los valores, las actitudes y las normas que se van a o plantear y educar en cada Area a lo

largo de todo el proceso educativo.

Este es un (rabajo que deben emprender los distintos Departamentos de cada
Centro tomando siempre como referencia los Objetivos Generales de Area, anteriormente

reformulados; objetivos que, a su vez, ya entroncamos coherentemente con los Generales

de cada Etapa.

El punto de partida, en esta nueva fase de la programacién, debe ser el andlisis de
los valores, las actitudes y las normas que el MEC, o en su caso, las Comunidades
Auténomas, nos plantean, en el DCB, como contenidos referidos a todos los Bloques de

cada Area.

Para Ia realizacién de este andlisis nos vamos a encontrar con ciertas dificultades,
derivadas de una de las lagunas o deficiencias mds importantes de) DCB, consiste en el
planteamiento confuso , desordenado y superficial de los valores concretos como
contenidos curriculares. En este sentido, conviene Ilamar la atencién sobre tres cuestiones

importantes que deben tenerse en cuenta:

1° En primer lugar, en los disefios curriculares de las Areas, cuando se hacen
explicitos los valores, se observa vna evidente confusién, que afecta directamente al

concepto mismo de valor (pags 73 y 74).

2° En segundo lugar constatamos un planteamiento demasiado rigido al intentar
formular obligatoriamente, en todos los Bloques de Contenido, un apartado dedicado a
los valores; esto ha producido, como resultado, que ese apartado se convierta de hecho en
un cajén de sastre en el que se incluyen cosas muy diversas y muy forzadas, a veces, al
menos aparentemente, mds con el afan de rellenar un espacio o cumplir una norma
establecida que como resultado de un proceso de reflexién ética o de valores sobre la
propia ciencia. '

En mi opinidn, afirmar que la educacién en los valores debe entroncar,
transversalmente, con la totalidad del desarrollo curricular y enirar en relacién dindmica
con todas las Areas del aprendizaje no significa forzar una correspondencia rigida entre
concepto, procedimiento y valor en todos y cada uno de los Bloques de Contenido; habrd
Bloques, en todas las Areas, en los que esa correspondencia sea clara, posible y, por
tanto, necesaria, y otros en los que esa tarea resultard imposible o innecesaria.
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Se trata, entonces, de planilicar los contenidos, que hacen referencia a los valores,
a las actitudes y a las normas en todas las Areas, con un cierto criterio abierto y de
flexibilidad. Lo importante no es que aparezca siempre, sino que lo hagan, en cada Area,
en los momentos y en los contextos en que esos valores, actitudes y normas adquieran

significatividad en relacién con el anrendizaje que el alumno estd desarrollando.

3% En tercer lugar, cabe destacar otro factor que afecta a la confusién latente en el
DCB en cuanto a la concrecién de la educacién de los valores; 1a falta de definicién clara
entre las actitudes entendidas como hibitos o tendencias a la accién o estados funcionales
de disposicién en general, y las actitudes como predisposiciones estables de la
personalidad que se fundamentan en unos valores éticos y que son comportamientos que
centran el desarrolio de la conducta y marcan el futuro o el horizonte de felicidad por el

que se opta y hacia el que se camina.

Creo que ambas perspectivas, en cuanto a la concepeién de las actitudes, son
imprescindibles y necesarias. Tan importantes son las actitudes positivas que un alumno
~debe mostrar ante el conocimiento, las destrezas, la organizacién o los hdbitos de trabajo
referidos a un Area, como esas otras actitudes, mds internas y existenciales, que se
muestran {rente a la vida misma y que todas las Areas pueden fundamentar, favorecer y

estimular.

El mismo razonamiento serfa efectivo también para referirnos a las normas; hay
normas que son vilidas porque se fundamentan en valores éticos o de comportamiento
social o existencial.

Lo importante, al habiar de programacion, es que seamos capaces de diferenciar
‘unas actitudes y unas normas de otras, sin prescindir de ninguna de ellas y situdndolas

cada una en su contexto
2.4.- Ejes transversales.

Otra dimensién muy importante en lo referente a 1a educacién en los valores, es la

que se nos ofrece en los llamados Ejes Transversales.

Los Ejes Transversales son contenidos de ensefianza y de aprendizaje que no
hacen referencia, directa o exclusiva, a ningiin drea curricular concreta, ni a ninguna edad
o etapa educativa en particular, sino que son contenidos que afectan a todas las dreas y
que deben ser desarrollados a lo largo de toda la escolaridad; de ahi su caricter

transversal.
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Estos ejes hacen referencia direcra a los valores y responden a realidades de
especial relevancia para la vida de las personas y para el positivo desarrotlo de la sociedad

contemporinea.
En concreto, en el DCB se proponen, de forma no exhaustiva los siguientes:
* Educacidn del consumidor
* Educacién para la igualdad de oporlunidadés de ambos sexos
» Educacién para la paz
» Educacién ambiental
* Educacion para la salud
*» Educacién sexual
* Dimensién europea de la educacién.

Los contenidos de ensefianza que integran estos Ejes Transversales son
contenidos que desempefian un papel esencial en la configuracién de la meta final en la
que enmarca ¢l nuevo Sistema Educativo: La formacién y el desarrollo integral y

armonico de la personalidad de los alumnos.

Son, ademds, contenidos que deben plantearse y programarse de tal forma que
impregnen la actividad educativa en su conjunto y que, por ello, comprometen a todos los
componentes de la Comunidad Escolar y entran en conexién dindmica con todas las

programaciones de cualquier drea del curriculo.

Esto hace pensar en los Ejes Transversales como grandes ejes de globalizacién o
como posibles campos para planteamientos interdisciplinares y, a la vez, como
contenidos que deben ser solidariamente asumidos e integrados en las programaciones de

todas las dreas

DINAMICA DE TRABAJO

1.- Analisis de cada uno de los elementos del D.C.B.: objetives generales de
etapa, de drea, bloques de contenido, e.t.c., para determinar cudles son los valores que

subyacen en ellos

2.- Confrontacién o contraste con aquellos valores que configuran el
proyecto educativo del centro. El resultado de este contraste nos llevard a descubrir
valores coincidentes y en algunos casos valores ausentes o no remarcados con la claridad

0 importancia que se les da en el proyecto del centro.

La educacion en valores a través del desarrolla curricular y de la tutoria.
M.C. Cembranos Pérex. Documentos IEPS. Depdsito legul M-12354-1994.

-t




3.- Reformulacién o modificacion dc cada uno de los elementos antes
nombrados con el fin de acomodar todos los elementos del proyecto curricular a nuestras

mtenciones educativas

3. LAS PROGRAMACIONES DE AULA: UNIDADES DIDACTICAS

Crterios que debemos tener en cuenta para trabajar desde las unidades diddcticas

los contenidos actitudinales. Secretariado de la Escuela Cristiana (1991)

* Primero. Conviene dar mds relieve al proceso de valoracién que a la inculcacién

de unos determinados valores previamente establecidos.

Se entiende por propceso de valoracién la propuesta de objetivos educativos y de
estrategias de aprendizaje que capaciten a los alumnos para hacer opciones libres y
responsables, en funcién de los valores que descubren y con los cuales quieren

compmmeterse.

El proceso de valoracién implica arbitrar los medios necesarios para que los
alumnos conozcan los propios valores en las diversas etapas de su proceso evolutivo,
sean sensibles a la captacion de valores alld dénde estos se viven y se expresan,
manifiesten preferencias respecto a los valores descubiertos y se adhieran a aquellos que

consideren importantes para llenar su vida de sentido y significado:

Ademds, el proceso de valoracidn también implica que la escuela ofrezca a los
alumnos oportunidades de vivir sus valores v de expresarlos, comunicarlos y
contrastarlos con los de su compaficros y con los del entorno escolar y social. S6lo asi
podran consolidar los propios valores, desestimar los que no consideran importantes, y

‘

de este modo construir y modificar su propia jerarquia de valores.

Este proceso de valoracidn se convierte de forma gradual en un 4dspecto més de la
vida de la persona y la ayuda a tomar decisiones libres y a madurar progresivamente en la

‘autonomia, la solidaridad y el compromiso social.

* Segundo. Conviene introducir en la dindmica habitual de 1a escuela las técnicas
de educacidn en valores, ya que este tipo de contenidos de ensefianza requieren estrategia‘
de aprendizaje especificas.

Por ejemplo, no podemos tener la pretensién de promover la formacién de
actitudes fomentando sélo su componente cognoscitivo. Es preciso fomentar al mismo
tiempo la dimension afectiva y el componenle de comportamiento. Las tres dimensiones
estdn interrelacionadas, pero cada una requiere situaciones especificas para expresarse y

desarrollarse,
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« Tercero. Conviene recordar que la educacién en valores tiene lugar de una forma
espontdnea en los ambientes en los que log valores se expresan y se vivern.

Efectivamenie, los valores se transmiten fundamentalmente por contagio, y se
captan mas ficilmente y de manera mds nitida donde la vida de las personas manifiesta
coherencia entre lo que piensan, lo que hacen y lo que comunican. La expresién de
valores, si va acompaiiada de coherencia de vida y de actitudes de libertad y gratuidad en
las relaciones interpersonales, llega a ser un medio privilegiado de transmisién y de

educacién en valores.

4. LA ACCION TUTORIAL Y ORIENTADORA

La acci6n tutorial y orientadora obedece a un mismo principio "la educacién no
se reduce a la mera instruccién"’. El profesor no es un mero instructor que enseiia a
sus alumnos unos conocimientos. El profesor de Secundaria estd llamado no solo a
instruir o ensefiar, sino desde luego a educar, lo que significa entre otras cosas, guiar a

sus alumnos, asistiries, orientarles. M.E.C. (1992)

La accién tutorial y la orientacion tal y como estdn concebidas para la E.S.O.
contribuyen a desarrollar una dimensién formativa que pbsibilita trabajar con los

alumnos la adhesién a unos valores que los construyen como persona.

El documento citado contiene dos elementos claves para llevar a cabo esta
dimensi6n formativa o educadora: Unos principios de intervencién educativa y unas

lineas de accidén tutorial y orientadora.

4.1 Principios de intervencion educativa

1. Educar es mds que instruir o adiestrar.

2. Se educan personas concretas, individuales, con particularidades propias que la
educacién ha de respetar, aprovechar, entiquecer y contribuir a desarrollar.

3. Se educa la persona entera, y no sélo una parte, no s6lo la inteligencia o su

identidad social,

Estos principios se desarrollan a su vez en cuatro elementos que conviene
hacer explicitos para incorporarlos de manera intencional y sistemdtica en la prictica
docente.

* Un primer elemento es el concepto de la propia educacién como orientacién

para la vida. La educaci6n es orientacién en tanto que preparacién para la vida, 1a cual

se desarrolla en un itinerario personal que determinan circunstancias externas, pero que,
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en alguna medida, las opciones propias de cada persona contribuyen también a
determinar. En este sentido, la orientacion es la propia educacién bajo el aspecto de
maduracién de la personalidad de cada alumno en concreto y de la concrecién de su

camino en la vida,

* La orientacién puede verse, por otra parte y ademds, como asesoramiento
sobre caminos diferentes y sobre las correspondientes opciones que pueden
emprender las personas. Hay casos en que el alumno ha de elegir entre alternativas
distintas, o en que, a consecuencia de decisiones académicas (calificaciones escolares, u
otras), se ve encaminado hacia alguna de las alternativas. En unos y otros casos, en un
proceso de decisién que corresponde a los propios alumnos, o bien a los profesores,
tiene su lugar y su papel la orietacién como funcién y actuacién especifica.

* La orientacién, de acuerdo con el curriculo de la Educacién Secundaria
Obligatoria, significa también educar en la capacidad para tomar decisiones
propias, sobre todo aquellas que tienen una mayor trascendencia personal o que
comprometen el futuro. No es una tarea que haya de restringirse a la accién det tutor, ya
que todo profesor tiene de hecho oportunidad de trabajar en ella, pero constituye uno de
los cometidos principales de Ia tutorfa, asi como del Departamento de Orientacién.
Méxime en la etapa de la adolescencia, cuando se presentan posibilidades u opciones
educativas que obligan a adoptar responsablemente decisiones de gran alcance.

* La orientacién psicopedagégica consiste, bajo un cuarto aspecto, en la
educacion sobre el propio proceso educativo: en la instruccién y capacitacién de

los alumnos para sus procesos de aprendizaje.

4.2 Lineas de accidén tutorial

Son lineas de trabajo en torno a las cuales se agruparin las distintas actividades de
la accion tutorial y orientadora, y que responden a los principios y a los elementos antes

enunciados.
* Ensenar a ser persona

En Ia adolescencia el proceso de convertirse en persona pasa a través de una
encrucijada critica: la de construir 1a propia identidad personal. Esta identidad es
definicion, o mejor, autodefinicién de las personas ante otras personas, ante la sociedad,
la realidad y los valores. Es de naturaleza psicosocial y contiene elementos cognitivos.
M.E.C. (1992).
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El concepto de "yo" o de "sf mismo"” constituye ¢l clemento central de Ja identidad
personal. Este concepto de si mismo o autoconceplo implica autoconocimiento,
autoestima, autovaloracién. Pero no se da de modo aislado, sino que tiene mucho que ver
con el modo de relacionarse cada persona con los "otros", con el mundo, con la realidad

y con las decisiones que la propia persona va tomando.

Por eso desde nuestro punto de vista esta seifa la linea clave o central de la accién

tutorial, en torno a la cual se integran los 4 siguientes:
« Ensenar a pensar

Esta linea pretende ayudar a los alumnos a desarrollar capacidades de analisis de

la realidad, de reflexion critica, de razonamiento acerca de alternativas diversas.

* Ensenfiar a convivir

Tiene mucho que ver con una de las funciones esenciales del centro escolar:

contribuir a la socializacion de los alumnos.
* Ensenar a comportarse

Incluye elementos de las dos anteriores: ensefiar a convivir y ensefiar a ser

persona, pero se refiere fundamentalmente a la educacién del sentido moral.
* Ensenar a decidirse

Implica ayudar a desarrollar procesos de decisién significativos, en los que uno

mismo estd implicado. La capacidad de tomar decisiones lleva consigo una capacidad

capacidad de sentir, comparar, preferir, valorar. Elementos claves que considerdbamos al.

hablar del proceso de valoracidn.

Llegar a desarrollar estas lineas, plantear programas concretos y actividades
encaminadas a dar respuesta a estos planteamientos requiere una dosis considerable de
formacion para profesores y tutores, pero si como afirmdbamos en la pagina 13. Si la
educacién como sefiala Maslow considera “los procesos, los modos en que podemos
ayudar a la gente a convertirse en 1o que son capaces de llegar a ser”; si lo que pretende es
ponerse al servicio del hombre, de todo hombre, pero sobre todo de los que conduce a
una pienitud de ser, entonces la educacién en valores se nos convierte en el planteamiento

nuclear de la misma educacién.
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