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EL_RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD EN LA ORGANIZACION DEL
CURRICULUM

INTRODUCCION

Cualquier persona por muy poco acostumbrada que esté a formular su percepcién de la
realidad no tendria dificultad en utilizar las palabras: "plural", "complejo”, "diverso”... para

caracterizar el mundo que vivimos.

La diversidad es una realidad observable y nos encontramos ante un hecho que es
inherente al ser humano pero con manifestaciones distintas en cada uno o cada grupo.
Tratdndose de algo consustancial al hombre, es un fenémeno de siempre, sin embargo son
nuevas las connotaciones que socialmente se le atribuyen y las consecuencias politicas que se
derivan de ello. Los esfuerzos realizados por los grupos defensores de los Derechos Humanos
y la evolucién democritica han ido gestando importantes cambios en las instituciones sociales y
consecueniemente a la institucién escolar le est4n Hegando las vibraciones de esta sensibilidad
social provocando cuestionamientos en la concepcién de la educacién y transformaciones en la
organizacién de su estructura interna. Hay que subrayar que este movimiento de apertura no se
ha originado en la escuela. Los valores que fundamentan la educacitn en la diversidad son ante
todo de cardcter social y cultural. Es imprescindible, por tanto, que la escuela no de laespalda a
la realidad, al contrario Ie toca a ella detectar y dar respuesta a las necesidades educativas.

Desde la "Propuesta Educativa"(l) que el equipo del Instituto de Estudios Pedagégicos
Somosaguas (IEPS) ha elaborado para el Master en Educacion Secundaria Obligatoria (1993),
se insiste en ello y entre las claves de esta Propuesta aparecen entre otras, las siguientes:

- Avanzar hacia una educacién intercultural y solidaria que impida las situaciones de
injusticia provocadas por la condicion de ricos y pobres, de contextos diferentes, rurales

y urbanos.

- Avanzar hacia una educacién intercultural que rompa con la discriminacion étnica y
racial.

- Avanzar hacia una auténtica coeducacién que termine con las discriminaciones sexistas,
etc.

(1)  Bartolomé, M (1993): Una Propuesta Educativa en la Revolucion Mundial. Monografia
n® 14. IEPS.

La atencidn a la diversidad en la organizacion del curriculum.
Azucena Santamarta Estébanez. Documentos IEPS, Dep6sito Legal M.19360.1993.




Sin lugar a duda estos son dmbitos de diversidad que reclaman atencién.:Dada la.
amplitud del fenémeno, en la primera parte del trabajo nos fijaremos solamente en aquellas
claves que partiend'd de loé'pﬁnCipios educativos de éomprensividad-diversidad, tienen presente
la diversidad de cada individuo manifestada en diferentes capacidades (cognitivas, sensoriales,
motrices) motivaciones, estilos de aprendizajes, intereses, etc., haciendo especial hincapi€ en
los sujetos con "necesidades educativas especiales”. Se abordardn también, las actitudes del
ﬁr‘éfesérado‘ ante la diversidad de alumnos/as. En la segunda parte se explicitarﬁn.distintas
réspuestas educativas que posibiliten una escuela para todos y cada uno.-

Enel lenguaje pedagégico la palabra d1ver31dad como sefiala Rué (1993) ha adqumdo
recientemiente un importante relieve.

Nos situamos ante uno de los PILARES BASICOS en los que se fundamenta la

Reforma.

La atencidn a la diversidad en la orgamzaczon del cumculum
Azucena Santamarta Estébanez. Documentos IEPS. Dep6sito Legal M.19360.1993. ' g




L:PARTE

1. LOS PRINCIPIOS DE COMPRENSIVIDAD Y DIVERSIDAD.

1.1. Planteamiento en la actual Reforma del Sistema Educativo

La Reforma del Sistema educativo opta claramente por un modelo de ensefianza
comprensiva no segregador, orientado a proporcionar "una formacién polivalente con un f_gertg;:
niicleo de-contenidos comunes para todos los alumnos dentro de una misma institucion y una
misma aula; ofrece a todos los:alumnos-el mismo-curriculo basico; retrasa lo méximo posible la
separaci6n de los alumnos en ramas de formacién diferentes que puedan ser irreversibles (Libro
Blanco, 1989). |

Los defensores de esta opcién luchan por una escuela gue sepa:

- reconocer, admitir y atender a la diversidad individual
- eliminar, limitar o al menos no contribuir a reforzar las grandes diferencias sociales

(Ferndndez Enguita, 1990).

En conseguir este Gltimo objetivo habfan puesto sus expectativas nuestros aniecesores
britdnicos y norteamericanos como solucién para terminar con las desigualdades sociales, sin
embargo los resultados no han sido los esperados. Todos sabemos que las desigualdades
sociales no dependen de la escuela. A pesar de las dificultades y desencantos esta dimensién de
escuela ignalitaria, como sefiala Albericio (1991), no deja de ser justa y deseable desde el punto
de vista social pero no debe extenderse al dmbito pedagdgico.

"Reivindicar una escuela igualitaria no significa reclamar la uniformidad para todos los
alumnos, sino que supone educar en el respeto de las peculiaridades de cada estudiante y

en la estima por la diversidad, el pluralismo y la tolerancia”
(Proyecto para la Reforma de la Ensefianza, MEC 1987)

La atencion a la diversidad en la organizacion del curriculum.
Azucena Santamarta eqébanez Documentos IEPS. Deposito Legal M.19360.1993.
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i.2"

‘El principio de la diversidad educativa. ;Cémo lo ven'diférentes

aptores?

- ' "Para algurios autores, integrar la diversidad quiere decir eliminarla progresivamente;
nada mds 1ejos de los creadores del concepto. Integrar la diversidad a la escuela quiere
decir que todos los alumnos tengan las mismas posibilidades de progresar, conforme a

‘ sus mtereses necesidades y aptitudes" (Monereo 1987). o

- "Eje bésico de todo el planteamiento curricular derivado de la concepei6n-constructivista
del aprendizaje" (Onrubia 1993).

- "Algo consustancial a la propia actuaci6n habitual de los profesores” (Onrubia 1993). -

- "Uno de los ejes vertebradores del curriculum de la Secundaria Obligatoria”. “Und

preocupacién prioritaria” (Cabrera 1993).

- "La oportunidad para alcanzar lo que todas las reformas educativas persiguen con afén,
* una educacién de calidad para todos... oportunidad de oro para aunar por primera vez

" excelencia y equidad educativa” (Echeita 1992).

- Yendo atin més alld tenémos 1a afirmacién de Pablo del Rio (1988): "la discapacidad
dnico camino hacia el hecho humano". (Nos detendremos en ella mds adelante). -

Al lado de estas afirmaciones aparecen otras mucha$ que lo veh como-una de las
cuestiones més polémicas y controvertidas. La propia Administracién-educativa lo
considera como uno de los problemas més importantes a-resolver. - . . oo

Podemos concluir ‘que nos situamios ante algo esencial, primordial pero en proceso de
construccidn, en los primeros pasos de hacerlo realidad.

Antes de abordar el tema desde una perspectiva estrictamente psicopedagégica;
queremos acercarnos desde marcos mds amplios. A ello nos ayuda la ponencia de Flecha
(1992) en X Congreso de Pedagogia titilada: "Desigualdad, dlferenma e identidad més alld del
discurso de la divetsidad", celebrado’en Salariianca. ; R

‘La aténcion a la diversidad en la organizacion del curriculum.
Azucena Santamarta Estébanez. Documentos TEPS. Depésito Legal M.1936(.1993.




... .. Situgndonos en el marco de la sociedad. de la informacién, sefiala algunas caracteristicas

de esta sociedad:

e El paso de los recursos materiales a los intelectuales. Se destaca la importancia del
proceso, Ia funcién del disefio que desplaza a la mera produccién y la informacion se

- convierte en la materia prima esencial. ‘
« La priorizacién de los recursos intelectnales de esta socicdad lleva consigo un
incremento de la importancia de 1o educativo. Junto a esto la propia educacién se estd

convirtiendo en un criterio cada vez m4s intenso de discriminacion.

Defiende el autor que, dada la actual necesidad de formacion -polivalente la mejor
contribuci6n que puede realizar el sistema escolar al mercado laboral es la aportacién de futuros
trabajadores con un elevado nivel de formaci6n bésica, flexible, capaz de acomodarse a las

distintas demandas sociales.

Y aludiendo a la Reforma de la ensefianza, Flecha echa en falta mayor reflexién sobre el
hecho de que l1a sociedad no solo es diversa sino desigual. Esta laguna puede provocar que bajo
el enfoque de la adaptacién a la diversidad, lo que fundamentalmente se haga sea-un subrayado
dela desigualdad. Si no se entiende adecuadamente el respeto a los diversos procesos pueden
llegar a elaborarse proyectos curriculares con un enfoque discriminatorio y programarse
actividades semejantes con criterios distintos. Ej: talleres de informdtica, para unos sectores de
poblacién, predomina el criterio ds competitividad y para otros el de sociabilidad.

-+ E! autor-defiende una opci6n por la diversidad que no suponga mayor desigualdad, ello
exige una mayor reflexién sobre el tema y el conocimiento de experiencias en las que apoyarse

para iniciar este cambio educativo.

1.3. Bl dificil_equilibrio entre comprensividad y diversidad ..

La organizaci6n de la ensefianza debe asegurar este equilibrio entre comprensividad y la
satisfaccién real de las necesidades de todos los alumnos. Con palabras de Rué (1993),
"estamos ante un verdadero reto educativo y politico: entender simultdneamente y con eficacia a
unos alumnos que se van diferenciando progresivamente. La tarea es compleja no solo por las
dificultades del reto en s, sino también por el esfuerzo que conlleva romper con la concepcién
selectiva vigente en la realidad educativa”.

. La atencidn a la diversidad en la organizacion del curriculum.
Azucena Santamarta Estébanez. Documentos IEPS. Depésito Legal M.19360.1993.




Este reto educativo y politico supone una bisqueda de soluciones para aurar los
siguientes aspectos: tronco comin y optatividad; contenidos académicos -y funcionales,

tratamiento comin e individualizado...

El equilibrio entre comprensividad-diversidad exige un planteamiento global y un

esfuerzo en diferentes dmbitos:

disefio y desarrollo curricular

- organizacion de los centros _ , C
- formacién del profesorado y creaci6n de equipos docentes

- infraestructura y apoyos tanto personales como materiales

- la implicacién de los padres

- coordinaci6n y utilizacién de los recursos comunitarios.

Desde una perspectiva estrictamente curricular son varias las vias de respuesta que
propone el MEC. Estas no deben contemplarse como alternativas, sino mds bien como

simultdneas y complementarias.
-En los Disefios Curriculares aparecen las siguientes:

- La propia natufaleza del Disefio Curricular Base, abierto y flexible con distintos
niveles de concrecion. | ‘
- la optatividad curricular.
- Las adaptaciones curriculares.
- Ladiversificacién.
- Los programas de garantia social.

“Desde esta progresion se.entiende la afirmacién antes sefialada, que la atencién a la
diversidad se constituye en uno de los ejes vertebradores-del curriculum en la Educacién
Secundaria Obligatoria. En la segunda parte de trabajo se analizan cada una de estas vias.

Durante el 1€f ciclo de 1a ESO, el equilibrio entre comprensividad y tratamiento de la
diversidad se inclina abiertamente a favor del primer elemento: en primer lugar, el tronco comin
predomina de forma muy manifiesta sobre el espacio de opcionalidad, que queda reducido a
s6lo un 10% aproximadamente de la actividad escolar; en ségundo lugar, la atencién a las
distintas capacidades, motivaciones ¢ intereses de los alumnos se aborda esenc1a1mente en el
seno de grupos-clase de alurnnos heterogéneos En el 2° ciclo, la estructura y 0rgan1zac1on del
curriculo se hace més compleja El espacm de opc:onahdad se va amphando hasta alcanzar el
25-35% aproximadamente del horario escolar.

La atencidn a la diversidad en la orgamzaczdn del curncuium.
Azucena Santamarta Estébanez. Documentos IEPS. Depésito Legal M.19360.1993. L




2: -DIVERSIDAD DE ALUMNOS. "ALUMNOS CON NECESIDADES
' EDUCATIVAS ESPECIALES"

En la lectura de los documentos oficiales relativa al tema qﬁéda claro que la respuesta a
1las necesidades educativas del alumnado debe inscribirse en la nocién més general de respuesta

ala diversidad.

No cabe hablar de alumnos diversos con capacidades, intereses y
motivaciones distintas y considerar que "ademis™ de ellos, en los centros habra

alumnos con necesidades educativas especiales (n.e.e).

Los factores en los que se manifiesta la diversidad ,son‘va_ria‘dos y con complejas
interrelaciones entre ellos. En el siguiente esquema reflejamos algunos:

2.1. Factores de diversidad

FACTORES DE DIVERSIDAD
DIFERENCIAS INDIVIDUALES DIFERENCIAS DE
GRUPO '
» Etapa de desarrollo _
« Conocimientos previos
* Motivacién « Einicas
* Intereses - -
* Expectativas » Género
» Estilos de aprendizaje S :
* Procesos cognitivos » Socio-culturales
| = Posibilidades sensoriales
-y motrices.
ELEMENTOS DEL CONTEXTO
« Escolar
* Familiar
= Social

' Hasta hace poco tiempo, el dnico factor de d1vcr31dad que se tenia en cuenta en la
escuela erala apamdad intelectual, entendida como mnata y ‘estdtica. Los avances sociales y
cientificos han hecho posible que hoy se tengan en cuenta otros muchos aspectos.

,- La atencidn a la diversidad en la organizacion del curriculum.
Azuccna Santamarta Estébanez. Documentos IEPS. Depdsito Legal M.19360.1593,




Para que la experiencia educativa se adapte a la diversidad (a todos/as y a cada uno/a) se
debe tener en cuenta las condiciones del alumnof/a: la etapa del desarrollo en que se encuentra,
sus motivaciones, su manera personal de afrontar y responder a las actividades escolares (estilo
de aprendizaje), el sentido que da a lo que se le ensefia, a la escuela, al profesorado, elc.

Tampoco pueden olvidarse las condiciones del contexto escolar: las metodologias,
actividades, materiales, clima, agrupamientos, procesos de evaluacién, apoyos... y el contexto

socio-familiar.

En la actualidad se pone el énfasis en esa interaccién alumno-contexto. En ella se
produce el aprendizaje y el desarrollo. Cualquier alumno/a situado en contextos diferentes

puede tener aprendizajes y desarrollos muy distintos.

Para evitar Ia desigualdad y prevenir necesidades educativas muy significativas y/o
permanentes se requiere del profesorado una actitud de "escucha” atenta a las peculiaridades de
cada uno/a y una capacidad de revisién frecuente de la propia actuacién educativa. Esta es la

primera respuesta de atencién a la diversidad educativa.
Todos los alumnos/as son sujetos de necesidades educativas.

Reconocer esa diferencia que existe en todas las aulas, como algo natural y no
excepcional inevitablemente prepara para la acogida y respuesta a los alumnos/as denominados
"alumnos con necesidades educativas especiales”.

2.2. Nuevo concepto de educacion especial en términos de necesidades
- educativas especiales ' '

"Un alumno tiene necesidades educativas especiales cuando presenta dificultades
mayores que el resto de los alumnos para acceder a los aprendizajes que se¢ determinan en el
curriculo que le corresponde por su edad (bien por causas internas, por dificultades o carencias
en el entorno sociofamiliar) y necesita para compensar dichas dificultades adaptaciones de
acceso y/o adaptaciones curriculares significativas en varias 4reas de ese curriculo”. CNREE.
(1992). |

El concepto de necesidades educativas especiales, remite a las ayudas
pedagdgicas o servicios educativos que determinados alumnos pueden precisar a lo largo de

1a escolarizacion.

- ‘ i *_La atencién a la diversidad en la organizacion del curriculum.
Azucena Santamarta Estébanez Documentos IEPS Depdsito Legal M.19360.1993. ' :




- _En el cambio conceptual que conlleva el nuevo término de N.E.E. destacan las

siguientes ideas fundamentales:

*

Los grandes fines de la educacién deben ser los mismos para todos los

alumnos-as.

Se trata de un término estrictamente educativo. Mis que en el déficit el

acento se pone en la respuesta educativa.

La respuesta a las necesidades educativas especiales no hay que buscarla
fuera del curriculo ordinario. (Habrd que determinar los ajustes o adaptaciones

necesarias).

El caracter interactivo y relativo.
Las dificultades reales de aprendizaje dependen tanto de las caracterfsticas personales del
alumno-a como de las caracteristicas del entorno educativo. ‘

En este punto juega un papel importante el nivel de expectativas que los profesores

tienen respecto a los sujetos con dificultades (a un nivel bajo, menor compromiso y
viceversa). |

Asumiendo este origen interactivo las. necesidades de un alumno/a son, en cierta
medida, cambiantes, y relativas, dependiendo de las condiciones y oportunidades que
el contexto le ofrezca, del nivel de aprend1zaje de sus compafieros, de la politica

educativa local, etc.

 El criterio fundamental para determinar cuando un-a alumng-a presenta

mayores dificultades que el resto de sus compaileros se basa en que el
profesorado haya puesto en marcha y agotado los recursos ordinarios de
que dispone (cambios metodoldgicos, diversos materiales, mds tiempo...) y considere
que a pesar de ello no es suficiente y el-a alumno-a necesita ayuda extra para resolver

sus dificultades.

El cambio conceptual requiere en la practlca, cambios reales. El enfoque adoptado por la

Reforma Educativa resalta la preocupacion educativa hacia estos alumnos-as y considera que

independientemente de sus caracterfsticas personales, todos-as son educables. "Aunque cl

currfculo de un alumno-a acabe siendo muy diferente del de la mayorfa, aungue buena parte de

su tiempo deba permanecer fuera del aula ordinaria, aunque necesite unos recursos materiales'o

humanos extraordinarios nunca deberd renunciarse a los beneficios de la integracién, no solo

los referidos a su socializacién, que sin duda resultan fundamentales, sino los relativos al

La atencion a la diversidad en la organizacion del curriculum.

Azucena Santamarta Estébanez. Documentos IEPS. Depdsito Legal M.19360.1993.
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désarrollo de todas sus capacidades y destrezas: a la mejora de sus posibilidades de
comunicacién, de conocimiento del entorno, de estrategias de aprendizaje, etc.” (M.E.C., Caja
Roja. Alumnos con N.E.E. Secundaria).

Haciendo nuestras las palabras de G. Echeita, el compromiso no termina simplemente
con la necesidad de una mejor educacién. Nuestro anhelo es que csa educacitn se lleve a cabo
en los ambientes menos restrictivos posibles. La calidad de la educacién debe tener dos
pardmetros de medida: el de la respuesta ajustada a las necesidades (este puede darse en un
ambiente segregador) y el de la capacidad para favorecer la integracién de estas-personas en una
sociedad, de las que son miembros de pleno derecho. '

2.3. Alumnos-as maias capaces

Segin la Constitucién Espafiola es un derecho de todo alumno/a recibir una educacion
acorde con sus caracteristicas y necesidades, sin embargo, la mayorfa de los profesionales de la
educacién al poner en préctica este principio parece fijarse solamente en el alumnado que
presenta alguna discapacidad. Esta interpretacién es sin duda parcial, olvida a individuos que
dificilmente pueden alcanzar el méximo aprovechamiento educativo con los recursos normales,
por ejemplo el alumno/a superdotado/a. Como sefiala A. Castell6 (1992), el ajuste Optimo del
sistemna educativo a un determinado alumno/a puede no tener ninguna correspondencia con los

criterios convencionales de éxito o fracaso escolar.

* Se puede hablar de éxito cuando la escuela ha conseguido el mdximo desarrollo personal
que un determinado sujeto puede alcanzar. En este sentido los/as alumnos/as mas capaces
también reclaman ayudas complementarias a lo largo del proceso de escolarizacién en orden a
aumentar su motivacién, hibitos de trabajo, estimular la investigacién e interaccién social, efc.

Hasta ahora las vias de intervenci6n con estos sujetos han sido: la aceleracién, el

agrupamiento y los ajustes curriculares.

La aceleracién consiste en situar al alumno en algiin curso superior al correspondiente a
su edad. Esta forma de intervencidn tiene la ventaja de que permite aprovechar recursos que
existen en el centro sin embargo existe un desfase en el nivel de maduracién emocional y ffsico
que puede traer consecuencias negativas.

La atencidn a la diversidad en la organizacién del curriculum.
Azucena Santamarta Estébanez. Documentos IEPS. Depdsito Legal M.19360.1993,
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Los agrupamientos homogéneos. Una de las formas consiste en matricularse en una
escucla especial para superdotados. Esta es contradictoria a los planteamientos integradores y
que favorezcan el respeto a la diversidad. Dificulta la socializacién normal en la realidad social y
profesional. También puede ocurrir que el sujeto asista a la escuela ordinaria y paralelamente
frecuente otros centros especializados. Esta es una manera de atenuar el problema de la
socializacién, no obstante se corre el riesgo de desmotivar el trabajo en la escuela ordinaria.

~ El ajuste curricular. Consiste en individualizar al mdximo la propuesta educativa, dentro,
del contexto de la escuela-ordinaria. Las agrupaciones flexibles segtin niveles, materias ¢
intereses es uno de los recursos vilidos para llevarlo a cabo.

No podemos olvidar, la poca tradicién que hay en dar respuesta a estos sujetos y la
excasez de profesionales dedicados a Ja investigacién y biisqueda de estrategias educativas para
sﬁ;ﬁerdotados. Con este propésito merece la pena destacar, entre otros, el Centro Psicoldgico y
Educativo Huerta del Rey (Valladolid). Este centro, ademds de las tareas de identificacién y
seguimiento de los alumnos/as superdotados, organiza programas de formacién del profesorado

implicaado en la atencién a estos sujetos.
2.4. El reto de la integracion educativa

Aludir al principio de normalizacién, en el dmbito de la educacién, supone que 1os
alumnos con necesidades educativas especiales se beneficien, siempre que sea posible, de
*o0s servicios educativos ordinarios. Esto supone ademis de las adaptéciones necesarias dentro
del centro, un mayor acercamiento de la institucién escolar al medio en el que habitualmente s¢

“desenvuelven (barrio, grupo de-amigos, centros culturales...). -

El M.E.C. puso en marcha el Programa de Integracién a partir de la aprobacién del Real
Decreto de Ordenacién de la Educacién Especial del 16 de Marzo de 1985. Este Programa ha
sido una de las mayores innovaciones llevadas a cabo por el MEC en los tltimos afios. Dicho
programa se ha ido desarrollando progresivamente a lo largo de todos los cursos de la E.G.B.
hasta alcanzar en la actualidad lo que corresponde en la nueva educacién al I¢F ciclo de la
E.S.O. En las Ensefianzas Medias algunos centros han llevado a cabo experiencias de

integracién (sobre todo con sordos o con problemas motdricos).

Nos encontramos por lo tanto en esta ctapa, en los primeros pasos de algo que es
incuestionable, pero que necesita ain mucha reflexién y muchos ajustes para que no se
convierta en una realidad segregadora.

La atencidn a la diversidad en la organizacidn del curriculum.
Azuoena Santamaria Estébanez. Documentos IEPS. Dep6sito Legal M.19360.1993.
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En este empefio deben implicarse todos los profesores, no obstante son los profesores

tutores y el departamento de orientacién quienes desempefian un papel mds relevante.

Para hacer posible la integracién en la E.S.O. se cuenta con la experiencia realizada
(éxitos y errores) desde 1985 en la Educacién General Bésica. Merece la pena conocer el
informe: "Evaluaci6n del Programa de Integracién" publicado por el M.E.C. y el CIDE (1990).

En este informe se pone de manifiesto que la participacién en el Programa ha
contribuido en los centros a un mayor desarrollo de los procesos de reflexién sobre la prictica,
a una amplitud, diversidad y mejora de la oferta educativa y a una mayor profesionalizacion de
la ensefianza. También se ha considerado la integracién como una de las vias mis adecuadas
para educar a los alumnos en la aceptacién y el respeto de las diferencias y en una convivencia

mejor.

No hay que olvidar los grandes avances que se han dado, pero tampoco hay que dejar al
margen los muchos errores cometidos en el proceso, porque para integrar ademds de buena
voluntad se requiere como sefiala C. Castelié (1993): COMPROMISO, FORMACION Y
MEDIOS.

La implantacién de la integracién ha supuesto la creacién y entrada en los centros de
nuevos profesionales bien con caricter externo (los equipos psicopedagégicos) bien interno
(profesores de apoyo, logopedas, fisioterapeutas...). Esta medida en si beneficiosa, no se ha
aprovechado lo suficiente en muchas ocasiones y en otras ha sido motivo de desconcierto y
abandono de responsabilidad por falta de claridad en la delimitacion de funciones.

" En el Libro Blanco se afirma que la pertinencia o no de un determinado servicio no se
establece en funcion de la bondad intrfnseca del mismo, aisladamente considerado, sino de la
efectiva necemdad de su participacién para el logro de los objetivos curriculares Propuestos. Es
dec1r los apoyos deben plantearse desde la perspectiva del proyecto global del ¢entro. '

En los centros que han podido contar con los apoyos de otros profesionales, se reclama
a la Administracién Educativa que defina con més claridad las funciones de cada uno.

Actualmente, en 1a E.S.O. se cstdn poniendo en marcha los Departamentos -de
Orientacién. Son estos departamentos los que de forma mds concreta van a estar implicados en
1a planificacién, desarrollo y seguimiento de los apoyos 2 los alumnos con dificultades.

' ' La atencion a la diversidad en la organizacion del cumculum.
Azucena Santamarta Estébanez. Documentos IEPS. Depdsito Legal M.19360.1993. :
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3. LAS ACTITUDES DEL PROFESORADO ANTE LA DIVERSIDAD

"El principal problema para desarrollar una pedagogia de la diversidad no son tanto los
instrumentos diddcticos como las convicciones sociales, culturales y pedagégicas del
profesorado, del alumnado y de los padres”. Mufioz y Maruny (1993).

Acerca de estas convicciones sociales del profesorado es interesante destacar las
reflexiones de Pablo del Rio (1988). Este autor defiende que las imdgenes, actitudes y
conductas problem4ticas respecto a las minorfas con diversas discapacidades son consecuencia
de un déficit de teorizacién sobre:lo que son.las capacidades y discapacidades entre los sujetos
llamados normales y entre los sujetos que tienen discapacidades especificas. Por lo tanto sus
aportaciones quieren contribuir a la elaboracién de "una teorfa” para llegar a conceptos maduros

sobre la discapacidad.

Teniendo como referencia la teorfa de Vygotski sobre el desarrollo de la mente humana,
entendido éste como un proceso que va de lo interpsicolégico a lo intrapsicolégico y la
aportacién sobre la Zona de Desarrollo Préximo (Z.D.P), afirma P. del Rio, que lo que
caracteriza a todos los seres humanos es su capacidad para hacer infinitas cosas e interiorizarlas,
con el apoyo externo y su incapacidad para desarrollarse aislados como seres humanos. Esta
necesidad de ser ayudados y suplementados como medio para ser auténomos es 1o que

caracteriza al ser humano.

A lo largo de la vida todos somos en parte complementados y complementadores, y son
dos realidades constitutivas sin las cuales no se llega a la maduracién. Para ello los procesos de
comunicacién e interaccién son imprescindibles. Toda barrera que corte esa interaccion produce
un efecto negativo en ambas personas o colectivos. En este sentido, cuando un nifio aprende un

‘lenguaje de signos para comunicarse con otro nifio con grandes dificultades orales, no solo
posibilita a este dltimo el acceso a actividades simbélicas y representacionales, sino que-el
mismo estd desarrollando procesos metacognitivos, estd favoreciendo la comprension de lo que
es la representacion, la capacidad de procesar la informaci6n, de enriquecer sus afectos, en

definitiva de comprender y amar.

Se ha puesto de relieve que la predisposicién y actitudes del profesorado ha sido uno de
los factores que més han influido en la puesta en prictica y en los resultados obtenidos en el
Programa de Integracion.

La atencion a la diversidad en la organizacion del curriculum.
Azucena Santamarta Estébanez. Documentos IEPS. Depésito Legal M.19360.1993.
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En la actitud hay que sefialar tres componentes: el afectivo, intelectual y
comportamental. Sin duda las actitudes son consecuencia de experiencias vividas que poco a
poco se van consolidando en forma de creencias; para cambiarlas es necesario sustituir esas
experiencias por otras més positivas.

;Qué factores facilitan el cambio de actitudes?

« La comunicacién y expresién libre de las propias concepciones, ideas y sentimientos.
*  Una formacién adecuada.

* El conocimiento de otras experiencias.

+ Incentivos de otra naturaleza, ecconémicos, méritos, reconocimiento social.

Se desarrollan, en este apartado, los dos primeros factores.

La comunicacién es uno de los temas esenciales a trabajar en la escuela, no solo
referido al alumnado sino también al equipo de profesores. El objetivo ademds de la transmision
de mensajes es crear ambientes y relaciones personales que hagan posible la creacién de
equipos docentes. Sin embargo, todos sabemos que es un proceso complejo e interactivo. En
esa interaccién entre el emisor y receptor existen fenémenos que la dificultan, se conoce con el

nombre de "arco de distorsion”.

Emisor Receptor
100% 1o que piensa 60% lo que oye
80% lo que dice 50% lo que entiende

40% lo que retoma

Para mejorar la calidad de la comunicacién sefiala Lozano, L. (1993), que es necesario
aceptar que el mensaje esté distorsionado, tener claros los objetivos de la comunicacion, darle
tiempo, prestar atencién y proporcionar un feed-back adecuado (descriptivo y no evaluativo,
huir de generalizaciones, considerar 1as necesidades de quien lo recibe...)

La atencion a la diversidad en la organizacion del curriculum.
Azucena Santamarta Estébanez. Documentos IEPS. Deposito Legat M.19360.1993.
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Son actitudes necesarias en el proceso comunicativo, respecto a uno mismo: la
autoconfianza, la capacidad de expresién libre de las propias ideas y convicciones y de
mantener el riesgo que supone el feed-back comunicativo; respecto a los interlocutores: respeto
y empatia, entendida como capacidad de ponerse en el lugar de otro.

El cuidado de la comunicacién, el acuerdo en los criterios de actuacién y toma de
decisiones (no por mayoria sino por consenso para que sea efectiva la implicacién de todo el
profesorado) son procesos que todos necesitamos aprender.

En la organizacién de los Centros es imprescindible la planificacién de tiempos y

espacios para realizar este aprendizaje.

Respecto a la formacién destacamos que el informe Warcnock (1978), documento
inglés que supuso "un importante hito en la conceptualizacion de la programacién dirigida a los
alumnos con hdndicaps, como adecuaci6n del curriculun general ordinario, que ademds ampliG
los conceptos de EE y de NEE mds alld de las personas con hdndicaps” (Ruiz, 1988) y que el
M.E.C. ha tomado como modelo, sefiala entre las prioridades inmediatas la formacion
inicial y permanente del profesorado relativa al proceso educativo de estos

sujetos.
Todo profesor, para ajustar la ensefianza a las necesidades de cada individuo, necesita:

a) Conocimiento y dominio de las caracterfsticas, necesidades y dificultades de cada sujeto.
Mis atin ante los alumnos con necesidades educativas permanentes.

b) Conocimientos didicticos que permitan diagnosticar el punto de partida del alumnado,
establecer objetivos de ensefianza realistas y programar a distintos niveles.

¢) Desarrollo e implementacién de méiodos y materiales diferentes. Es necesaria la puesta
al dfa de nuevas técnicas de aprendizaje y de socializacién, tales como el trabajo
cooperativo, la tutorfa entre iguales o con inversi6n de roles, etc. La puesta en préctica
de estas técnicas mejoran los resultados de aprendizaje ya que posibilitan la participacién
- mds activa de todos desde sus puntos de partida, estimulan la confrontacién de intereses

y puntos de vista, aumentan la autoestima y favorecen las actitudes de colaboracién.

La atencion a la diversidad en la orgamzac;dn del curriculum.
Azucena Santamarta Estébanez. Docomentos IEPS. Depésito Legal M.19360.1993.
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' El enfoque constructivista del proceso ensefanza-aprendizaje acentda los aspectos
cognitivos del aprendizaje y no insiste tanto, aunque los tiene en cuenta en los aspectos
sociales, emocionales y afectivos. Si estos aspectos son determinantes en cualquier situacién de
ziprendizaje atin lo son mds en los sujetos que presentan dificultades de aprendizaje.

Stainback, Raschke y Anderson (1981) sefialan tres tipos de programas 6 lineas de
trabajo que todo profesor/a debe incluir en su accién pedagégica, con el fin de promover
interacciones sociales afectivas y estimuladoras en un clima de aceptacion y respeto mutuo entre:

ios alumnos.

1. Programas dirigidos a ensefiar a los alumnos integrados destrezas sociales. Este tipo de
programas son los que mds han predominado en el trabajo con los alumnos/as de
integracién. La corriente psicolGgica en la que se fundamentan es la conductual. Sin
minusvalorar la importancia de estos programas, se destaca que si solo se tienen en
cuenta este tipo de programas, la vision de la integracién es tremendamente deficitaria,
responde a una idea de integracién que enfatiza inicamente los beneficios sociales que

'reporta a estos alumnos/as estar en un marco ordinario, ahora bien, siempre y cuando
sean ellos/as quienes se adapten al contexto sin considerar que la integracién, como
marco promocionador es cuestién de todos/as. Por otro lado tampoco se plantean las
necesidades diddcticas o el aprendizaje formal de estos alumnos/as. Por eso junto a este
tipo de programas hay que sumar los otros dos siguientes.

2. El disefio y adaptacién de la organizacién y estructura del aula. Este tipo de programas
incluyen estrategias pensadas para facilitar la interacci6n entre alumnos y se dirige tanto
a los alumnos integrados como a sus compafieros. La estrategia mds utilizada ha sido la

ensefianza cooperativa.

3. La incorporacién al curriculum ordinario de programas instructivos disefiados para
~ensefiar y motivar a participar en el proceso de integracién social. Este tipo de
- programas van dirigidos a los alumnos ordinarios. El origen de esta linea de actuacién
se basa en la experiencia y en estudios revisados que seiialan que en situaciones de
integracién sin intervenciones especificas, los alumnos ordinarios tendfan a interactuar
solo entre ellos, e incluso a no aceptar a los alumnos integrados. Por ello el objetivo es
modificar las actitudes y comportamientos de los alumnos ordinarios hacia los
integrados. La funcién de la escuela no termina en responder a las necesidades de cada
individuo y/o grupo sino ayudar a todos a vivir juntos y desarrollarse culturaimente.
Para un estudio mds detallado consultar Parrilla (1992), ver bibliografia.

La atencion a la diversidad en la organizacion del curriculum.
Azucena Santamarta Estébanez. Documentos IEPS, Depdsito Legal M.19360.1993,
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-, . Sin embargo, después de todo tendrfamos qué preguntarnos ;Cudles son las
necesidades formativas de los profesores?. ;Cudles sienten ellos mismos, en la actualidad,
como prioritarias?. A estas preguntas intenta responder el reciente estudio hecho por A.
Montero (1993). En dicho estudio, aparecen entre los contenidos formativos de mayof
necesidad sentida los relativos a: 1a motivacién de los alumnos, 1a evaluacién de alumnos con
dificultades, 1a adecuaci6n a las diferencias individuales, la eficacia en la transmisién de
conocimientos, cémo afrontar situaciones riesgo. En definitiva aparece la atencién a la
diversidad como denominador comin de buena parte de ellos.

La atencion a la diversidad en la orgamzaczdn del curriculum.
Azucena Santamarta Estébanez. Documentos IEPS. Depdsito Legal M.19360.1993.
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II. PARTE
LAS RESPUESTAS A LA DIVERSIDAD

La preocupaci6n de adaptar la ensefianza a las caracteristicas de los alumnos, ha sido
constante en las formulaciones pedagégicas. La novedad en nuestra época radica en pasar de los
planteamientos te6ricos a las explicitaciones "del como”.

A continuacién se sefiala algunos de los enfoques que han estado presente y que en
muchos casos atin permanecen y condicionan la prictica educativa (Coll y Miras; 1990).

1. ALGUNOS ENFOQUES
Enfoque selectivo

Este enfoque parte del supuesto que el alumno debe llegar en el sistema educativo hasta
donde le permitan sus aptitudes. La concepcidn de las caracterfsticas individuales y del sistema
educativo que subyace es una concepcién estdtica. Existieron medidas selectivas radicales como
determinar a través de Escalas Métricas de Inteligencia quien "valfa" para la escuela ordinaria y
quien no, sin tener acceso a la ensefianza minima obligatoria.

Sin ser tan excluyentes, hoy en dia adn existen planteamientos educativos con gran

carga selectiva.
Enfoque temporal

En este enfoque se pone el acento en el ritmo de aprendizaje. Tiene su maxima
popularidad en los afios cincuenta y sesenta. Se apoya en la psicologia conductual. Aparece la

Ensefianza Programada como uno de los tratamientos educativos propuestos.

Las repeticiones de curso, de exdmenes, clases de recuperacién, son algunas de las
manifestaciones de este planteamiento que en la actualidad perduran.

Mis que la cantidad de tiempo es la naturaleza y la cualidad del uso de este, tanto por

parte del profesor como del alumno lo que determina el aprendizaje.

La atencidn a la diversidad en la organizacion del curriculum.
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Enfoque neutralizador

A través de este planteamiento, se intenta desarrollar en los alumnos un conjunto de
destrezas intelectuales y hdbitos que hagan posible el seguimiento normal de la escolaridad,
compensando los déficit generados por el entorno socio-cultural de estos alumnos. Se ven
necesarias de esta manera la existencia de aulas especiales, donde se les ofrece un tratamiento

educativo dirigido a compensar el déficit.

Mufioz y Maruny- (1993) hacen:un-anélisis critico de algunos recursos que en el marco
de 1a Reforma tienen cardcter compensatorio,: entre.ellos los agrupamientos por niveles, la
tutorfa personalizada y los cursos complementarios. Sin dejar de valorar los avances que han
supuesto en cuanto a flexibilizacién del curriculum, cambios metodolégicos y en la dindmica y
participacién de los alumnos, se cuestionan por qué esas innovaciones no se realizan en el
grupo, clase ordinario, en todas las dreas y para todo el alumnado. Utilizando los mismos
recursos se puede estar contribuyendo bién a un plantcamiento de tipo compensatorio, o bién a
una concepci6n de la respuesta a la diversidad como un proyecto de "promocién y desarrollo”.
Para saber cual es el planteamiento hay que tener claro cudl es nuesira concepcion, "10s ejes-
clave" de la respuesta y saber responder a las siguientes cuestiones que los autores citados

establecen como criterios de valoracién de los recursos.

* Criterios de valoracién de los recursos:
- Lafinalidad del recurso: ;jcustodia o promociona?
- Grado de informacién del alumno-a
- Grado de informacién institucional del centro y del equipo educativo.
- Cualificacién técnica del recurso.especifico en el proyecto global de atencién a la

diversidad.
El enfoque basado en la adaptacién de objetivos

Supone la existencia de objetivos y curricula distintos en funcién de las diferencias
individuales de los alumnos. Desde esta perspectiva, el sistema educativo debe contar con
varias vias posibles y los alumnos seguirdn una u otra en funcién de sus aptitudes e intereses.

Para que este enfoque no caiga en una concepci6n estitica de las diferencias y en
posturas de desigualdad debe asegurarse que responde a las caracteristicas reales de los
alumnos y no a otros condicionantes bien del centro, (la posibilidad de oferta), o de la realidad
socio-econémica (exigencias del mercado de trabajo). Por estas razones, la adaptacion o

La atencion a la diversidad en la organizacion del cumculum
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modificaciones en los objetivos debe aplicarse como fltimo recurso y con unos buenos
servicios de orientacidn y tutoria. De ah{ el equilibrio entre comprensividad y diversidad que

persigue nuestra Reforma Educativa.
La adaptacion de los métodos de ensenanza

Este enfoque parte de la evidencia de que al no existir un Gnico método capaz de dar
respuesta Gptima a la diversidad de alumnos, el objetivo a lograr es €l mdximo grado de ajuste
posible entre las caracteristicas de los alumnos y las actividades de aprendizaje. Se trataria de
claborar y poner en prictica métodos y técnicas de ensefianza alternativos enrrespuesta a las
diferencias individuales. En este plantcamiento existe una concepcién dindmica e interaccionista

de las diferencias individuales.

Esta opci6n plausible de adaptar los métodos de ensefianza no es la dnica via y como ya
se ha sefialado existen otras opciones compatibles con esta tales como: el espacio de
opcionalidad, la adaptacion temporal, priorizacién de objetivos y contenidos, la

diversificacién...

2. VIAS DE RESPUESTA
2.1. EL PROYECTO EDUCATIVO Y EL PROYECTO CURRICULAR

Como se viene insistiendo, se trata de dar respuestas globales con clara coherencia

interna que afectan a todos los dmbitos de la escuela.

"Sin un proyecto educativo que presida y de sentido a las actuaciones, sin una gestién y
organizacin escolar eficaz, sin la participacion de los distintos sectores de la comunidad
y el consenso como base de la toma de decisiones, sin ¢l compromiso solidario en el
trabajo diario y en la evaluacién, no puede concebirse un trabajo pedagdgico fértil,
aunque aparentemente pudiera contarse con los medios técnicos y personales

necesarios”
Giné y Ruiz (1990)

Desde esta perspectiva merece la pena analizar, a modo de ejemplo, dos proyectos que
se estdn llevando a cabo, uno en la Comunidad Auténoma de Cataluiia, y otro en el territorio
M.E.C., en Madrid.

Azucena Santamarta Estébanez. Documentos IEPS. Depésito Legal M.19360.1993.
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El primero nace a partir de las reflexiones hechas por el seminario de "Educaci6n en la
diversidad" que coordina el ICE de la Universidad Auténoma de Barcelona y que se estd
experimentando en tres centros de Educacién Secundaria, desde comienzos del presenie curso
1992-1993. (Ver: Varios autores (1993): Un Proyecto Global, en Cuadernos de Pedagogia n°
212, Marzo pag. 25-28) El segundo titulado: "Areteia: un proyecto educativo para atender a la
diversidad”. Se lleva a cabo en el colegio Areteia (La Moraleja - Madrid). Lleva funcionando
desde 1980. Partiendo de que todos los alumnos/as son diferentes se plantea los siguientes
fines:

- 1.- La formacion .integral.de..alumnos.en,edades comprendidas entre 5 y 20 afios, en los
niveles de primaria, E.G.B. y B.U.P.

2.- La integracién escolar en el disefio curricular de Centro de alumnos que presentan

dificultades de aprendizaje.

3.- La investigaci6n sobre procedimientos metodoldgicos para la adecuaci6n curricular y
programas psicopedagdgicos para la intervencién en las dificultades de aprendizaje, que
faciliten la individualizacién.

4 - La formacién de un equipo especializado, sensible a las diferencias individuales, con

formacién en el metodologia individualizada y en programas de intervencién psicopedagdgica.

Un requisito necesario para la consecucién de estos fines es la reduccidn del ndmero de
alumnos por grupo, quedando en nuestro Centro delimitada a 16 en Primaria y EG.B. y 22 en
B.U.P. A pesar de que este requisito podia contemplarse como un factor limitador, por las
caracterfsticas del Proyecto educativo, en unos momentos en los que este planteamiento era
excepcional, la demanda del alumnado ha sido abundante desde el inicio, fundamentalmente de
alumnos que padecfan una situacién de fracaso escolar en otros centros, buscando en el
nuestro, un planteamiento més adecuado a sus necesidades. Consecuentes con esta demanda de
alumnado en situacién de fracaso, nuestro objetivo ha sido transformar este fracaso en éxito
mediante ¢l tratamiento a las diferencias y la adecuacién curricular. (Ver: CATELLO, C (1992):
"Reflexiones sobre la diversidad educativa y el programa de integracién de la Reforma" en
Actas de IV Jornadas Municipales de Psicopedagogia. Torrent (Valencia)).

La atencidn a la diversidad en la organizacion del curriculum.
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;Qué decisiones deben estar presentes en el P.E.C. relativas a la atencion a la
diversidad? '

s Decisiones te6ricas referidas al tipo de escuela que se pretende y al modelo-os por los
que opta para promover el desarrollo de todos los alumnos. Ello requiere que a nivel de
centro se promuevan distintos foros de confrontacién de pareceres con la participacién
de todo el profesorado hasta llegar a consensos que se reflejan por escrito. Son estos
acuerdos los que dan sentido y coherencia al trabajo en comiin y los puntos de referencia

para el seguimiento y evaluacién del Proyecto.

+ Recoger acuerdos en relacién al proceso de identificacion y valoracién de las
necesidades educativas especiales y de evaluacién y promocién del alumnado.

+ Identificar las prioridades educativas de esa comunidad escolar.

«  Explicitar los cambios en la estructura organizativa: horarios, agrupaciones de alumnos,
espacios... de acuerdo con las necesidades educativas del alumnado concreto del centro.

»  Manifestar el tipo de profesorado que se necesita en el centro, establecer sus funciones y
promover formas 4giles de organizacién que posibiliten un trabajo en equipo y

coordinado.
+  Favorecer la participacién del alumnado, de las familias y la vida del centro.

» Promover la relacién con otras instituciones de la comunidad y facilitar el

aprovechamiento de recursos.

Sin embargo, el proceso no finaliza con unos primeros acuerdos.por lo tanto en
el P.E.C. debe quedar reflejado el favorecer espacios y recursos de formacion

y actualizacion.

Elementos a tener en cuenta en el Proyecto Curricular.

- La adaptacién de los objetivos y contenidos a las posibilidades reales de cada sujeto.
Realizar programaciones adaptadas a distintos niveles. Cuando se trata de alumnos con
necesidades educativas especiales es necesario priorizar dentro del Proyecto Curricular
la adquisicion de estrategias cognitivas espécialmente relacionadas con la

- resolucién de problemas para que pﬁedan enfrentarse con mayores posibilidades de
éxito a las difioultades diarias. | |

La atencion a la diversidad en la organizacion del curriculum.
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- Determinar la oferta de optativas.

- Especificar el plan de orientacién y tutoria.

- Planificar las estrategias de evaluacién inicial, formativa y sumativa. Es esencial plantear
actividades de evaluacién diferentes respecto al tipo de competencia y las caracteristicas
fisicas de cada sujeto. Disponer de instrumentos de observacion que faciliten el
conocimiento del alamnado en las diferentes 4reas de desarrollo. Junto con la evaluacin
del alumnado, debe planificarse también la evaluacién de la respuesta educativa, es
decir, 1a evaluacién del contexto educativo.

- Organizar los espacios y tiempos.

- Incluir programas de diversificacién curricular.

- Especificar los principios metodolégicos mis determinantes ‘en la respuesta a la
diversidad. Estos principios se especificardn en diferentes técnicas, estrategias y

actividades en cada aula de acuerdo con ¢l estilo de ensefianza de cada profesor/a y el
estilo de aprendizaje de cada alumno/a.Es imprescindible mantener criterios comunes y

continuidad a nivel de Centro.

2.2. METODOLOGIA

2.2.1. Principios metodolégicos

* La f{lexibilidad

Es uno de los principios clave en la respuesta 4 la diversidad de alumnos/as.

* A nivel de agrupamientos:
- Trabajo en grupo cooperativo
- Trabajo individual y-autonomo
- Alternancia de unos con otros
No se puede perder de vista en cualquiera de los casos, el cardcter social de los procesos

de aprendizaje.

« En la combinacién de métodos, técnicas y actividades, la utilizacién de diferentes
lenguajes (literario, icénico, gestual) y diversos soportes (audio-visual, grifico,
informdtico), la utilizaci6n de estas vias no solo es imprescindible para que la interaccion
pueda darse con determinados sujetos con graves deficiencias en la comunicacion
(sordos, paraliticos cerebrales...) sino que ademds permite el enriquecimiento de
recepcién y emisién de mensajes en todo el alumnado y responder a la diversidad de

~estilos de aprendizaje. Se contribuye con ello al desarrollo global de la mente como
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afirma Willians en su libro "aprender con todo el cerebro”. Cada uno de los hemisferios-
cerebrales estd especializado en distintos tipos de procesos. Asi el hemisferio izquierdo,
entre otras caracteristicas es analftico y eficiente para procesar informacién verbal y el
hemisferio derecho es mds sintético y eficiente en el procesamiento visual y espacial.
Una forma de acceso al conocimiento no es superior a la otra, ambas son necesarias.
Cuando sélo estimulamos una parte no favorecemos el desarrollo global de nuestro

cercbro.
» La globalizacién de los aprendizajes

‘Est4 fntimamente relacionado con una forma de organizacién de los contenidos que
permita alcanzar un mismo objetivo por distintas vias, en definitiva unificar los aprendizajes y
ayudar a los alumnos/as a encontrar relaciones entre ellos. Para conseguir tal fin es preciso
poner en marcha estrategias comunes tales como disefiar actividades (de centro, ciclo, aula) que
impliquen a varios profesores y que permitan trabajar contenidos y objetivos de diferentes
4reas. Destacamos una vez mads, la necesidad del trabajo en equipo. Para facilitar esta forma de
trabajo se necesita entre otras cosas, que estén disponibles y organizadas las "tecas” (biblioteca,
hemeroteca, viodeteca), como sefiala Rodriguez Muiioz, (1993), con criterios de maximo
aprovechamiento y rentabilidad y la flexibilizacién de los espacios y tiempos escolares.

+ Una metodologia que favorezca el aprendizaje activo, funcional y auténomo

Esto supone dedicar tiempo y esfuerzo a la adquisicién de los procesos y estrategias
para aprender y una voluntad del profesorado de dar participacién al alumnado tanto en la
organizacién del trabajo como en los procesos de evaluacién. En el siguiente apartado se
explicitan algunas estrategias metodolGgicas que promueven este tipo de aprendizajes. A nivel
de centro se deberfan disefiar actividades y preparar materiales para el trabajo de destrezas
cognitivas, que favorezcan el proceso de metacognicidn, la capacidad de iniciativa y toma de

decisiones.

2.2.3. Estrategias

Cambiar la metodologia implica incidir en la préctica diaria del ensefiar-aprender. Es en
Io cotidiano dénde realmente se producen los cambios. Llegar a este nivel de actuacién supone
un equipo de profesores con una postura abierta respecto a su perfeccionamiento profesional,
un equipo dispuesto a aprender. Existen equipos de profesores que se han embarcado en esta
aventura. Todos sabemos que conocer otras experiencias es una de las fuentes que motivan el
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cambio, junto con la teorfa y la reflexién sobre la propia prictica. En este sentido el MEC estd
impulsando la publicacién de experiencias Ilevadas a cabo en los Centros que favorezcan la

atencion a la diversidad.

Antes de pasar a comentar los cambios metodolégicos que en la actualidad se estdn
introduciendo en los centros, conviene recordar lo ya realizado en esta linea de respuesta a las

necesidades individuales.

En torno al afio 1922 aparecen en EE.UU dos experiencias que han tenido gran
repercusién en el campo de la ensefianza individualizada: el plan Dalton y el Sistema Winneika.
Ambos sistemas tienen en cuenta el ritmo personal y los intereses de cada alumno/a.

La forma de organizacién del trabajo la realiza el propio alumno/a. Disp(')niendoidel
tiempo necesario y los materiales suficientes para lograr los objetivos propuestos. Ello
contribuye a la formacién de la responsabilidad personal. '

La estructura de clases por niveles y grados se transforma en aulas-laboratorios
especializadas en las que el alumno/a coincide con otros alumnos/as que tengan el mismo interés

en aquel momento.

- Las funciones del profesor/a (especializado en una determinada materia) son las de

programar, evaluar y orientar.

Los clésicos libros de texto se sustituyen, en el caso de plan Dalton por un libro gufa en
el que se encuentra la.justificacién del trabajo, los contenidos, las tareas que debe realizar y el
material de consulta. En el Sistema Winnetka se utilizan: el libro-base que indica los trabajos
que deben desarrollarse, el libro-clave con los resultados y el libro-prueba con ejercicios de

" control.

Otra de las grandes aportaciones de este dltimo sistema es la creacién de planes que
respondan a las necesidades de cada comunidad, modificando los planes oficiales.

En Espaiia el procedimiento de individualizacién m4s utilizado ha sido el Sistema de
fichas.
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Otros sistemas de individualizacién que merecen ser sefialados son:

- El PROYECTO PLAN, o Programa de Aprendizaje segiin las Necesidades.
- E1 PLAN LG.E., Plan deEducacién Dirigida Individualizada.

- El PROYECTO LP.IL o Instruccién Prescrita Individualmente.

- El movimiento de la Ensefianza Programada.

A continuacién sefialamos algunas de las experiencias metodolégicas que en la

actualidad se estdn generalizando en los centros escolares.
* Proyectos. Grupos de investigacion. Trabajo por "tépicos''. etc,

Consiste en la realizacion de actividades didécticas, macro-actividades, programadas en
torno a temas nucleares de temporalidad variable. Requieren un nivel de compromiso entre
alumno y profesor y una organizacion distinta del trabajo, del tiempo y del espacio. Los
alumnos/as participan activamente en la planificacién del proyecto de trabajo guiados por el

profesor/a.

En el proceso: de realizacién, se aprende a buscar y tratar la informaci6n de forma
individual o en grupo a utilizar distintas vias de conocimiento: la observacioa, la
experimentacién-manipulaci6n, la solucién de problemas; por dltimo se produce un intercambio
de 1a informacién a través de diversas realizaciones (monografias, carteles, mapas)... y se hace

una valoracién del trabajo a nivel grupal e individual.

Posible guia de trabajo
Eleccitn del tema

-

* ;Qué sabemos sobre €17
¢ ;Qué queremos saber?
- Formulacién de cuestiones
- Clasificar en categorfas esas cuestiones
+ Planificacién del trabajao
- Qué elecciones se hacen
- Distribucién en grupos o de forma individual
«  ;C6mo averiguar lo que deseamos saber? Utilizar distintas fuentes de informacion y vias
de conocimiento.
o Tratamiento de la informacién. Cémo registrar la informacién y dar sentido a lo
descubierto. '
 Presentacion e intercambio de 1a nueva informacién.

¢ Evaluacién.
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Como sefialan Gonzilez Jiménez y Sabaté Mur (1991), esta manera de trabajar permite
varias posibilidades:

- Andlisis de contenido y su diversificacién en distintas actividades.

- Aportacién de cada alumno, segin sus posibilidades en las tareas concretas gue implica
cada actividad.

- Realizar adaptaciones y planes de trabajo individualizados para alumnos con mayores
dificultades.

- Colaboracién de los distintos profesionales.

¥ Talleres.

‘La implantacién de talleres ha sido uno de los medios educativos mds generalizados en

Tos Gltimos afios. Sin embargo, no en todos los centros tienen las mismas connotaciones.

Unos lo entienden como la aplicacién de los aspectos conceptuales, una vez que se han
trabajado estos. Ej. taller de animaci6n a }a lectura. '

Otros lo conciben como algo independiente del resto de las actividades docentes. Y

consideran solamente como taller 1as actividades que se realizan en determinadas materias,

como pléstica o expresién y/o se obtienen determinados productos. Ej.:Taller de cerdmica,
fotograffa, teatro... La participacién de los alumnos suele ser rotatoria y optativa.

En otros centros se les otorga un carfcter mds curricular y se entienden como "lugares
dénde se hacen cosas y se sacan conclusiones, se aprende de y con la experiencia, tanto los
contenidos relativos a conceptos y procedimientos como actitudes, valores y normas derivados
de 1a interaccién entre adultos, con los materiales y con el medio" Equipo de profesores del
Collegi Public Norai - Puerto de Alcudia - Baleares (1992).

Otros, ven en esta forma de organizacién un medio fundamental para la integracién de
alumnos con necesidades educativas especiales, tal es el easo del Colegio Piblico "Ave Maria"
de Pamplona, que se manifiestan de la siguiente manera: "Con esta experiencia no se pretende
formar profesionalmente al alumno, sino proporcionarle una serie de estrategias y ayudas que le
sean ttiles para poder desarrollar sus propias aptitudes, destrezas y habilidades... se basa en
trabajar interdisciplinarmente Lengua y Matemdticas a través de diversos talleres:
encuadernacién, electricidad (...). No se concibe como una actividad desligada del disefio
curricular del Centro, sino como una adaptacién dentro del mismo" (Iriarte y Alfaro 1991).
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Como sefiala I.Rué es capital explicitar la finalidad de taller, es decir, qué aspectos
pretendemos trabajar: metodolégicos, curriculares, motivadores, de socializacién e integracion

especificos, de promover la colaboracién de los padres, etc.

Son muchas las posibilidades educativas de los talleres, en el plano metodolégico,
favorece el desarrollo de una metodologfa activa, la observacién y manipulacién como fuente de
conocimiento, el desarrollo de la creatividad, la vinculacién entre teorfa y prictica, la
potenciacién de la globalizacién interdisciplinariedad y aprendizajes funcionales.

* Grupos flexibles.

Una de las innovaciones que mds han proliferado en los centros, tal vez haya sido la de
romper la estructura del grupo-clase tradicional en grupos mds pequefios con el fin de responder
mis adecuadamente a las necesidades de cada sujeto. Sin embargo, no siempre se han
alcanzado los resultados deseados. La flexibilidad en los agrupamientos de alumnos-as facilita
la atenci6n a la diversidad siempre que se tengan claros los objetivos y se formen con los

criterios adecuados a lo que se pretende.

Los estudios realizados por (C. Oliver 1993) ponen en duda los agrupamientos segin
niveles de competencia y ritmos de aprendizaje. Se aboga por una composicién heterogénea de
los grupos y sin cardcter fijo, que fomentan la cooperacién y complementacién de las
aportaciones de unos y otros. En algunos casos, siempre que se crea conveniente, sera
necesaria la formacién de grupos de alumnos-as con necesidades semejantes, como en el caso
de intervencién de apoyos y especialistas (logopedas, profesores itinerantes de ciegos,

fisioterapedtas...) a alumnos-as que lo necesiten.

Otras modificaciones realizadas son: la utilizacion del libro de texto, aprender a trabajar

en grupo {en pequefio grupo, en asamblea...).

En definitiva con ;';alabras de A. Rodriguez y J. Sabaté (1991), cambiar ¢l papel a
desempefiar por los alumnos en las actividades implica también cambiar el del profesorado y

requiere su tiempo. Algunos puntos para hacernos pensar en ese cambio serfan:

« Plantear a los alumnos/as actividades variadas, tanto en lo que respecta a las tareas a
realizar, los entornos donde llevarlas a cabo, como en los contenidos.

+ No darles el planteamiento totalmente acabado. Es preciso dejar un margen para el
desarrollo de 1a capacidad de organizacidn, disefio y desarrollo de su trabajo.

i La atencion a la diversidad en la organizacion del cumculum.
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s Darles oportunidad de que consulten diversas fuentes de informacién y contrasten los
- datos obtenidos.
» Procura que su papel sca de mediador atento a las dificultades que cada alumno/a 0
grupo de alumnos/as pueda tener, involucrandoles en la reflexién y valoracién orientada
de sus propias tareas.

A continuacién, se afiade un cuadro resumen elaborado por las autoras citadas.

La atencion a la diversidad en la organizacion del curriculum.
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Tomado de: CNREE (1991). La 1ntegrac16n de alumnos con nece31dades educatwas especxales.

Ciclo Superior. Mdrid: MEC-CNREE.
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2.3. LA OPTATIVIDAD COMO RESPUESTA A LA DIVERSIDAD

Es una de las vias ordinarias de atencidn a la diversidad. El objetivo de esta via es
ofrecer a todo el alumnado la posibilidad de alcanzar los objetivos generales de etapa
(capacidades) "siguiendo itinerarios diferentes de contenidos”.

De acuerdo con este principio, la oferta de las materias optativas tiene un marco y una
limitacién clara: "la impuesta por las intenciones educativas declaradas en los Objetivos
Generales de la Educacién Secundaria Obligatoria". Este marco, afiade el D.C.B, es ¢l que
permite asegurar que a través de la optatividad curricular no se rompa el planteamiento

comprensivo de la E.S.O.

A lo largo de la etapa va aumentando progresivamente el espacio de opcionalidad y
reduciéndose el peso de las dreas que configuran el Disefio Curricular Base, sobre todo en el
{iltimo curso de la E.S.0. Aunque este curso tiene una estructura organizativa diferente, no hay
que olvidar la unidad de ciclo y el doble cardcter propedeitico y terminal de la etapa.

En el Real Decreto 1345/1991, del 6 de septiembre, por el que se establece el curriculo

de 1a E.S.O. se especifica que en cuarto afio de la etapa los alumnos han de elegir dos entre las
cuatro dreas siguientes: Ciencias de la Naturaleza, Educacién Pldstica y Visual, Masica y
Tecnologia. Ademds de esta poSibilidad, el curriculo comprenderd materias optativas. El
articulo 7°,2 determina aquellas materias que son de oferta obligada para los centros: entre estas
se: encuentran una scgunda lengua extranjera durante toda la etapa, y una materia de iniciacion
Vpr'ofesional en el segundo ciclo. La Direccién General de Renovacién Pedagdgica ha ofertado
modelos de desarrollo de materias. optativas-::que_, pueden ser impartidas en los centros (Ver
materiales MEC, Caja Rojas), siempre con cardcter orientador. Los equipos docentes que
decidan ofertar otras optativas diferentes a las presentadas por el MEC estdn obligados a
presentar su propuesta alternativa a la Inspeccién Técnica.

" El nimero de materias optativas que han de cursar los alumnos serd de una en el tercer
curso y dos en el cuarto curso siempre que la organizacién temporal de las materias elegidas sea
el curso -completo. Excepcionalmente, esie nimero podrd modificarse con organizaciones
temporales distintas, trimestrales, o cuatrimestrales, respetando los tiempos dedicados al
espacio de optatividad en cada curso, dos horas en el tercer curso y seis en el cuarto.

..En los documentos oficiales se insiste €n que no se trata de ofrecer "mds de lo rmsmo
respecto alas dreas obhgatonas sino de hacer cosas d1st1ntas encammadas a lograr los rmsmos
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O"B’jeﬁvos generales. No se pueden olvidar los aspectos transversales del curriculo, y la

ampliacién de contenidos hacia campos culturales y profesionales diversos.

Ahora bien, esto no puede derivar (segin sefiala el equipo del Programa "Diversidad y
Educacién Comprensiva" del ICE-UAB) en que lo opcional sea tratado como algo
complementario, incluso marginal y donde se produce una mayor falta de planificacion. En
muchos casos, se deriva la atencién a la diversidad, al dmbito de la opcionalidad y los
féfuerzos, desfigurando el verdadero objetivo de la opcionalidad.

Finalidades de la optatividad

*  Favorecer aprendizajes globalizados y funcionales. El trabajar un contenido poniéndolo
| -en relacién con otros 4mbitos de conocimiento y el acercamiento de éstos a la realidad,
son criterios que tienen que estar presentes en las dreas del tronco comin pero en el caso

. de las materias optativas adquieren un subrayado especial.

*  Facilitar Ia transicién a la vida adulta. Por una parte a través de los contenidos y
actividades pre-profesionales y por otra, ayudando al alumnado en la toma de decisiones
y corresponsabilidad de su propio proceso formativo a la hora de elaborar el propio
curriculo.

*  Ampliar la oferta educativa y las posibilidades de orientaci6n dentro de ella.

*  Promover la participacién del profesorado en la propuesta e innovacién curricular del

centro.
Limitaciones y riesgos de la optatividad

-Ferndndez Enguita (1990), sin dejar de ver las ventajas, expresa sus miedos respecto al
tema. Se basa para ello, por un lado, en las criticas a la optatividad en EE. 1810 y Remo Unido,
paises en los que en el curriculum de secundaria hay mucho peso de estas materias; sefiala como

riesgos:

*  La formulacién de currfcula irrelevantes por parte de los alumnos, de poco valor para su

vida adulta o formativamente incoherentes.

* La configuracién por parte de los alumnos de programas que reproduéian‘ las viejas
Ifneas de segregacidn y unilateralidad de las ramas "académicas"'y "profesioﬁalés". Las
elecciones de éstos estaban fuertemente marcadas por: su contexto social, la
interiorizacién como destino personal de sus desiguales oportunidades ‘s'ociales, por las

o

expectativas del profesorado, etc...)
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Por otro lado, se basa también, en la investigacién de campo realizada en varios centros
que estin aplicando experimentalmente, en nuestro pais, la Reforma de las Ensefianzas Medias.
Defiende que a través del régimen de opciones existe el riesgo de una eleccion desequilibrada
por parte del alumno, favorecida por el centro y por las diferencias entre centros.

El mismo autor, afiade las siguientes limitaciones reales:

» La ausencia de una formaci6n especializada del profesorado. Es ficil poner nombréé
imaginativos a las opciones pero es bastante mds dificil que en su contenido real s¢
aparten de manera sensible del campo definido por las asignaturas clasicas.

« Por si misma, la existencia de opciones no garantiza al alumno una posicién més activa
ante su proceso de aprendizaje que en las asignaturas obligatorias, salvo en el momento
puntual de la eleccién. Podemos temer incluso que la existencia de las opciones
descargue a los profesores, tanto en las materias obligatorias como en las optativas, de
1a tensién por atender a la diversidad: en las primeras porque puede considerar que hay

| Otro espacio para €so; en las segundas porque puede creer que ya se ha cumplido con el
~ alumno al permitirle elegir y que si surge algdin problema es del alumno por no saber

elegir bien.

«  Otra limitaci6n estd en que para hacer una oferta rica y variada son necesarios muchos

recursos humanos y econémicos.
;Cémo prevenir estos riesgos?
Dos aspectos son fundamentales:

- Ladecisi6n del equipo docente sobre la oferta de optativas. ;Qué tipo de formacion se
* promueve con la oferta?. ;Se tiene presente el objetivo prioritario de la E.S.O. que es
formar integramente la personalidad del alumnado?. En estas decisiones, sin duda entra
en juego el plano de los valores. '
La Administracién Educativa, dice que la propuesta debe ser variada y equilibrada, de tal
forma qué permita una eleccidn real para el alumno y responda a los distintos dmbitos
del conocimiento.
Todo equipo educativo deberfa saber dar respuesta a las siguientes preguntas a la hora
de plantear la oferta de optativas que J. Rué se plantea y nos plantea dicha oferta:
| éPrombciona o segrega? |
g,Diversiﬁca o especializa?
¢ Orienta o dispersa?
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- Elacompanamiento al alumno en la toma de decisiones. Una buena accién tutorial y la'

intervencién del departamento de orientacién juegan un papel esencial en estos
momentos. Son muchos los autores que piensan que no es aceptable 1a opcionalidad sin
un seguimiento adecuado del alumnado.

- 2.4. LAS ADAPTACIONES CURRICULARES

En estos iltimos afios el Centro Nacional de Recursos para la Edueacién Especial
(C.N.R.E.E) ha realizado un importante esfuerzo, tanto a nivel de clarificacion conceptual
como de ejemplificaciones practicas, encaminado a la formacién de profesores. '

De sus publicaciones relativas al tema, se extraen los siguientes puntos:
Definicion

Se entiende por adaptacién curricular cualquier ajuste o modificacién que se realiza en
los diferentes elementos de la oferta educativa comun, para dar respuesta a las diferencias
individuales de los alumnos.

Niveles

Existen distintos niveles de adaptacién curricular:
- Adaptaciones curriculares de centro.
- Adaptaciones curriculares de aula.
- Adaptaciones curriculares individuales.

Las Adaptaciones curriculares de centro pretenden:

- Contextualizar el curriculum base a la realidad de cada centro.
- Responder a la diversidad de alumnos/as.
- Favorecer que a todo el profesorado asuma la respuesta a las necesidades educativas del
alumno.
- Facilitar un mayor grado de integracién y participacién de los alumnos con necesidades
" educativas especiales enla dindmica general del centro y las aulas.
2 Favorecer que las 'adai)tacibnes individualizadas sean las menos posibleg. =7
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Las adaptaciones de aula intentan, ademis

- Que todos los alumnos del grupo-clase tengan el tratamiento adecuado a sus
caracteristicas. Y todos los tratamientos diferenciados se recojan en la programacion.
Para que eso esa posible hay que crear las condiciones necesarias: desarrollo simultineo
de diferentes programas en el aula, utilizacién de diferentes metodologias, seguimiento

de cada alumno, etc.

Las adaptaciones curriculares individualizadas . .

Se refieren al conjunto de ajustes o modificaciones en los diferentes elementos de la
propuesta educativa desarrollada para un determinado alumnofa, tras una amplia valoracién del
alumno y del contexto, con el fin de responder a sus necesidades educativas especiales.

Caracteristicas

- Es el Gltimo nivel de concrecién curricular
" - - La referencia es el grupo-aula en la que estd el alumno. La adaptacién se realiza en
* funcién del curriculum del aula correspondiente.
- Conlleva un proceso de toma de decisiones, que debe partir siempre de una evaluacién
amplia y del alumno y del contexto.
- Deben tener en cuenta la realidad y posibilidades de éxito.
- Laadaptacién cwrricular individual (ACI) se recoge en forma de documento (DIAC).

Tipos

A) Adaptaciones en los elementos curriculares bésicos.
(Evaluaci6n, metodologfa, actividades, objetivos y contenidos)
* No significativas
* Significativas
B) Adaptaciones en los elementos de acceso.
(Elementos personales, materiales y organizativos)

Las adaptaciones curriculares no significativas

Se trata de la estrategia fundamental para conseguir la individualizacién de la ensefianza
y constituyen las acciones esperables de todo profesorado. Este tipo de adaptaciones conlleva
ajustes en los diferentes elementos de la programacién disefiada para todos los alumnos de un

La atencion a la diversidad en la orgamzac:on del curriculum.
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aula, en la evaluacién, en la metodologia, en Ia secuencia, priorizacién, incluso eliminacion de
algunos contenidos y objetivos parciales, pero tales ajustes no modifican sustancialmente la

programaci6n propuesta para el grupo de referencia.

Las adaptaciones curriculares significativas

Son aquellas que consisten principalmente en la eliminacién de contenidos esenciales y/u
objetivos generales que se consideran bésicos en las diferentes dreas curriculares y la
consiguiente modificaci6n de los criterios de evaluacion.

Se pueden considerar aprendizajes esenciales o nucleares aquellos que:
- Tienen un cardcter mds general y se aplican a un mayor niimero de situaciones.
- Son necesarios para aprender otros contenidos y seguir progresando en el conocimiento
de cada 4rea curricular.
- Tienen una mayor aplicacién en la vida social.

Un buen referente para determinar que aprendizajes son esenciales en cada 4rea
curricular son los criterios de evaluacién determinados por la Administracién educativa, ya que

en ellos se recogen aspectos que, de no conseguirse, bloquearian el aprendizaje de los alumnos.

Se trata de una posible "ruptura” del equilibrio deseable entre comprensividad y
diversidad en favor del 2° principio. Sin embargo, no se puede olvidar que las capacidades que
se intentan alcanzar a través de estas adaptaciones, son las mismas que para el resto del

alumnado.

Adaptaciones curriculares de acceso

La provisién de recursos tanto personales como materiales o técnicos y la adaptaci6n de
los centros y aulas a las condiciones de todos los alumnos son consideradas adaptaciones de
acceso necesarias para facilitar el aprendizaje de algunos alumnos-as.

Ademis de las dificultades de acceso de tipo material o fisico (supresion de barreras
arquitectGnicas, eliminaci6n de ruidos y adquisicién de equipo de ampliacién de sonido...)
exiten otras mds importantes y determinantes: las dificultades de comunicacibn, estas
condicionan todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Cuando un alumno-a necesita
adaptaciones de acceso, sobre todo la adquisicién de un sistema complementario o aumentativo
de comunicacién (sistema BLISS, SPS, lenguaje de signos) es evidente que también requicre

La atencion a la diversidad en la organizacidn del currzculum.
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adaptaciones estrictamente curriculares, tanto en la metodologfa y organizacién del aula, como

en la evaluacién y temporalizaci6n de los contenidos y objetivos.

Cuanto més temprano haya sido el aprendizaje de los sistemas de comunicacion y cudnto
mayor sea el conocimiento de estos sistemas por todos el profesorado y los compafieros-as,
menos significativos tendrdn que ser las adaptaciones.

Proceso de elaboracién de Adaptaciones Curriculares para sujetos con N.E.E. .

Se trata de un proceso riguroso, controlado y participativo

En el esquema 1 se especifican los pasos a seguir para dar una respuesta educativa
ajustada a un alumno-a con n.e.e. partiendo de situaciones distintas (casos A y B).

La atencidn a la diversidad en la organizacion del cumculum
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fa alumna presenta un déficil deteclado F

y modificaciones en ia sifuacion de E/A al
alcance del profesor del aula |
Y
3 .
Las mgggiseﬁ:ﬂeonmadas _____________________________ La alumna puede sequir la programacion de!
Ias('diﬁcultades? St aula con las modificaciones realizadas
1 NO :
R ?
}l __________________ B i
* Nivel de compelencias curriculares. + |a ubicacién escolar. * I;:Ee{r:n\;gzcmn de NCC y Estito
« -tstilo de aprendizaje. - + Qrigniaciones para (2 toma de - o Des aprrofl 0 ejné tal del alumao
« Coatexlo educativo. decisiones. . Contexto fa?ni{iar y social; :

Proceso de evaluacion para determinar si el afumno tiene necesidades educativas especiales

¢

¢El'alumno presenta necesidzdes
educativas especiales? s i

isn

Se determinan las necesidades educativas
especiales del alumno

Implicaciones para el Cenleo, elapa, |

Se deciden Iésmedidas de adamacidn

Ciclo o aula

Adaplaciones de Acceso yio Adaptaciones Curriculares

-..9‘

(S EGU I MIENTD,]

|

Tomado de: CNREE (1992) Alumnos con Necesidades Educativas Especiales y Adaptaciones
Curriculares. Madrid. MEC-CNREE.
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El primer paso en la elaboracién de las adaptaciones, consiste en la evaluacién
diagnéstica del alumno y del contexto de ensefianza-aprendizaje. Desde la perspectiva de las
adaptaciones curriculares, la informacién que interesa es la que realmente sea ttil par determinar
las necesidades educativas especiales y relevante para la toma de decisiones curriculares. La

informacién puede agruparse en dos grandes bloques:

-> [Informacién sobre ¢l alumno
» Aspectos de su desarrollo: biolégicos, intelectuales, motores, lingiiisticos,
emocionales y de insercién social :
+ Nivel de competencia curricular en las dreas que experimenta dificultades
» Estilo de aprendizaje y motivacién para aprender.

-> Informacién relativa al entorno del alumno
« Informaci6n sobre el contexto escolar. (Aula y centro)
* Informacién sobre el contexto familiar y social.

Es unanime la creencia de lo mucho que influyen en el aprendjzaje los contextos, sin
embargo goza de poca tradicién la valoracién detallada y sistemética de estos. |

La evaluacién del contexto del aula tiene una especial relevancia por constituir el entorno
mds cercano en el que se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por lo tanto, es .
necesario analizar el estilo de ensefianza de cada profesor, es decir, la forma peculiar de elaborar
el programa, llevarlo a la prictica, organizar la clase y relacionarse con los alumnos-as.
Teniendo presente que no existe un estilo mejor que otro, la tarea consiste en analizar si la

metodologia, ayudas o materiales son adecuados a cada alumno.

Para que este proceso de evaluacién sea eficaz se requiere:
- Especificar el objetivo de la evaluacién. Determinar claramente el qué se va a valorar.
- Determinar el modelo de registrar los datos. Existen diferentes técnicas:
* Observaci6n a través de diarios, escalas de aprendizaje, registros de aspectos
concretos con respuesta cerrada, etc.
* Anilisis de documentos. El Préyecto de Centro y las programaciones son
documentos cuya revisién periodica nos da un feed-back del proceso que se estd

realizando.

La atencion a la diversidad en la organizacion del curriculum.
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 Entrevistas, didlogos... elaboradas por los propios docentes o ya elaboradas por
otros equipos, por ej. en la serie "Documentos y experiencias de los equipos
Psicopedagdgicos” (Madrid. M.E.C) se recogen distintos cuestionarios y modelos
de entrevistas. '
» Pruebas estructuradas (cuestionarios, escalas...)
- Determinar quien debe realizar la recogida de datos; nosotros mismos, un compafiero,

etc.

_ Respecto a la evaluacién del alumno-a con necesidades educativas especiales, existen
aspectos a valorar que requieren la presencia de profesionales especializados (orientadores de
~ los Centros, logopedas...) sin embargo no por ello debe dejar de colaborar el resto del
prolfesorado, aportando sus propias observaciones. Al comienzo de este apartado se decia que
la elaboracién de adaptaciones curriculares significativas precisaba una mayor participacion de
todo el profesorado. Si no existe un clima de colaboracién, y respaldo mutuo entre tutores,
profesores de apoyo, especialistas y familias -dificilmente podrdn plantearse decisiones
curriculares adaptadas a cada individuo.

En el esquema 2 se presenta un posible modelo de toma de decisiones para organizar el
trabajo de los profesionales de apoyo enel centro.

La atencion a la diversidad en la organizacicn del curriculum.
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¢Qué alumnos necesitan apoyos?

; Qué tipo de necesidades presentan?

¢ Cudles requieren necesariamente la afencién de

£Cudles pueden resolverse a fravés de una
fos apoyos para resolver dichas necesidades?

atencion indirecta {preparacion material,
orientacian, estrategias. . .)?

Determinar num?nrgi?eigumﬂos atencion Determinar ndmera de atumnos atencidn directa

;Qué alumnos comparten necesidades
o educativas similares?
(Programas especificas de grupos)

;Quién estd mas capacitado para atender dichas
necesidades?

Y

Asignar nimero determinada de alumnos
para cada uno de los apoyos

¢ Qué alumnes de atencidn directa
necesitan mas tiempo de dedicacién por

parte de los apoyos?

\

Distribucién del tiempo para cada alumngo

Y
Distribucion de tiempo para cada uno
de los apoyos:

— Aencion directa.

-— Atencion indirecta.

— (oordinaciongs.

~—— (fras funciones.

En este punto terminarfan las decisiones a nivel de Etapa, y comienzan fas relativas a la alencion directa mds iddnea para cada alumno entre los
apoyos, las tutores implicados y el Equipo Psicopedagdgico.

Tomado de: CNREE (1992) Alumnos con Necesidades Educativas Especiales y Adaptaciones
Curriculares. Madrid: MEC-CNREE.
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Documeto individual de Adaptaciones Curriculares (D.L.A.C.)

" Es el documento en el que se refleja la evaludci6n inicial y las decisiones curriculares
plaffiﬁcadas para el alumno/a con necesidades educativas especiales. Este documeitto es-un
complemento de la programaci6n de ciclo y aula y no un programa paralelo a la misma. Es
necesaria la revisién periédica de las decisiones reflejadas en €l, se trata por tanto de un
documento abierto a posibles modificaciones en funcién de la evoluci6n del alumno/a. En €l se
deben reflejar decisiones reales, no modificaciones utépicas y compartidas por -todos'aqliellos

que estan implicados.en el proceso.
Aépectos .que deben reflejarse ‘en un D.LA.C.

Datos relevantes del alumno
* Historia personal
* Historia educativa

Datos relevantes para la toma de decisiones curriculares:
* Nivel de competencia curricular: que es capaz de hacer y con qué tipo de ayuda
*Estilo de aprendizaje y motivacion para aprender
* Contexto: - escolar R
- sociofamiliar

Necesidades educativas especiales:
* Informacién obtenida en el proceso de evaluacién
* Capacidades bdsicas que debe desarrollar el alumno
* Requisitos'que debe reunir el entorno de ensefianza/aprendizaje

Propuesta de adaptaciones:
* Adaptaciones generales de acceso al currfculo: modificaciones de matenales espacios,
- sistemas de comunicacién...
* Adaptaciones curriculares: pueden afectar aun drea o a varias
- - cémo ensefiar y evaluar
- objetivos, contenidos y criterios de evaluacmn

Seguimiento del D.ILA.C.
* Evolucién educativa del alumne
* Cambios en la modalidad a apoyo
* Colaboraci6n con la familia
* Decisiones sobre la promocion del alumno.

La atencion a la diversidad en la organizacion del cumculum
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2.5. LOS PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR .

LaLOGSE en el articulo 23 sefiala que pueden establecerse, previa oportuna evaluacién,
diversificaciones del curriculo en-los centros ordini_t:ios. Una Resolucién de la Sebretaria de
Estado, regula 1a claboraci6n de estos programas para el curso 1992-1993 (6 de noviembre de
1992). Seguidamente destacamos algunos aspectos de dicha resolucién ministerial |

Destinatarios

Los alumnos mayores de 16 afios o que los cumplan durante ¢l afio en que cada curso
comienza y que a lo largo de la escolaridad hayan presentado dificultades generalizadas de
aprendizaje, alumnos que no hayan promocionado al segundo ciclo de Secundaria Obligatoria,
0 que habiendo promocionado se prevee que no alcancen los objetivos de la etapa cursando el
curriculo establecido atn realizando las adaptaciones necesarias de éste.

Finalidad

Con estos programas se pretendé que "los alumnos medianté una metodologia y unos
contenidos adaptados a sus caracter{sticas y necesidades, alcancen los objetivos generales de la
etapa de Educacién Secundaria Obligatoria y por tanto obtengan el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria”.

;Cuil es la propuesta curricular de estos programas?
La normativa establece que los programas de diversificacién deben incluir.

»  Tres o cuatro dreas del segundo ciclo del currfculum comun, compartidas con un grupo,
a ser posible con su grupo de referencia, teniendo siempre presente las adaptaciones que
precise ¢l alumno,

"« Areas o materias especificas de estos programas que se organizan en tono a 1os dmbitos
“sociolingiifsticos y cientifico-tecnol6gico. A través de dreas globalizadas se pretende
desarrollar de una forma mds intensa las capacidades que se consideran bésicas. A partir
de ellas se trabajan objetivos proplos de la etapa y otros de la etapa Primaria que no han
sido superados.
El tiempo dedicado a éstas dreas es de 10 a 12 horas semanales.
El ndmero de alumnos por curso no puede ser superior a 15.

»  Materias optativas de la oferta ordinaria o materias especificas disefiadas al efecto hasta
completar 30 horas lectivas.

¢ Deben incluir también, 2 horas semanales de tutoria.

La atencion a la diversidad en la organizacion del curriculum.
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Duracion

"Los alumnos podrin‘permanecer en los programas de diversificacion uno o dos afios,

T T

en funcién de sus necesidades Y'E:Xpectativas, asf como de suedad". ©
{Quienes los elaboran?

Como ya se ha sefialado, en cada centro deben ex1st1r Programas Base de
Diversificacién formando parte de su Proyccto Curricular. La elaboracién corre a cargo del
departamento de Orientacién en colaboracién con ¢l jefe de estudios y el resto de los
departamentos del Centro.

" Cada alumno que siga un programa de diversificacién tendrd asignado un tutor,'
designado por el jefe de Departamento de orientacién. La responsabilidad del tutor es coordinar
el proceso de ensefianza- aprend:za]e la evaluacién y la orientacién del alumno a lo largo de

todo ¢l programa.
Pasos para la adscripcidon al programa individual de diversificacién curricular.

Se analizara: o
- Un informe dirigido al jefe de estudios, realizado por todos los profesores del alumno y
firmado por el tutor que-indique el grado de competencia alcanzado por el alumno-a en

cada una de las dreas del currfculum e incluya una propuesta sobre el programa de

diversificacién a seguir.

- Un informe del Departamento de Orientacién que indique explicitamente si considera o
1o oportuna la entrada del alumno en un programa de diversificacion y en caso
-afirmativo las lineas generales del programa. En esta toma de decisién sétiene en cuenta

" 1a evaluacién psicopedagdgica del dlumno-a, la opinién de este-a y 1a de sus padres.

- La decisién dltima la toman en una sesién especial el tutor, €l jefe de estudios y un
representante del Depaﬂamento de Onentacwn

- El Departamento de Orlentacmn A parﬂr del Proﬂrama Bace elabora el programa
concreto que ha de seguir el/la alumno/a.

- Envio de la propuesta de diversificacién a la Inspecci6n.

' : La atencién a la diversidad en lo orgamzaczon a‘el currwulum
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2.6. 1.LOS PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL

Aligual que enel tema de la dive,rs_iﬁcacién curricular, ,_la‘LOQS“E dentro de la seccidn:
"De la educacién secundaria obligatoria” recoge en el articulo 23.2 _lQ,siguie,nte. "Para los
alumnos que no alcancen los objetivos de la educacitn secundaria obligatoria se organizardn
programas especificos de garantia social, con el fin de proporcionaries una formacién bdsica y
profesmnal que les permlta 1ncorporarse ala vida activa o proseguir sus estudios en las distintas
ensenanzas reguladas en esta ley Y, espec1a1mentc en la formamén profesmnal espec1ﬁca de

grado medlo

En el punto 3 de este mismo articulo afiade: "Las Administraciones:educativas
garantizardn una oferta suficiente de los programas especificos a que se refiere el apartado

anterior”.

El 12 de enero de 1993 aparece una Orden Ministerial por la que se regulan los

programas de Garantia Social.
Recogemos los puntos siguientes:
Los Destinatarios

- Jévenes entre 16 y 21 afios que no hayan alcanzado 1os ,objeﬁvo_é de la E.S.O. ni posean
titulacién de formaci6n profesional: Entre ellos: -,

- Alumnos escolarizados en el segundo ciclo de E.S.O. que, “habiendo accedido a un
programa de diversificacion curricular no alcanzan los objetivos. .. . ,

- Alumnos a los que no les haya sido posible acceder a un programa de. d1vcrq1ﬁca01on y

- se encuentren, a juicio del equipo en grave riesgo de abandono escolar.. .

- Jdvenes desescolarizados que no posean- titulacién académica supenor ala de Graduado
Escolar, o que habiendo alcanzado dicha titulacién carezcan del titulo de Formacién
Proiesional de primer grado. (Transicién) P

Un informe de la Subdireccién General de Educacién 'Compénsatoria (Nov-1992) afiade
que, en la actualidad, la mayorfa de los destinatarids estard constituida por jévenes cuya salida
del sistema educativo no se ha producido desde la etapa de educaci6n secundaria obligatoria,
atn no implantada, pero cuya situacién es similar a la que la LOGSE define como posibles

destinatarios de los programas de garantia social.

__La atencidn a la diversidad en la organizacion del curriculum.
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Finalidad

Facilitar la reinsercion en ¢l sisiema educativo de los jévenes que lo deseen, o bien

posibilitar el principio constitucional de acceso a un puesto de trabajo.

.-a)

b)

9}

Estos programas pretenden los siguientes objetivos:

Ampliar Ia formaci6n de los alumnos para que adguieran las capacidades de la ensefianza
bdsica, bien para trabajar o para seguir estudios de grado medio de formaci6n
profesional.

Prepararles para el ejercicio de actividades profesionales en oficios u ocupaciones
acordes con sus capacidades y expectativas profesionales.

Desarrollar y afianzar la madurez personal, mediante la adquisicién de hébitos y

capacidédes para el desempefio de puestos de trabajo.

Propuesta curricular

b)

d)

€)

La estructura de estos programas es la siguiente: -

Area de Formacién Profesional Especifica (de 15 a 18 horas semanales). Se dirige a
preparar a los alumnos para Ia incorporacién a la vida activa en el desempefio de puestos
de trabajo para los que no se necesite titulo de Formaci6n Profesional de grado medio.
Area de Formacién y Orientacién Laboral (de 2 a 3 horas semanales). Pretende
familiarizar al alumno con el marco legal de condiciones de trabajo y de relaciones
laborales de la profesién correspondiente. '

Area de Formacién Bisica (de 6 a 9 horas semanales). Se encamina a adquirir o a
afianzar unos conocimientos de tipo basico.

Actividades complementarias (de 2 a 3 horas semanales). Ofrece al alumno actividades
deportivas y culturales que completen su formacién y faciliten el disfrute del ocio y del

~ tiempo libre.

Tutorfa (1 a 2 horas). La accién tutorial constituye una pieza basica para la consecucién
de los objetivos del programa de Grantfa Social.

El total de horas lectivas semanales es de 26 a 30. Los grupos de alumnos no pueden ser

superiores de 13.

La aténcicnala dwers;dad enla orgamzac;dn del currwulum
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Duracion

La duraci6n de los programas seré variable, en funci6n del momento.y niveles de acceso
y de las expectativas de los alumnos. Siempre estard comprendida entre seis meses y dos cursos

académicos.

El alumno que haya participado en un programa de garantia social recibird un certificado
ent &l que consten’ el nimero toial de horas cursadas y las califizaciones ‘obtenidas. Este
certificado ird acompaiiado de un informe-no prescriptivo sobre el futuro académico y

profesional del alumno-a
;,Déride se desarrollan?

Segun la orden mmlstenal dichos programas pueden 1mplantarse en centros educativos
que impartan ensefianzas de Educacién Secundaria o Ensefianzas Artisticas yen Centros de
Educacién de Adultos, siempre que cuenten con la autorizacién del M.E.C. Este a su vez, podra
establecer convenios de colaboracién con otras instituciones puiblicas o privadas, para el
desarrollo de programas de garantia social, en aquelias modalidades que lo requieran.

' La atencidn a la diversidad en la orgamzacwn del curriculum.
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