€l IEPS propone un nuevo programa:
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RESPUESTAS €DUCATIVAS PARA €L CAMBIO €N TIEMPOS D€ CRISIS
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El programa quiere dar algunas respuestas a este cambio de época
a través de tres proyectos:

El proyecto Arcoiris, el proyecto EN-RED-ANDQO vy el proyecto Bitacora.




La educacion habla de un mundo que cambia y hace brotar algo nuevo.
La aportacion que se puede generar desde la educacion es:




Proponer nuevas opciones, nuevas
vias de actuacion, que ofrezcan
caminos realistas de esperanza,

aumentando la experiencia de éxito,

favoreciendo la resiliencia educativa,
y mejorando las fortalezas
de cada persona.

Romper el yugo que nos impone un
mundo sin alternativas, una vida
sin sentido, un ser humano sin metas,
asfixiado por el individualismo
y expoliado por la crisis.
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Porque...
La educacion puede capacitar a las personas a enfrentarse con la vida.
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Nuestra propuesta desde el IEPS a
esta situacion de crisis es ofrecer
posibilidades para educar a las
personas en periodos de cambio de
época, sin miedo y afrontarlo como
una oportunidad de establecer nuevas
formas de hacer las cosas.




APOSTANDO POR VALORES EMERGENTES...

Aumentando B
expenenma de] eX|tof
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: Mejorarando las fortalezas



TENIENDO EN CUENTA LA...
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1.
Investigar y actuar para proponer
acciones educativas innovadoras.
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2.
Formar educadores con el objetivo de
mejorar la experiencia de exito escolar.




3.
Gestionar politicas de cambio en'los
centros educativos.
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4

Ofrecer una educacion en
valores emergentes.




5.
Recoger |las experiencias'y resultados en
una publicacion que aumente su
difusion y conocimiento.
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Los proyectos del programa se realizaran en centros escolares y
proyectos socioculturales concretos que manifiesten el deseo de
Incorporarse al programa o experimentar en concreto una
parte del mismo.



La propuesta formativa se realizara en abierto en la modalidad
virtual y se realizara en forma de asesoria, seminario o jornadas
en la modalidad presencial, de forma restringida para los
colectivos que experimenten cada parte del programa.
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Para la certificacion de las actividades se solicitara la acreditacion
del Ministerio de Educacion y Ciencia, para el profesorado
en activo en territorio espanol y se emitira un certificado
para cada uno/a de los participantes en cada actividad.



l‘v !'!_!vi;; ff'._;,u--';:,_l.
flv._L it *
i" 'f lll‘

A Arccoms

i ". 1" 1,.' Wil W "'l ‘

AN
\\% ‘&"n AN AU

L i M

Prip:“ §94t‘gln‘ln
EN“ DA

—
-
= -
- -
1 b
- ’__u-—-E
i
o

'N

\ 1 ! h ,u'i:;i""‘n'f'z"t‘n".
,.".’-" N .'?‘- WA -li .'u;‘ I|Ill:‘x" , ‘ i) ‘i"L‘-"t
:.-:- .~‘:., ' \ h Wi ' ﬁl“\--‘l 1 ::‘z h’\'g\\ |
& AL L LN L R LA TR LAY
| \\ L AR
..‘ ..!'\ \ \ . l -.'&.l‘\ 'g '|r_'-_ .’
-.I'v % i\l |,.l"!| I,zl Ly
e 1 ! ! 1 ‘
LY .' 1 i“’ i lI .". \

Mlll b
t‘a'c':'%'ra




Proyecto

Aprender a conocer en un mundo complejo

Dimension socioeducativa, orientada a la mejora de la experiencia

del éxito escolar en contextos de riesgo.



RijoyEcte

Dimension politica, la implicacion de los educadores y directivos
en las politicas educativas, gestion del cambio a través del trabajo
en redes de aprendizaje.

El profesor como principal agente del cambio.




Proyecto

= Aprender a decidir en un mundo interdependiente

Dimensioén ética, enfocado en la recuperacion de una educacion
en valores personales, globales y sociales.
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Programalde|trabajor2012/512015

Cada proyecto tendra 3 fases.

Cada Fase tendra una duracion de 1 ano.
Se haran revisiones coordinadas cada 6 meses.

Cada proyecto contara con su propio proceso de investigacion
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a) Presentacion del proyecto.

b) Convocatoria a Entidades y Centros interesados.

c) Diagnéstico del contexto especifico del Centro que den
respuesta a sus necesidades.

d) Diseno del marco teorico.
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a) Desarrollo y seguimiento del proyecto en cada Centro.
b) Publicacion de las buenas practicas en formato electrénico.
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a) Conclusion y sistematizacion de toda la experiencia.

b) Difusion a través de una publicacion final.

c) Organizacion de acciones formativas que hagan
extensibles la propuesta.




PREVISION DEL CALENDARIO DE
ACCIONES FORMATIVAS

ACCIONES FORMATIVAS:

« 3 SEMINARIOS/GRUPOS DE TRABAJO.

« 3 JORNADAS.

* 9 CURSOS PRESENCIALES (pasan a virtual en 2014).
* 9 CURSOS ONLINE.

« 3 ASESORIAS.

e 3 FOROS VIRTUALES TEMATICOS.







